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1. Uvod

Temeljem c¢lanka 48. Statuta, a u skladu s ¢lankom 22. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete
Pomorskog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijece je, na prijedlog dekana, na 1. sjednici odrzanoj 4.
listopada 2024. godine donijelo Odluku o imenovanju Povjerenstva za unutarnju periodicnu
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete. Unutarnja periodi¢na prosudba sustava osiguravanja
kvalitete (u daljnjem tekstu: unutarnja prosudba) Pomorskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu:
Fakultet) provodi Povjerenstvo za periodi¢nu unutarnju prosudbu (dalje u tekstu: Povjerenstvo)
imenovano od strane Fakultetskog vijeca u sljedecem sastavu:

- doc. dr. sc. Porde Dobrota — predsjednik
dr. sc. Jelena Zani¢ Mikuli¢ié — ¢lan
Helena Bule, mag. ing. — ¢lan
Herci Kero, mag. ing. — ¢lan

- Marino Rokvi¢ - ¢lan, predstavnik studenata
Unutarnja prosudba provodi se prema Pravilniku o unutarnjoj periodicnoj prosudbi sustava
osiguravanja kvalitete na Pomorskom fakultetu Sveucilista u Splitu (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
usvojenom na 94. sjednici Fakultetskog vije¢a od 13. ozujka 2014. godine.
U skladu sa Pravilnikom planiranje unutarnje prosudbe sastoji se od definiranja ciljeva unutarnje
prosudbe, planiranja, prosudbe u uzem smislu, izvjes¢a i naknadnog pracenja.
Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete sustavni je postupak koji se provodi jednom
godis$nje 1 kojim se utvrduje jesu li aktivnosti i rezultati tih aktivnosti koje €ine sustav osiguravanja
kvalitete Fakulteta u¢inkoviti te jesu li u skladu s nacionalnim standardima, Standarda i smjernica za
osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja (engl. Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area - ESG ) i standardom I1SO 9001:2015.
Prosudbom se analizira u¢inkovitost sustava i njegov utjecaj na poboljSanje kvalitete obrazovanja te

doprinos stalnom unaprjedenju kulture kvalitete Fakulteta.
Planom su definirani ciljevi unutarnje prosudbe te hodogram aktivnosti unutarnje prosudbe.

1.1. Ciljevi unutarnje prosudbe

Uz suglasnost uprave Fakulteta dogovoreni su sljedeci ciljevi unutarnje prosudbe za akademsku
godinu 2024./2025.:

1. provjera uskladenosti dokumentacije sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta sa standardima
ESG i ISO 9001:2015,

2. analiza i procjena provedbe Plana aktivnosti na Izvjes¢e unutarnje prosudbe za akademsku
godinu 2023./2024., od 05.10.2024,

3. provjera ispunjavanja uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja propisanih
Pravilnikom o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopushice za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskih programa i reakreditaciju visokih
ucilista (NN br. 24/10) i Pravilnikom za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene
djelatnosti, uvjetima za reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadrzaju dopusnice (NN br.
83/10),

4. procjena stupnja razvijenosti sustava osiguravanja i upravljanja kvalitetom Fakulteta,

analiza u¢inkovitosti sustava i njegov utjecaj na kvalitetu obrazovanja te
6. davanje preporuka za daljnja poboljsanja sustava.

o
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https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/filebase/esg/ESG%20in%20Croatian_by%20ASHE.pdf
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/filebase/esg/ESG%20in%20Croatian_by%20ASHE.pdf

1.2. Hodogram aktivnosti postupka unutarnje prosudbe

Hodogram aktivnosti unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta prikazan je
prema aktivnostima skupa sa definiranim odgovornostima i terminima za njihovo izvr$avanje.
Prosudba u uzem smislu provedena je na dan 24. lipnja 2025.
Razgovori su se odvijali prema sljede¢em programu:

R.broj

Aktivnosti

Termin
aktivnosti

Dionici prisutni na sastanku

Prosuditelji

Razgovor s
Upravom

09:05-09:35

Dekan
izv. prof. dr. sc. lvan Peronja

Prodekan za poslovanje
izv. prof. dr. sc. Rino Bosnjak

Prodekan za nastavu
izv. prof. dr. sc. Nikola Mandi¢

Prodekanica za znanost
izv. prof. dr. sc. Tina Peri¢

Prodekan za razvoj i medunarodnu
suradnju
izv. prof. dr. sc. Luka Vuki¢

Dekanat:
Smiljana Podrug, dipl. iur., tajnica

Povjerenstvo

Razgovor s
predstavnicima
studenata i mentora
na doktorskom
studiju

10:15-10:45

Studentski zbor:
Toni GaSpar
Marin Golem

Prijediplomski studiji:
PN- Marina Botica
PEIT-lvana Muslim
BS-Antonio Drazi¢
PM-Lara Cagalj

Diplomski studiji:
PN-Toma Kuzmi¢
PEIT-Ante Luetic¢
BS-

PM- Marko Deli¢

Doktorski studij:
Nur Assani-mentor izv. prof. dr. sc.
Petar Matic¢

Povjerenstvo

Razgovor s
predstavnicima
nastavnika na
znanstveno-
nastavnom i
nastavnom radnom
mjestu te suradnika
na suradni¢kom
radnom mjestu

10:50-11:20

Redoviti profesor:
prof.dr.sc. Nenad Vuli¢

Izvanredni profesor:
izv.prof.dr.sc. Hrvoje Dodig

Docent:
doc.dr.sc. Zaloa Sanchez Varela

Visi predavac:
mr. sc.Tomislav Skraci¢

Predavac:
Stipe Gali¢, dipl. ing. pp.

Visi asistent.
dr.sc. Ladislav Stazié¢

Asistent:
Nediljko Kastelan, mag. ing. el.
Igor Pavlovi¢, mag. ing.nav.mech.

Povjerenstvo

Razgovor

predstavnicima:

- Centraza
cjelozivotno
obrazovanje;

09:40-10:10

Centar za cjelozZivotno
obrazovanje:

doc. dr. sc. Ivica Skoko, voditelj
Centra

Povjerenstvo za doktorski studij
,, Tehnologije u pomorstvu “:

Povjerenstvo
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- Povjerenstva za
doktorski studij
»Tehnologije u
pomorstvu‘ i

- Povjerenstva za

doc. dr. sc. Ivana Golub Medvesek

Povjerenstvo za izdavacku
djelatnost

i7davacku doc. dr. sc. Dean Sumic,
dielatnost predsjednik
Sluzba za studente, nastavu i
kvalitetu:
Nives Pribudi¢
Odjel za nastavu i kvalitetu:
Branka Bedalov
Sluzba za financijsko poslovanje i
racunovodstvo:
Razgovor S Ana Borzic, mag.occ.
predstavnicima Sluzba za javnu nabavu i projekte:
nenastavnog Kristina Sladojevi¢, mr.oec.
osoblja: ) ) Odjel za projekte i razvoj: :
- Strucne sluzbe 08:30-09:00 Aleksandra Bani¢, univ. spec. oec, Povjerenstvo
fakulteta; dipl. oec.
- Knjiznica. Sluzba opcih, zajednickih i
kadrovskih poslova:
Dijana Korljan, mr.sc
Informacijsko-racunalni odjel:
Romaldo Singolo, dipl. ing.
Tehnicki odjel:
Ivo Batini¢, ing.
Knjiznica:
Katarina Brekalo, mag. inf.
Odbor za unaprjedenje kvalitete:
Predsjednica
Razgovor s prof. dr. sc. Anita Gudelj
Odborom za Clanovi .
unaprijedene 12:00-12:30 dr. sc. Helena Uki¢ Boljat Povjerenstvo
kvalitete izv. prof. dr. sc. Tina Peri¢
Roko Glavinovi¢,mag. ing.
Toni Ga$par, predstavnik studenata
Vanjski dionici, Ivan Karin
alumni i udruga 11:25-11:55 | Toni Miskovi¢ Povjerenstvo
ALUMNI
|zrada nacrta 12:35-13:35 Povjerenstvo

izvjesca
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1.3.

Dokumentacija

U pripremi i tijekom provodenja postupka unutarnje prosudbe s dionicima Koristena je slijedeca

dokumentacija:

1. Politika kvalitete

2. Pravilnik o osiguranju kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu

3. Priru¢nik za osiguravanje i upravljanje kvalitetom Pomorskog fakulteta u Splitu

4, Pravilnik o unutarnjoj periodi¢noj prosudbi sustavu osiguravanja kvalitete na Pomorskom
fakultetu SveuciliSta u Splitu

5. Glavni popis dokumenata kvalitete (Excel dokument)

6. Strategija razvoja Pomorskog fakulteta u Splitu

7. Izvjesc¢e unutarnje prosudbe za akademsku godinu 2023/2024.

8. Plan aktivnosti na izvje$ée o unutarnje prosudbe za akademsku godinu 2023./2024.

9. Plan aktivnosti rada Odbora za unaprjedene kvalitete i Centra za kvalitetu za akademsku
godinu 2024./2025.

10. Statut Pomorskog fakulteta u Splitu i Izmjene i dopune Statuta Pomorskog fakulteta u
Splitu

11. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

12. Ustroj Pomorskog fakulteta u Splitu (Excel dokument)

13. Pravilnik o radu

14, Katalog informacija

15. Poslovnik o radu Fakultetskog vijeca

16. Pravilnik o studiranju na Pomorskom fakultetu u Splitu

17. Pravilnik o doktorskom studiju-Tehnologije u pomorstvu

18. Pravilnik o studiranju studenata ranjivih i podzastupljenih skupina na PFST

19. Pravilnik o diplomskim i ostalim ocjenskim radovima

20. Pravilnik o zavr§nom ispitu

21. Pravilnik o stru¢noj praksi studenata

22. Pravilnik o dodatnoj stru¢noj praksi u nastavnoj bazi

23. Pravilnik o demonstratorima

24, Pravilnik o medunarodnoj mobilnosti Pomorskog fakulteta u Splitu

25. Pravilnik o postupku vrednovanja nastavnog rada SveuciliSta u Splitu

26. Izvjesce o provedenom studentskom vrednovanju rada administrativnih sluzbi i drugih
vidova studentskog Zivota za akademsku godinu 2023./2024.

27. IzvieSée o rezultatima vrednovanja nastavnika i nastave od strane studenata u zimskom
semestru a.g. 2024./2025.

28. IzvijeSée o studentskom vrednovanju cjelokupne razine studija za a.q.2023./2024.

29. Pravilnik o priznavanju i vrednovanju prethodnog ucenja

30. Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata

31. Eticki kodeks Sveudilista u Splitu

32.  Eticki kodeks Pomorskog fakulteta u Splitu

33. Poslovnik o radu etickog povjerenstva

34. Pravilnik o izdavackoj djelatnosti i Izmjena Pravilnika o izdavackoj djelatnosti

35.  Posljednje Izvjesce Fakultetskom vije¢u Pomorskog fakulteta u Splitu o stanju Knjiznice

36. Pravilnik o posebnom programu obrazovanja radi stjecanja ¢asni¢kih zvanja

37. Pravilnik 0 medunarodnoj mobilnosti Pomorskog fakulteta u Splitu
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https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Politika%20kvalitete.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Sustav%20osiguravanja%20kvalitete%20-%20rujan%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Prirucnik%20osiguravanja%20i%20upravljanja%20kvalitetom.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Postupak%20unutarnje%20periodicne%20prosudbe%20SOK.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Postupak%20unutarnje%20periodicne%20prosudbe%20SOK.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Strategija%20razvoja%202024-2030.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Plan%20aktivnosti%20Odbora%20za%20unaprje%C4%91enje%20kvalitete%20za%20AG%2024-25.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Plan%20aktivnosti%20Odbora%20za%20unaprje%C4%91enje%20kvalitete%20za%20AG%2024-25.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Statut.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Izmjene%20i%20dopune%20Statuta%20-%20studeni%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Izmjene%20i%20dopune%20Statuta%20-%20studeni%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Unutarnje%20ustrojstvo%20i%20sistematizacija%20radnih%20mjesta%20-%20svibanj%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Rad.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Katalog%20informacija.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Poslovnik%20o%20radu%20FV%20-%20listopad%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Studiranje%20-%20lipanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Doktorski%20studij%20Teh%20u%20Pom%20-%20lipanj%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Studiranje%20studenata%20ranjivih%20i%20podzastupljenih%20skupina%20-%20veljaca%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Diplomski%20i%20drugi%20ocjenski%20radovi%20-%20srpanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Zavrsni%20ispit%20-%20srpanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Strucna%20praksa.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Dodatna%20stru%C4%8Dna%20praksa%20u%20nastavnoj%20bazi%20-%20lipanj%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Demonstratori%20-%20srpanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-sveucilista/02_Pravilnik%20o%20postupku%20vrednovanja%20nastavnog%20rada_2017-03-29.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Izvje%C5%A1%C4%87e%20o%20rezultatima%20vrednovanja%20administrativnih%20i%20stru%C4%8Dnih%20slu%C5%BEbi_2023_24.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Izvje%C5%A1%C4%87e%20o%20rezultatima%20vrednovanja%20administrativnih%20i%20stru%C4%8Dnih%20slu%C5%BEbi_2023_24.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Izvje%C5%A1%C4%87e%20o%20rezultatima%20vrednovanja%20nastavnika%20i%20nastave%20-%20zimski_semestar_2023_24.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Izvje%C5%A1%C4%87e%20o%20rezultatima%20vrednovanja%20nastavnika%20i%20nastave%20-%20zimski_semestar_2023_24.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Izvje%C5%A1%C4%87e%20o%20provedenoj%20studentskoj%20anketi%20cjelokupnog%20studija%202023_24.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Priznavanje%20i%20vrednovanje%20prethodnog%20ucenja%20-%20srpanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Stegovna%20odgovornost%20studenata.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/UNIST%20-%20Eticki%20kodeks.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Eticki%20kodeks.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Poslovnik%20o%20radu%20Eti%C4%8Dkog%20povjerenstva%20-%20lipanj%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Izdava%C4%8Dka%20djelatnost%20-%20studeni%202023.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Izmjene%20i%20dopune%20Pravilnika%20o%20izdava%C4%8Dkoj%20djelatnosti%20-%20srpanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Posebni%20program%20obrazovanja%20-%20velja%C4%8Da%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Me%C4%91unarodna%20mobilnost.pdf

38.
39.
40.
41.
42.
43.

Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom
Pravilnik o zastiti na radu

Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti na Pomorskom fakultetu u Splitu

Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave

Politika privatnosti Pomorskog fakulteta u Splitu
Pravilnik o obradi i za$titi osobnih podataka
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https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravila%20za%20upravljanje%20dokumentarnim%20gradivom%20-%20rujan%202021.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Zastita%20na%20radu.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Unutarnje%20prijavljivanje%20nepravilnosti.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/javna-nabava/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Provedba%20postupaka%20JN%20(travanj%202025).pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Politika%20privatnosti%20i%20zastite%20osobnih%20podataka.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Obrada%20i%20za%C5%A1tita%20osobnih%20podataka.pdf

2. KRATKI OPIS SUSTAVA OSIGURANJA | UPRAVLJANJA
KVALITETOM FAKULTETA

Sukladno azuriranoj Politici kvalitete od 24. studenog 2024. godine, Fakultet se zalaze za trajno

unapredenje kvalitete kroz:

- Unaprjedivanje sustava upravljanja kvalitetom u skladu sa standardom 1SO 9001:2015 i sustavno
unapredivanje procesa osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju, prema EGS standardima.

- Osuvremenjivanje nastavnih planova i programa prijediplomskog, diplomskog i doktorskog
studija i internacionalizacija Fakulteta i provodenje aktivnosti za ustrojavanje zdruzenih studija, u
skladu s potrebama trzista rada i izazovima suvremenog pomorstva, osposobljavajuci studente za
rad u tehnoloski naprednom okruzenju.

- Unaprjedivanje posebnog programa obrazovanja te stalnog stru¢nog usavrSavanja polaznika u
skladu sa zahtjevima Medunarodne konvencije o standardima izobrazbe, izdavanju svjedodzbi i
drzanju straze pomoraca (STCW 1978) s izmjenama i dopunama, imaju¢i u vidu koncept
cjelozivotnog ucenja.

- Poticaj na znanstvenoistrazivacki rad i1 sudjelovanje u inovativnim projektima, ¢ime se doprinosi
Sirenju pomorskih znanosti na medunarodnoj razini

- Kontinuirani poticaj na medunarodnu mobilnost nastavnika i osoblja kroz dostupne programe i
mehanizme i stremljenu na diseminaciji iskustava studenata/osoblja

- Razvoj suradnje s gospodarstvom kroz sporazume s gospodarskim subjektima koji omogucuju
studentima stjecanje prakti¢nih znanja kroz stru¢nu praksu, pripremajuci ih za stvarne izazove U
industriji.

- Kontinuiranu nabavu relevantne literature i modernizaciju simulacijskih sustava, kako bi se
unaprijedila kvaliteta obrazovnog procesa i studentima pruzila praktiéna znanja i osigurala
kompetentnost za trziSte rada.

- Kontinuirano unaprjedivanje znanja nastavnika 1 suradnika kroz njihovu stalnu edukaciju i stru¢no
usavrSavanje.

- Stvaranje pozitivne slike o Fakultetu, promoviraju¢i njegove uspjehe i doprinos drustvenoj
zajednici.

- Izgradnju medunarodnih partnerstava s pomorskim uciliS§tima i znanstvenim organizacijama, radi
razmjene znanja i iskustava.

Pri tomu je odgovornost za osiguravanje kvalitete uspostavljena na svim razinama Fakulteta. Trajna
posvecenost korisnicima ogleda se kroz kontinuirano unapredenje studijskih programa i usluga,
poticanju cjelozivotnog ucenja, kontinuiranom usavrSavanju nastavnika i suradnika te implementaciji
najsuvremenijih tehnoloskih i znanstvenih dostignu¢a kako bi Fakultet odgovorio na sve zahtjevnije
potrebe korisnika koja proistjeCu iz njihovog suoCavanja s suvremenim izazovima pomorske
industrije, gradeci tako temelje za pomorsku izvrsnost.

Sustav osiguravanja kvalitete (u daljnje tekstu: SOK) na Fakultetu temelji se na ESG standardima,

medunarodnoj normi 1SO 9001:2015, Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom

obrazovanju i preporukama za osiguravanje kvalitete te drugim relevantnim zakonima i

dokumentima. Svrha SOK-a jest uspostava nacela, kriterija i metoda osiguravanja kvalitete.

Za uspostavu i primjenu SOK-a, Fakultet je odabrao integrirani pristup koji se temelji na koriStenju:

- ESG standarda i Kriterijima za ocjenu kvalitete visokih uciliSta Agencije za znanost i visoko
obrazovanje RH te

- normom EN ISO 9001:2015.

Time SOK na fakultetu ¢ine dvije komponente:
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- Sustav unaprjedenja kvalitete, ustrojen prema ESG standardima.

- Sustav upravljanja kvalitetom, ustrojen prema odrednicama norme 1SO 9001:2015.

Fakultet od 2000. godine razvija sustav upravljanja kvalitetom u skladu s normom ISO 9001 (kasnije

norme ISO 9001:2008 i ISO 9001:2015), a implementacija ESG standarda omoguc¢ava uskladenost

s europskim prostorom visokog obrazovanja. Potpisivanjem Bolonjske deklaracije Republika

Hrvatska obvezala se provoditi ESG standarde, ¢ime Fakultet provodi redovitu samoevaluaciju,

reakreditaciju i vanjsku prosudbu sustava osiguravanja kvalitete.

ESG standardi su:

- politika osiguravanja kvalitete,

- izrada i odobravanje programa,

- ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta,

- upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje,

- nastavno osoblje,

- resursi za ucenje 1 podrska studentima,

- upravljanje informacijama,

- informiranje javnosti,

- kontinuirano pracenje i periodicka revizija programa i

- periodicko vanjsko osiguravanje kvalitete.

Sustav upravljanja kvalitetom Fakulteta razvijen u skladu s normom ISO 9001:2015 temelji se na

slijede¢im nacelima upravljanja kvalitetom:

- usmjerenost na kupca,

- vodstvo ukljucivanje ljudi,

- procesni pristup,

- poboljSavanje,

- donoSenje odluka na temelju dokazu,

- upravljanje odnosima.

Fakultet ima uspostavljen sustav upravljanja kvalitetom ISO 9001 od lipnja 2000., certificiran od

strane Bureau Veritas (BV) 1 Hrvatskog registra brodova te svake godine uspjes$no provodi audit.

Na ovaj nacin osiguravanje kvalitete temelji se na integriranom sustavu koji ukljucuje sve dionike 1

promice sinergiju u obrazovnim, znanstvenim, istrazivackim, stru¢nim i1 druStveno odgovornim

djelatnostima Fakulteta.

Sukladno Pravilniku o sustavu osiguranja kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu, donesenog na 32.

elektronic¢koj sjednici Fakultetskog vijeca odrzanoj 17. rujna 2024. godine, podrucja vrednovanja

sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu su:

- pravila, postupci i aktivnosti potrebni za trajno osiguravanje i promicanje kvalitete Fakulteta,

- studijski programi, ishodi i kvalifikacije,

- program cjelozivotnog obrazovanja,

- osiguravanje i promicanje kvalitete nastavnog procesa na Fakultetu,

- Osiguravanje kvalitete nastavnika, suradnika te zaposlenika stru¢nih sluzbi,

- opremljenost, raspolozivost i aktualnost sustava za nastavnu i znanstvenoistrazivacku djelatnost
te cjelozivotno ucenje,

- osiguranje kvalitete znanstvene i stru¢ne djelatnosti,

- institucijska potpora studentima,

- mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja,

- javnost djelovanja,

- planiranje i unaprjedivanje informacijskog sustava.
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Temeljni dokument integriranog SOK-a Fakulteta je Prirucnik za osiguravanje i upravljanje
kvalitetom Pomorskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Priru¢nik), donesen na 6. sjednici
Fakultetskog vije¢a odrzanoj 12.veljace 2025 godine. Ova izmijenjena treca (3) verzija Priru¢nika
uskladena je sa zahtjevima ESG standarda, norme ISO 9001:2015 i Standardima za vrednovanje
kvalitete sveucilista i sastavnica sveuciliSta u postupku reakreditacije visokih ucilista.

Prirucnik se temelji na Prirucniku osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Splitu, a strateski razraduje
podru¢ja i procese osiguravanja kvalitete prepoznate u ESG standardima, Standardima za
vrednovanje kvalitete sveuciliSta i sastavnica sveucilista u postupku reakreditacije visokih ucilista te
ISO 9001:2015 nacelima upravljanja kvalitetom. Njime se pruza vodi¢ odgovornima za osiguravanje
kvalitete na Fakultetu, kao i svim dionicima, ukljuujuéi studente, nastavnike, suradnike,
administrativno i struno osoblje, bivSe studente, vanjske suradnike, partnere i Siru druStvenu
zajednicu.

U priru¢niku podrudja i standardi osiguravanja kvalitete grupirani su u klju¢nih tema:

1. Upravljanje fakultetom i osiguravanje kvalitete

2. Studijski programi i programi cjeloZivotnog ucenja

3. Ucenje 1 pouCavanje usmjereni na studenta — nastavni proces i podrska studentima

4. Nastavnicki kapaciteti 1 infrastruktura fakulteta

5. Znanstvena i stru¢na djelatnost

Svako podrucje osiguravanja kvalitete ima definirane elemente i indikatore standarda, opce ciljeve,
primjere dobre prakse i aktivnosti.

Ustroj i struktura sustava osiguranja kvalitete na Fakultetu temelji se na strukturi sustava kvalitete
Sveucilista (Slika 1).

SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE SVEUCILISTA U SPLITU

Centar za kvalitetu
Ured za kvalitetu
Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a
Sveucilista

SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE FAKULTETA

v
Bovierenstvoza Odbor za unaprjedenje
unutarmju - " - A -
prosudbu SOK-a | kvalitete
Fakulteta ;: = e ey |
|
I 1
Rodne Surtoesza | Centar za kvalitetu i
1 A, - - |
praéenje ishoda !
| Y
1 f AZVO
| v Akreditacijski odbor
PRODEKANI Vanjska prosudba (1SO,
EMSA...)

y }

R — L ——

FAKULTETSKO VIJECE SIS E—

-4 — — —Tok podataka i informacija— — — -

Odgovorn

Slika 1. Struktura sustava osiguranja kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu
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Sukladno Pravilniku o sustavu osiguranja kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu, SOK na Fakultetu

sprovode sljedeca tijela:

- Odbor za unaprjedenje kvalitete (predsjednik, ravnatelj Centra za kvalitetu, prodekan za nastavu,
prodekan za znanost, predstavnik nastavnika, predstavnik asistenata, predstavnik nenastavnog
osoblja, predstavnik vanjskih dionika i student).

- Centar za kvalitetu (ustrojbena jedinica Pomorskog fakulteta).
- Povjerenstvo za unutarnju periodi¢nu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete.
- Radne skupina za pracenje kvalitete ishoda uc¢enja.
- Ostala relevantna tijela sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu i SveuciliStu.
Odgovornosti koje obuhvacaju osiguravanje, upravljanje i unaprjedenje sustava kvalitete Fakulteta,
provedbu strateskih planova i donoSenje odluka o smjernicama i postupcima osiguranja i
unaprjedenja kvalitete su na Odboru za unaprjedenje kvalitete i Centru za kvalitetu.
Odbor za unaprjedenje kvalitete Fakulteta je savjetodavno tijelo Fakulteta koje planira, objedinjava i
koordinira sve aktivnosti vezane za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete. Na temelju clanka 4.
Pravilnika o sustavu osiguranja kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu, Odbor se sastoji od
predsjednika i1 osam (8) ¢lanova, 1 to: ravnatelj Centra za kvalitetu Fakulteta, prodekan za nastavu,
prodekan za znanstveni i stru¢ni rad, predstavnik nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu, predstavnik suradnika na suradnickom radnom mjestu, predstavnik zaposlenika stru¢nih
sluzbi, predstavnik studenata kojeg predlaze Studentski zbor Fakulteta, predstavnik vanjskih dionika
s iskustvom u poslovima u vezi s kvalitetom. Predsjednika i ¢lanove Odbora imenuje Fakultetsko
vije¢e na prijedlog dekana Fakulteta.
Centar za kvalitetu je ustrojbena jedinica Fakulteta koja ima savjetodavnu i izvr$nu ulogu. Centar
obavlja djelatnost vezanu za uspostavljanje i odrzavanje sustava upravljanja i osiguravanja kvalitete
te savjetovanja u vezi s poslovanjem i upravljanjem. Radom Centra rukovodi ravnatelj. Ravnatelja
imenuje dekan, uz prethodno pozitivno misljenje Fakultetskog vijeca.
Odbor stalno suraduje sa Centrom te integrirano organiziraju, koordiniraju i provode postupke
unutarnjeg vrednovanja, razvijaju institucijske mehanizme osiguranja, upravljanja, unaprjedenja i
promicanja kvalitete na Fakultetu te izraduju godi$nji plan aktivnosti.
Povjerenstvo za unutarnju periodi¢nu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete je stalno radno tijelo
Fakulteta koje planira, provodi i izvjeS¢uje o unutarnjoj prosudbi sustava kvalitete na Fakultetu
jednom godisnje sukladno ESG standardima i normi ISO 9001. Povjerenstvo za unutarnju periodi¢nu
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete sastoji od pet (5) ¢lanova, i to: jednog predstavnika
nastavnika, jednog predstavnika zaposlenika administrativnih i stru¢nih sluzbi, dva (2) unutarnja
prosuditelja prema normi kvalitete 1SO 9001 i/ili prema ESG normama i jednog predstavnika
studenata. Clanove povjerenstva imenuje Fakultetsko vijeée na prijedlog Odbora

Radna skupina za pracenje ishoda ucenja provodi aktivnosti vezane uz uvodenje ishoda ucenja,

analizira kvalitetu ishoda te uskladuje i razvija ishode ucenja u okviru predmeta i studijskih programa

na Fakultetu s ciljem definiranja kompetencija potrebnih na trZiStu rada. Za svaku razinu studija

(prijediplomski/diplomski) imenuje se posebna radna skupina. Radna skupina za pracenje ishoda

ucenja na prijediplomskoj i diplomskoj razini studijaima sedam (7) ¢lanova. Pet (5) ¢lanova su vanjski

dionici Fakulteta. Dva (2) ¢lana su unutarnji dionici iz reda nastavnika na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu, od kojih se jedan imenuje za voditelja Radne skupine. Radna skupina za pracenje
ishoda ucenja na poslijediplomskoj razini studija ima tri (3) ¢lana. Dva (2) ¢lana su vanjski dionici

Fakulteta, a jedan (1) ¢lan je unutarnji dionik iz reda nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom

mjestu, koji je ujedno i voditelj Radne skupine. Radne skupine imenuje Fakultetsko vije¢e na

prijedlog dekana Fakulteta.
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Centar 1 Odbor djeluju uskladeno i dijele odgovornost za osiguravanje kvalitete u svim podru¢jima
djelovanja Fakulteta. U¢inkovitost SOK-a, putem izvjesca o radu sustava, prati dekan i Fakultetsko
vijeCe. Na pocetku svake akademske godine predsjednik Odbora podnosi Fakultetskom vijecu
Izvjesée o realizaciji godiSnjeg plana aktivnosti u podrucju osiguravanja kvalitete, a Fakultetsko
vije€e usvaja Plan aktivnosti sustava osiguranja kvalitete koje predlaze Odbor (Planovi i izvjesca).
Studenti sudjeluju u upravljanju Fakultetom kroz Studentski zbor Fakulteta, kao izborno
predstavnicko tijelo studenata Fakulteta. U rad Odbora i Povjerenstava ukljuceni su predstavnici
studenata koje na prijedlog Studentskog zbora bira Fakultetsko vijec¢e. Uz studentskog pravobranitelja
Studentskog zbora Sveucilista u Splitu bira se i studentski pravobranitelj Studentskog zbora Fakulteta
te koordinator za osobe s invaliditetom.
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3. UNUTARNJA PROSUDBA

Upravljanje fakultetom i osiguravanje i kvalitete

1.1. Misija Fakulteta i sastavnica usmjerava proces
operativhog  planiranja i razvoj  procesa Nezadeyoljavajuca inimatna Zadovoljavajuéa Visoka raZina
osiguravanja kvalitete. (ISO 4.2.-ESG 1; ISO 4.4.- razima Kvalitete razjnd kvalitete razina kvalitete alitete

ESG78;I1SO7.4-ESG1,6i8)

Elementi standarda

1

Sveudiliste i sastavnice imaju javno objavljenu suvremenu misiju koja uz definirane vrijednosti i ciljeve predstavija okvir i smjer
djelovanja.

Misija jasno definira specificnu ulogu SveuciliSta i sastavnica u obaviljanju djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i strucne
djelatnosti te doprinosu razvoja suvremenog drustva.

Misija pozicionira Sveuciliste i sastavnice u domacem i medunarodnom kontekstu, usmjerava razvoj sadriaja studijskih i obrazovnih
programa te svih aktivnosti visokog ucilista.

U razvoju i definiranju misije Sveudilista i sastavnica sudjeluju predstavnici razli¢itih grupa dionika.

Stupanjem na duznosti nove Uprave, Fakultet je tijekom studenog 2024. godine usvojio novu verziju Politike kvalitete i Pravilnika o
osiguranju kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu koje su javno objavljene na mreznim stranicama.

U studenom 2024. god., usvojena je Strategija razvoja Pomorskog fakulteta u Splitu za razdoblje 2024-2030., kojom je definirana misija,
vizija i temeljne vrijednosti za to razdoblje. Razvoj i definiranje misije i vizije izvrSen je u skladu s ESG smjernicama i uz sudjelovanje
unutrasnjih i vanjskih dionika. U donesenoj Strategiji definiranje strateskih ciljeva i zadataka Pomorskog fakulteta osniva se na nacionalnim
zakonskim kriterijima, Standardima kvalitete za vrednovanje u postupku reakreditacije visokih ucilista (AZVO Standardima), Standardima
I smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG Standardima), medunarodnim trendovima,
primjerima dobre prakse, kao i vlastitim iskustvima. Za definiranje strateskih zadataka i realizaciju razvojnih ciljeva Fakulteta izvrSena je
SWOT analiza stanja i statusa. Ista je takoder su javno objavljena na mreznim stranicama.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke

Aktivnost izrade i donoSenje Strategija razvoja Pomorskog fakulteta u Splitu za razdoblje 2024-2030., je provedena u skladu s dinamikom
Plana aktivnosti na lzvjesé¢e o unutrasnjoj prosudbi za akademsku godinu 2024.-2025.,0d 05.listopada 2024., usvojenog od Odbora za
unapredenje kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu.

Povjerenstvo za znanost provodi aktivnosti izrade Politike otvorene znanosti temeljem donesene Znanstvene strategije Sveucilista u Splitu
iz 2023.godine
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1.2. Visoko ucdiliSte definiralo je unutarnji ustroj i
procese kojima se odgovorno, ucinkovito i
djelotvorno upravlja te su u procese odlucivanja
ukljuceni dionici visokog udiliSta. (ISO 5.1.-ESG 1
18; ISO5.5-ESG1,6i17;1SO4.3.-ESG 718)

Neza

razj

oljdvajuca
litete

razi

alna
litete

Zadovoljavajuca
razina kvalitete

Visoka rdzina
ahiete

Elementi standarda

.1 Upraviljanje visokim ucilistem temelji se na akademskoj samoupravi visokih uciliSta i autonomiji sveucilista.

.2 Autonomija sveulilista ukljucuje uredenje unutarnjeg ustroja i upravljanje u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj

djelatnosti te podrednim zakonima i propisima; utvrdivanje obrazovnih, znanstvenih, umjetnickih i strucnih programa; odlucivanje o
prihvacéanju projekata i medunarodnoj suradnji; financijsku autonomiju u sklopu programskog ugovora te odgovornost prema drustvenoj
zajednici.

Visoko udiliste koristeci sustav osiguravanja kvalitete i raspoloZive informacijske sustave razli¢itim metodama prikuplja podatke, obraduje
ih, analizira te kreira izvjeSca. Na temelju rezultata analiza planiraju se daljnje aktivnosti i poboljSanja koristeci pristup utemeljen na
rizicima i prilikama. Uprava i nadlezna tijela donose utemeljene odluke. Studenti i drugi dionici ukljuceni su u ove procese.

Visoko udiliste redovito i transparentno izvjeStavanje o provedbi strategije, poslovanju i provedbi programskih ugovora, gdje je
primjenjivo.

.5 Visoko udiliste transparentno, ucinkovito, svrsishodno i odrZivo upravlja financijskim resursima.

Fakultetsko vijeCe Pomorskog fakulteta u Splitu je na svojoj 2.sjednici odrzanoj 15. studenog 2024. godine donijelo 1zmjene i dopune Statuta

Pomorskog fakulteta u Splitu, a koji se odnosi na Statut iz 2023. godine. Izmjene i dopune se odnose na nove ustrojbene jedinice i Centre,

Knjiznicu, povjerenstva i odbore, Struc¢ne sluzbe, tajnika Fakulteta, ovlasti Dekana i prodekana, doktorski studij, sastav, rad i ovlasti

Fakultetskog vijeca, zaposljavanja na Fakultetu, dodjeljivanje po€asnog naslova profesor emeritus, koristenju placenog dopusta za nastavno-

znanstveno radno mjesto i vlastite prihode Fakulteta.

Temeljem izmijenjenog Statuta Fakultetsko vijeCe Pomorskog fakulteta je:

- na l. sjednici, odrzanoj dana 4. listopada 2024. godine, donijelo Poslovnik o radu Fakultetskog vije¢a i Odlukom o rasporedu sjednica,

- na’7. sjednici odrZanoj 12. oZujka 2025. godine donijelo Pravilnik o ostvarivanju i koriStenju namjenskih prihoda Pomorskog fakulteta u
Splitu te Pravilnik o ostvarivanju i koriStenju nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Pomorskog fakulteta u Splitu,

- na 10. sjednici odrzanoj 12. svibnja 2025. donijelo Pravilnik o unutarnjem ustroju Fakulteta i sistematizaciji radnih mjesta.

Svi ovi dokumenti su objavljeni na mrezni stranicama fakulteta osim Pravilnika o unutarnjem ustroju Fakulteta i sistematizaciji radnih mjesta.

Financijski plan je objavljen je na mreznim stranicama s jasno definiranim rashodima i izvorima prihoda.

Redovita financijska izvjes¢a i izvjeSca o sustavu osiguravanja kvalitete, ukljuujuéi analize i prijedloge za poboljSanje, prezentiraju Se na

sjednicama Fakultetskog vijeca i objavljeni su na mreznim stranicama fakulteta.
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Studenti i vanjski dionici aktivno sudjeluju u procesima odlucivanja kroz odbore, povjerenstva i Fakultetsko vijece.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Izraditi mjerljive ciljeva po Zavodima i katedrama i utvrdivanje mogucih rizika

1.3. Visoko uciliSte osigurava prikupljanje, analizu
i korisStenje informacija relevantnih za ucinkovito
upravljanje svim aktivnostima te objavljuje
informacije o svom radu. (ISO 7.5-ESG 1; ISO
7.4-ESG 1,21i8)

Nezadoyoljdvajuca inipalna Zadovoljavajuéa Visoka rdzina
razj litete razin litete razina kvalitete ahtete

Elementi standarda

.1 Visoko uciliste koristeci sustav osiguravanja kvalitete i raspoloZive informacijske sustave razlicitim metodama prikuplja podatke (o
zaposlenicima, studentima, programima i drugo), analizira ih te koristi relevantne informacije u svrhu pracenja trendova, izvjestavanja
o svojim aktivnostima, planiranja daljnjih aktivnosti i donoSenja utemeljenih odluka. Studenti i drugi dionici su ukljuceni u ove procese.

.2 Visoko udiliste koristi informacijske sustave za pracenje indikatora o ispunjenosti zakonskih uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja i znanstvene, odnosno umjetnicke djelatnosti gdje je to primjenjivo.

.3 Visoko udiliste ima strategiju digitalne transformacije obrazovanja koja je integrirana u sveukupne strategije za institucionalni razvoj i
poboljSanje kvalitete.

4 Visoko uciliste elektronicki vodi evidencije podataka te osigurava pristup podacima i njihovu razmjenu u skladu s nacionalnim zakonskim
okvirom.

.5 Visoko udiliste ima propisane mjere za koristenje informacijskih sustava i osiguravanje informacijske sigurnosti te ih dosljedno provodi.

.6 Jasne, tocne, objektivne i vaZece informacije o studijskim programima i o radu visokog ucilista javno i lako su dostupne na hrvatskom i
engleskom jeziku.

.1 Visoko uciliste obvezno obavjestava zainteresiranu javnost o kriterijima upisa, upisnim kvotama, studijskim i obrazovnim programima,
ishodima ucenja i kvalifikacijama, oblicima podrske koji su studentima na raspolaganju, postupcima koji se primjenjuju u nastavi, ucenju
i vrednovanju, stopama prolaznosti i prilikama za ucenje koje su studentima na raspolaganju, kao i informacije o zaposljavanju zavrSenih
studenata.

Izraden i primijenjen novi vizualni identitet Fakulteta te je izradena je nova mrezna stranica Fakulteta na hrvatskom i engleskom jeziku.
Relevantni dokumenti i informacije objavljeni su na mreznim stranicama fakulteta.
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Fakultet koristi ISVU informacijski sustav kao infrastrukturni posrednicki sustav ¢ija je temeljna zada¢a omoguciti sigurno, pouzdano i
efikasno upravljanje elektroni¢kim identitetima te njihovu uporabu za pristup mreznim i mrezom dostupnim resursima. Temeljem ISVU
sustava Studentska sluzba ima uvid o napredovanju svakog pojedinog studenta. Nastavnik na uvid ima napredovanje pojedinog studenta
(prijediplomski i diplomski studiji) samo za one predmete koje student kod nastavnika polaze te omoguceno od koordinatora odnosno
administratora ISVU sustava.

Odjel za kvalitetu Sveucilista u Splitu prikuplja i analizira podatke o uspjesnosti studiranja na svim sastavnicama Sveucili§ta. Analiza
obuhvaca podatke o broju upisanih studenata po fakultetima, razinama studijskih programa, STEM podrucju, broj studenata koji su odustali
od studija ili u statusu mirovanja, broj diplomiranih studenata, broj studenata prema ostvarenim ECTS bodovima s posebnom naznakom na
studente prve godine. U akademskoj godini 2023./2024. na prijediplomskim i diplomskim studijima studij je zavr$ilo ukupno 164 studenata
(94-prijediplomski studij i 70 diplomski studij).

Fakultet poti¢e nastavnike na koriStenje sustava Merlin kao hrvatskog sveucili$nog sustava za e-ucenje, temeljen na sustavu otvorenog koda
Moodle, koji visokoSkolskim ustanovama, nastavnicima i studentima omogucuje online izvodenje i pracenje nastave, izradu e-portfolia te
sudjelovanje u raznim oblicima webinara.

Studenti — Studenti koji nisu zavrs$ili srednju $kolu odgovarajué¢eg smjera moraju prisustvovati na nastavi i polagati predmete iz Uvodnog
razlikovnog programa kako bi uspje$no pristupili prac¢enju, a kasnije i polaganju predmeta u viSim semestrima.

Na fakultetu su organizirane konzultacije s nastavnicima te demonstratore (Pravilnik o studentima-demonstratorima) van nastave ¢ime je
studentima omogucéena dodatna potpora u napredovanju kroz studij.

Nastavnici — Dekan temeljem ocjene nastavnika kroz studentsku anketu vrsi razgovor s najlosije ocijenjenim nastavnicima.

Vodi¢ za studente objavljen na mreznim stranicama fakulteta.

U elaboratima studijskih programa naznafeni su uvjeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet koji se upisuje
(odslusanost, upisanost ili polozenost navedenog/ih predmet/a).

Odluke o upisima na prijediplomske i diplomske studije te na doktorski studij u ak.godinu 2024./2025. donosene su na sjednicama
Fakultetskog vijeca. Natjecaji se javno objavljeni na mreznim stranicama Sveucilista i fakulteta.

Kriteriji upisa na studij propisani su i nalaze se na mreznim stranicama fakulteta https://upisi.pfst.hr/.

Upisi u vise godine studija propisano je Pravilnikom o studiranju na Pomorskom fakultetu u Splitu.

Upisi u prvu godinu prijediplomskog studija vrsi se preko Nacionalnog informacijskog sustava prijava na visoka ucilista.

Upisi u prvu godinu diplomskog studija vrsi temeljem rangiranja pristupnika temeljem zavrSenog studijskog smjera (studenti koji se upisuju
na diplomski studij, a zavrsili su odgovarajuc¢i prijediplomski studij stjecu prednost upisa s obzirom na studente koji su zavrsili sli¢ni
prijediplomski studij).

Studenti koji su pohadali neki drugi srodni studij te na tom studiju polozili predmete, povjerenstvo temeljem zahtjeva studenta, pregledavaju
prilozenu dokumentaciju (usporedba izvedbenog plana i programa, ECTS bodova te nastavnog opterecenje predmeta s predmetima na
fakultetu), donosi odluku o priznavanju ili djelomi¢nom priznavanju ispita poloZzenog na drugom fakultetu. Jednako ili vise vrijedni poloZeni
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predmeti (ECTS bodovi, nastavno opterecenje i te sadrzaj izvedbenog programa) se u potpunosti priznaju. Pisanih prituzbi na rjeSenje o
priznavanju poloZenih ispita sa drugih, srodnih fakulteta nije bilo.

Prilikom upisa u doktorski studij vrednuje se prethodno objavljene ¢lanke i1 druga postignuca.

Odbor za unaprjedenje kvalitete i Centar za kvalitetu redovite svake godine iznose Izvje$ée provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne
razine studija za prethodnu akademsku godinu. Takoder se Fakultetsko vijece redovite izvjestava o rezultatima ankete samoevaluacije
nastavnika Pomorskog fakulteta te o rezultatima vrednovanja nastavnika i nastave od strane studenata u prethodnom semestru.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Izraden je prijedlog novog Pravilnika o doktorskom studiju tehnologije u pomorstvu koji u postupku usvajanja sukladno zakonskoj
proceduri.
Izraden je nacrt Strategije digitalne transformacije Fakulteta temeljem donesene Strategija razvoja Pomorskog fakulteta u Splitu za
razdoblje 2024-2030.

1.4. Fakultet podupire eti¢nost i transparentnost
rada, akademski integritet i slobode te sprje¢ava sve| Nezadeyoljavajuéa imatha Zadovoljavajuéa Visoka razina
oblike neeticnog ponasanja, netolerancije i razina Kvalitete razi itete razina kvalitete alitete
diskriminacije. (ISO 5.2.-ESG 1; I1SO 7.3.-ESG 5)

Elementi standarda

.1 Visoko uciliste kontinuirano promice, podupire i osigurava eticnost i transparentnost rada, akademski integritet i slobodu u svih dionika
(u teoriji i praksi) unutar cijele organizacije pokazujuci na taj nacin i svoju drustvenu odgovornost.

.2 Zaposlenici visokog ucilista, studenti i vanjski dionici temelje svoj rad na nacelima akademske etike.

Visoko uciliste ucinkovito provodi mjere za sprjecavanje neeticnog ponasanja, netolerancije i diskriminacije.

4 Visoko uciliste provodi aktivnosti za sankcioniranje neeticnog ponasanja, netolerancije i diskriminacije osiguravajuéi svima uklju¢enima

w

postenu i nepristranu provedbu postupaka.

.5 Sustav nadleZnosti za rjeSavanje konflikata i nepravilnosti je definiran i funkcionalan na svim razinama visokog ucilista.

.6 Visoko udiliste potice istraZivanje uzroka i posljedica neetickog ponasanja, ucinkovitosti poduzetih mjera za njegovo sprjecavanje,
izvjeStava o rezultatima istraZivanja i prati trendove.

. Visoko udiliste primjenjuje nove tehnologije s ciljem iskorjenjivanja svih oblika neeticnog ponasanja. Visoko uciliSte sustavno rjeSava
probleme plagiranja, prepisivanja i krivotvorenja rezultata.
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Fakultet ima:

- donesen Eticki kodeks te imenovano Eticko povjerenstvo,

- usvojenu Politiku protiv diskriminacije i uznemirivanja Sveucilista u Splitu,

- usvojen Protokol o postupanju i mjerama zastite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja na Sveucilistu u Splitu,
- usvojen Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti na Pomorskom fakultetu u Splitu,
- Imenovanog studentskog pravobranitelja od strane Studentskog zbora Sveucilista,

- imenovanog je studentskog pravobranitelja od strane Studentskog zbora Fakulteta,

- Imenovane Povjerenice za osobe sa invaliditetom na Pomorskom fakultetu,

- Usvojen Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika,

- Usvojen Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata,

- Povjerenstvo za zastitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,

- Povjerenika za ravnopravnost spolova,

- Povjerenik za rad sa studentima s invaliditetom,.

Pravilnikom o studiranju ranjivih i podzastupljenih skupina na Pomorskom fakultetu u Splitu koji je donesen na 6. sjednici Fakultetskog
vije¢a odrzanoj 12. veljace 2025., uredena su osnovna pitanja studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina.

Pravilnikom o diplomskim i drugim ocjenskim radovima, koji je stupio na snagu 16. srpnja 2024. godine, Pomorski fakultet u Splitu
propisuje obveznu provjeru autenti¢nosti studentskih radova koristenjem softvera za provjeru plagijata (detaljnije: ¢lanak 12., 21. i 22.
Pravilnika. Mail adresa za kontakt je antiplagijat@pfst.hr. Fakultet koristi Turnitin za provjeru autenti¢nosti radova.. Casopis ToMS
(WOQOS, Scopus, itd), primjenjuje sustav za otkrivanje plagiranja Ithenticate. Novim studijskim programom umjesto zavr§nog rada uveden
je zavrs$ni ispit.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Izraden je prijedlog Poslovnika o radu Etickog povjerenstva koji je od strane imenovanog Etickog povjerenstva predloZen na usvajanje
od strane Fakultetskog vijeca.
Od strane Prodekanice za znanost provode se aktivnosti na izradi okvira za koriStenje alata umjetne inteligencije (Al) u istraZivanju,
nastavi i studentskim radovima.
Organizirati edukacije za osoblje i studente o etiCkom ponasanju i akademskom integritetu.
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1.5. Sustav osiguravanja kvalitete periodicki se
unaprjeduje i revidira temeljem rezultata

provedbe redovnih postupaka unutarnjeg i Nezadovoljavajuca Waimalna Zadovoljavajuéa Visoka razina
vanjskog osiguravanja kvalitete. (1SO 9.2.-ESG 1 razi alitete razin litete razina kvalitete altete

i 8; 1SO 9.3-ESG 9; ISO 10.3.-ESG 1, 2, 4,5, 6, i

9; 1SO-6.3)

Elementi standarda

.1 Visoko udiliste podriava razvoj kulture kvalitete koja u svih dionika visokog ucilista promice vaZnost aktivnog sudjelovanja u
postupcima unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete kako bi oni ispunili svoju svrhu, djelovali kao katalizator promjena i ponudili
visokom uciliStu nove perspektive.

Sukladno azuriranoj Politici kvalitete od 24. studenog 2024. godine, Fakultet se zalaZe za trajno unapredenje kvalitete kroz unaprjedivanje
sustava upravljanja kvalitetom u skladu sa standardom ISO 9001:2015 i sustavno unapredivanje procesa osiguravanja kvalitete u visokom
obrazovanju, prema EGS standardima, Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju i preporukama za osiguravanje
kvalitete te drugim relevantnim zakonima i dokumentima. Pri tomu je odgovornost za osiguravanje kvalitete uspostavljena na svim razinama
Fakulteta. Trajna posvecenost korisnicima ogleda se kroz kontinuirano unapredenje studijskih programa i usluga, poticanju cjelozivotnog
ucenja, kontinuiranom usavrSavanju nastavnika 1 suradnika te implementaciji najsuvremenijih tehnoloskih 1 znanstvenih dostignuca kako bi
Fakultet odgovorio na sve zahtjevnije potrebe korisnika koja proistjecu iz njihovog suoCavanja s suvremenim izazovima pomorske industrije,
grade¢i tako temelje za pomorsku izvrsnost.

Za uspostavu i primjenu sustava osiguranje kvalitete, Fakultet je odabrao integrirani pristup koji se temelji na koristenju ESG standarda i
Kriterijima za ocjenu kvalitete visokih ucilista Agencije za znanost i visoko obrazovanje RH te normom EN ISO 9001:2015.

Temeljni dokument integriranog sustava osiguranja kvalitete Fakulteta je Priru¢nik za osiguravanje i upravljanje kvalitetom Pomorskog
fakulteta u Splitu koji je donesen na 6. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 12.veljate 2025 godine. Ova izmijenjena treca (3) verzija
Priru¢nika temelji na Priru¢niku osiguravanja kvalitete Sveucilista u Splitu, a strateSki razraduje podrucja i procese osiguravanja kvalitete
prepoznate u ESG standardima, Standardima za vrednovanje kvalitete sveuciliSta i sastavnica sveucilista u postupku reakreditacije visokih
ucilista te ISO 9001:2015 nacelima upravljanja kvalitetom. Njime se pruza vodi¢ odgovornima za osiguravanje kvalitete na Fakultetu, kao i

svim dionicima, ukljuc¢ujuéi studente, nastavnike, suradnike, administrativno i stru¢no osoblje, bivse studente, vanjske suradnike, partnere i
Siru drustvenu zajednicu. Na taj nacin novi Prirucnik objedinjuje sustave osiguranja i unaprjedenja kvalitete prema odrednicama EGS
standarda i norme ISO 9001:2015. Navedeni dokumenti javno su dostupni na mreznim stranicama Fakulteta.

Interni sustav osiguranja kvalitete ukljucuje sljedece dionike visokog ucilista: studente (Odbor za unaprjedenje kvalitete Fakulteta,
Povjerenstvo za unutarnju periodiénu prosudbu sustava osiguranja kvalitete Fakulteta, Povjerenstvo za studentska pitanja, Eti¢ko
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Povjerenstvo, ) i vanjske dionike (Radne skupine za pracenje ishoda ucenja na prijediplomskoj i diplomskoj razini studija). Nastavne baze
koje su uklju¢ene u nastavni proces Fakultet imaju sklopljene ugovore o obavljanju struéne prakse. Sastav havedenog Odbor i Povjerenstava
te Radnih skupina javno su dostupni na mreznim stranicama Fakulteta.

Odbor za unaprjedenje kvalitete i Centar za kvalitetu redovite svake godine iznose Izvje$ée provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne
razine studija za prethodnu akademsku godinu. Takoder se Fakultetsko vijece redovite izvjestava o rezultatima ankete samoevaluacije
nastavnika Pomorskog fakulteta te o rezultatima vrednovanja nastavnika i nastave od strane studenata u prethodnom semestru.

.2 Sustav osiguravanja kvalitete periodic¢ki se unaprjeduje i revidira temeljem rezultata provedbe redovnih postupaka unutarnjeg i
vanjskog osiguravanja kvalitete u skladu s ESG-om, a dionici se o tome pravovremeno, jasno, tocno i objektivno izvjescéuju.

Temeljem rezultata unutarnjeg vrednovanja i Izvjeséa unutarnje prosudbe (rujan 2024), Odbor za unaprjedenje kvalitete i Centar za kvalitetu
izradili su Plan aktivnosti na izvjesée o unutarnje prosudbe za akademsku godinu 2023./2024. (04.10.2025.)

Temeljem preporuka AZVO Fakultet je ulozio i ulaze dodatne napore za ispunjavanjem akreditacijskih preporuka od strane AZVO-a.
Druga nadzorna posjeta Bureau Veritasa u sklopu norme ISO: 9001:2015. odrzana je u prosincu 2024. Nadzorna posjeta je prosla bez
primjedbi.

Plan aktivnosti rada Odbora za unaprjedenje kvalitete i Centra za kvalitetu Pomorskog fakulteta u Splitu za akademsku godinu 2024./2025.
koji se temelji se na ciljevima i aktivnostima Prirucnika za osiguravanje i upravljanje kvalitetom Pomorskog fakulteta usvojen je na 2.
sjednici Fakultetskog vijeca odrzanoj 15.studenog 2024.

.3 Visoko udiliste provodi postupak unutarnjeg vrednovanja sustava osiguravanja kvalitete u ciklusu koji je kradi od duZine ciklusa
vanjskog vrednovanija.

Unutarnje vrednovanje sustava osiguranja kvalitete se redovito provodi (jednom godisnje) od strane Povjerenstva za unutarnju periodicnu
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete. Zadnja je provedena je na dan 11. lipnja 2024.

4 Visoko uciliste osigurava kompetentnost unutarnjih procjenitelja te ih potic¢e i omogucava im stjecanje potrebnih znanja i vjestina.
Clanovi Povjerenstva za unutarnju periodiénu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete prosli su osposobljavanje za prosuditelje.

.5 Visoko udiliste osigurava da se prilikom pripreme za postupke unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete u obzir uzme napredak
postignut od posljednjih postupaka unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete koji tvore ciklus trajnog poboljSavanja i doprinose
odgovornosti visokog ucilista.

U pripremi i tijekom provodenja postupka unutarnje prosudbe koriSteni su Plan aktivnosti na izvjesée o unutarnje prosudbe za akademsku
godinu 2023./2024. i Plan aktivnosti rada Odbora za unaprjedenje kvalitete i Centra za kvalitetu Pomorskog fakulteta u Splitu za akademsku
godinu 2024./2025.

.6 Zajednicki utjecaj koji procesi unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete imaju na razvoj visokog ucilista analiziraju se i prate.
Temeljem vanjskog vrednovanja i izvje$¢a od strane AZVO-a te IzvjeS¢a unutarnje prosudbe sustava osiguranja kvalitete, Centar za
unaprjedenje kvalitete s Upravom Fakulteta izraduje plan provodenja aktivnosti. GodiSnje izvjesce je sastavni dio Akcijskog plana
Fakulteta.
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.1 Visoko udliliste objavijuju jasne, to¢ne, objektivne, vaZeée i lako dostupne informacije o postupcima unutarnjih i vanjskih vrednovanija.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Objaviti izvjesca o provedenim unutarnjim i vanjskim prosudbama na mreznim stranicama Fakulteta.
Kontinuirano svim dionicima naglaSavati vaznost primjene sustava osiguranja kvalitete Fakulteta nizom prezentacija s konkretnim
primjerima o njihovim ulogama u sustavu.
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Il. Studijski programi i programi cjeloZivotnog ucenja

2.1. Predvideni ishodi ucenja studijskog programa u
skladu su s kompetencijama koje student treba steci
zavr$etkom studija i odgovaraju razini HKO-a. (ISO
4.2.-ESG 1; ISO 7.2-ESG 5; I1SO 7.3.-ESG-5)

Nezadowglyavajuca

razina kvali

e

Mini

razj

na

kval¥

te

Zadovolj

raz

kvali

ajuca
te

Visoka razina
kvalitete

Elementi standarda

.1 Predvideni ishodi ucenja studijskih programa i svih elemenata studijskih programa (predmeta, modula, vjeZbi, seminara, prakse,

projekata i sl.) jasno su definirani i pri tome su koristeni primjeri dobre prakse za definiranje predvidenih ishoda ucenja (primjerice
ECTS vodic¢ 2015).

Ishodi ucenja svih studijskih programa jasno su definirani na razini studija i na razini predmeta navedeni su u Elaboratu o studijskom
programu te su javno dostupni na mreznim stranicama. Isti se temelje se na Medunarodnoj konvenciji 0 standardima za izobrazbu,
izdavanjem svjedodzaba i drzanjem straze pomoraca te odgovaraju pripadaju¢im (za prijediplomske i diplomske studije) opisnicama razina
prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Nastavnici Pomorskog fakulteta pohadali su edukativne radionice u suradnji s
Filozofskim fakultetom Sveucili$ta u zagrebu u cilju unaprjedenja na temu Konstruktivnog poravnanja studijskih programa.

Predvideni ishodi ucenja u skladu su s misijom i ciljevima visokog ucilista.

Pomorski fakultet u Splitu ima jasno definiran studijski program koji je usuglasen s misijom i strateskim ciljevima Fakulteta i Sveucilista u
Splitu. Prijediplomski i diplomski i doktorski izvodi prema studijskim programima, a programi imaju i potvrde Sveucilista i MMPI-a tako
da cijelosti ispunjavaju trazene uvjete. Isti temelje se na Medunarodnoj konvenciji o standardima za izobrazbu, izdavanjem svjedodZaba i
drZanjem straZe pomoraca koji su uskladeni s misijom i ciljevima kako fakulteta tako i Sveucilista u Splitu.

Predvideni ishodi ucenja studijskih programa i svih elemenata studijskih programa medusobno su uskladeni.

Ishodi ucenja na razini studija predstavljaju skupne ishode ufenja na razini predmeta studijskog programa. Medusobna uskladenost
predvidenih ishoda ucenja studijskih programa i svih elemenata studijskih programa uskladeni su konstruktivnim poravnanjem koji je
Fakultet proveo u zimskom semestru akademske godine 2024./2025.

Predvideni ishodi koriste se kao polaziste za razvoj i reviziju studijskog programa, izvodenje studijskog programa te ocjenjivanje i
vrednovanje studentskog postignucéa. Izradeni su tako da se omoguci neometano napredovanje studenata kroz studij.

Fakultet putem anketa sustavno prikuplja i analizira povratne informacije od diplomiranih studenata i trenutnih studenata, poslodavaca,
suradnika i nastavnih baza kako bi se unaprijedili ishodi u¢enja i osigurala njihova relevantnost za trziste rada.

Predvideni ishodi ucenja studijskih programa u skladu su s opisnicama razine HKO-a i EKO-a na kojoj se program predlaZe.
Kvalifikacije koje se dodjeljuju temeljem programa jasno su opisane i predstavljene.

Predvideni ishodi ucenja temelje se na Medunarodnoj konvenciji o standardima za izobrazbu, izdavanjem svjedodzaba i drzanjem straze
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pomoraca te odgovaraju pripadajuéim (za prijediplomske i diplomske studije) opisnicama razina prema Zakonu 0 Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (HKO) i Evropskom kvalifikacijskom okviru (EKO). U Elaboratu o studijskom programu definirano je ocjenjivanje
I vrednovanje rada studenta tijekom nastave i na zavr§nom ispitu.

.6 Predvideni ishodi ucenja studijskih programa jasno odraZavaju kompetencije potrebne za ukljucenje na triiste rada, nastavak
obrazovanja ili druge osobne potrebe pojedinca/drustva.

Ishodi u¢enja protekli su iz znanja i vjesStina koja se traze za odgovarajuca zanimanja, a propisana su Medunarodnoj konvenciji o standardima
za izobrazbu, izdavanjem svjedodZaba i drzanjem straze pomoraca. Uz diplomu, studenti dobivaju dodatak diplomi u kojima su navedene
kompetencije koji su stekli tijekom studija.

Ishodi ucenja na razini studija koji se izvode prema STCW propisani su Medunarodnom konvencijom o standardima za izobrazbu,
izdavanjem svjedodzaba i drzanjem straze pomoraca te Pravilniku o brodicama i jahtama. Temeljem uspjesnog zavr$enog studija studenti
stjeCu pravo polaganja ispita za najvisa Casnicka zvanja pomoraca koja su prepoznata na medunarodnom trzistu rada.

Takoder, tijekom studija studentima je omoguceno stjecanje svjedodzba o dopunskim osposobljenostima ¢ime ne dolazi do potrebe dodatne
izobrazbe u svrhu dobivanja neophodnih svjedodzbi potrebnih za zaposljavanje.

Takoder, Radna skupina za praé¢enje ishoda uc¢enja u kojem su sadrzani vanjski dionici, koji su ujedno i bivsi studenti u svom izvjeséu daju
misljenje o primjerenosti ishoda ucenja koji se stjecu zavrSetkom studija.

Znatna vecina studenata Pomorske nautike, Brodostrojarstva i Pomorskih elektrotehni¢kih i informati¢kih tehnologija zaposlenje nalazi u
domac¢im i medunarodnim pomorskim tvrtkama koje se ostvaruje putem tvrtki za posredovanje pri zaposljavanju pomoraca ili temeljem
suradnje kao suradnih ustanova. Isto tako Studenti Pomorskog menadzmenta i Pomorske tehnologije jahta i marina zaposlenja nalaze u
suradnim ustanovama.

.1 Predvideni ishodi ucenja studijskih programa usporedivi su s predvidenim ishodima ucenja srodnih programa u RH i zemljama EU.
Pomorski fakultet je CElan Medunarodnog udruzenja pomorskih sveucilista (IAMU) 1 odrzava niz bilateralnih sporazuma s uglednim i
domacim i stranim obrazovnim i istrazivackim institucijama.

.8 Predvideni ishodi ucenja studijskih programa ukljucuju i razvoj generickih (opcih/kljuénih/prenosivih) i strucno specificnih
kompetencija.

.9 Predvideni ishodi ucenja studijskih programa ukljucuju i jacanje eticke svijesti te sposobnost etickog promisijanja i primjene etic¢kih
nacela u donoSenju odluka povezanih s pitanjima iz struke kao i pitanjima povezanih sa strukom, a koja se javljaju u multikulturalnom
kontekstu.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Izvjes¢a o provedenim anketama diplomiranih studenata i trenutnih studenata, poslodavaca, suradnika i nastavnih baza i analiza
zaposlenosti zavrSenih studenata a nisu javno dostupna.
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2.2. Visoko ufiliSte ima uspostavljene procese za
planiranje i razvoj novih te pracenje i periodi¢ku
reviziju postojeéih studijskih programa. Time se
osigurava suvremenost programa i uskladenost
sadrZaja studijskih programa s najnovijim
znanstvenim / umjetni¢kim / stru¢nim spoznajama.
(1SO8.1.-ESG 2,51 9; 1ISO 8.2.-ESG 2, 3,41 9; ISO-
10.3.-ESG 1, 2,4,5,6,19; 1SO-6.3)

Nezadovoljavajuca
razi alitete

Min

razin

Ina
litete

Zadovoljavajuca

razina kvalitete

Viso

azina
aktete

Elementi standarda

.1 Procesi za razvoj novih i kontinuirano unaprjedivanje postojecih studijskih programa jasno su definirani, ukljucuju unutarnje i

vanjske dionike, dosljedno se provode i prolaze formalni proces odobravanja unutar visokog ucilista.

Na fakultetu je formirano Povjerenstvo za pracenje pomorskih koje obavjeStava nastavnike i daje izvje$¢a o promjenama postojecih
pravilnika te o stupanjima na snagu novih pravilnika.

Radne skupine za pracenje ishoda ucenja koje ukljuuju vanjske dionike daju svoje misljenje (izvjesce) o ishodima ucenja tijekom
manjih ili ve¢ih izmjena studijskog programa.

Alumni udruga djeluje punih osam godina. U 2021. godini provela je projekt ,,Pracenje razvoja karijera diplomiranih studenata
Pomorskog fakulteta u Splitu®.

Studenti nakon zavrSenog studija ispunjavaju anketu koju provodi Sveuciliste u Splitu.

Definirani su kljuc¢ni pokazatelji pracenja kvalitete izvodenja studija, metode prikupljanja i analize potrebnih informacija koje
rezultiraju izvjeséima s prijedlozima za poboljSanje programa. Kako bi se stvorilo djelotvorno okruZenje za ucenje i podrsku
studentima vrednuju se optereéenost, napredovanje, prolaznost i zavrSnost studenata; djelotvornosti postupaka vrednovanja
studenata; ocekivanja, potrebe i zadovoljstvo studenata u vezi s programima te okruZenje za ucenje i svrsishodnost pomocénih sluzbi
za program.

Evidentirane su izmjene studijskih programa i objavljene aktualne inacice studijskih programa.

Fakultet uskladuju studijske programe na temelju preporuka iz ranije provedenih vanjskih vrednovanja.

Evidencije izmjene studijskih programa nalaze se kod prodekana za nastavu. Od akademske godine 2022./2023. studijski programi se
u cijelosti arhiviraju u program Sceduly. Aktualne inacice studijskih programa nalaze se u Elaboratima studijskih programa i javno su
objavljeni na mreznim stranicama fakulteta.

Usvojen je Pravilnik o vrednovanju studijskih programa Sveucilista u Splitu 1 popratni obrasci uskladeni s Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022) i Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN
151/2022). Administrativna sluzba Rektorata SveuciliSta nadlezna za kvalitetu na SveuciliStu 1 administrativne sluzbe sastavnica
Sveucilista vode evidenciju o svim izmjenama i dopunama studijskih programa.
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4 SadrZaj studijskih programa omogucuje stjecanje predvidenih ishoda ucenja.
Ishodi ucenja na razini studija koji se izvode prema STCW Konvenciji propisani su Medunarodnom konvencijom o standardima za
izobrazbu, izdavanjem svjedodzaba i drzanjem straze pomoraca te Pravilniku o brodicama i jahtama. Temeljem uspjeSnog zavrSenog
studija studenti stjeCu pravo polaganja ispita za najvisa Casni¢ka zvanja pomoraca koja su prepoznata na medunarodnom trzistu rada.

S5 Sadriaj studijskih programa u svjetlu je najnovijih znanstvenih/umjetnickih i strucnih istraZivanja u danoj disciplini, ¢ime se
osigurava suvremenost programa, njihova uskladenost s izmijenjenim potrebama drustva te potrebama i ocekivanjima studenata.
Kvaliteta studijskih programa procijenjena je od strane vanjskih recenzenata koji su bili imenovani od strane Sveucilista tijekom
vrednovanja izmjena i dopuna studijskih programa. MMPI je svojim rjeSenjem potvrdilo suglasnost prijediplomskih studijskih
programa sa zahtjevima Pravilnika o zvanjima i svjedodzbama o osposobljenosti pomoraca i STCW Konvencijom. Ta dva dokumenta
su kljuc¢an dokaz kvalitete studijskih programa i zadovoljenja standarda.
Prema Redu predavanja za prijediplomske i diplomske studiji akademskoj godini 2024./2025., izvodi se nastava iz vise predmeta
prema kojim studenti mogu steéi znanja i spoznaje znanstvenih i struénih istrazivanja u danoj disciplini, ¢ime se osigurava suvremenost
programa. Primjeri su sljede¢i predmeti: Autonomni brodovi, Suvremene transportne tehnologije Suvremeni tehnicki programski
paketi, Baze podataka i programiranje, Znanost i inovacije, Daljinsko istrazivanje u funkciji odrzivog razvoja u pomorstvu, Energetska
ucinkovitost brodskih energetskih sustava, napredno upravljanje i dijagnostika, Brodski SCADA sustavi i upravljanje i dr.

.6 Sadriaj studijskih programa omogucuje stjecanje i usavr§avanje digitalnih vjestina studenata gdje je to primjenjivo.
Nastava iz predmeta Daljinsko istrazivanje u funkciji odrzivog razvoja u pomorstvu se temelji na interaktivnim metodama, ukljucujuéi
rad na realnim podacima, projektni pristup i suradnju s gospodarstvom. Kroz suradnju s gospodarstvom, studentima se omogucava
stjecanje prakti¢nih kompetencija i iskustva u rjeSavanju realnih problema industrije.

1 Sadriaj studijskih programa osigurava horizontalnu i vertikalnu mobilnost studenata u nacionalnom i europskom prostoru
obrazovanja.
Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti Pomorskog fakulteta u Splitu (studeni 2018.) rijeSena su pojedina pitanja mobilnosti studenata
koja nisu uredena vazeéim Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti Sveucilista u Splitu.
Priznavanja i vrednovanja ECTS steCenih u programu medunarodne mobilnosti studenata ERASMUS+ se kod vertikalne mobilnosti
provodi se temeljem Odluke Fakultetskog vijeca vije¢a od 22. svibnja 2023.

.8 Osigurava se uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim opterecenjem.
Temeljem studentsko vrednovanja nastavnog rada te studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija izvrSeno je uskladivanje i
preraspodjela ECTS bodova prilikom zadnje promjene studijskih programa.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Dopuniti Pravilnik o medunarodnoj mobilnosti Pomorskog fakulteta u Splitu u smislu priznavanja i vrednovanja ECTS ste¢enih kod
medunarodne mobilnosti studenata. Kontinuirano poticati studente na medunarodnu mobilnost.
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2.3. Studentska je praksa sastavni dio studijskih Ne
programa, gdje je to primjenjivo. (1SO 7.1.-ESG 5) A K

voljavajuca ini a Zadovoljavajuéa isaka razina
itete razina kvatitete razina kvalitete vali

Elementi standarda

A1

w

Visoko uciliste pruza podr§ku studentima u ucenju i napredovanju te omogucuje potrebna savjetovanja kako bi se osiguralo
optimalno iskustvo studiranja (primjerice, tutori, mentori i drugi savjetnici te studentske sluzbe i druge odgovarajuce sluzbe za
profesionalno usmjeravanje studenata, psiholoSko savjetovanje, pravno savjetovanje, podrSku studentima iz ranjivih i
podzastupljenih skupina, podrsku studentima uklju¢enima u programe medunarodne mobilnosti, knjiZni¢ne sluibe i sl) na
institucijskoj razini.

Studentska praksa omogucava stjecanje prakticnih vjestina u skladu s predvidenim ishodima ucenja, gdje je to primjenjivo.
Studentska se praksa provodi na sustavan i odgovoran nacin.

Struéna praksa Cini dio studijskih programa i organizirana je izvan visokog uciliSta u suradnji s gospodarstvom, gdje je to
primjenjivo.

Visoko uciliste pruza potporu supervizorima struc¢ne prakse i organizacijama u kojima student i obavljaju studentsku praksu kroz
programe orijentacije i/ili obuke za mentoriranje studenta u programu studentske prakse.

Procesi za pracenje i unaprjedivanje kvalitete studentske prakse jasno su definirani, kontinuirano se provode te ukljucuju unutarnje
i vanjske dionike.

Prikupljene i analizirane informacije koriste se za promociju dobre prakse i pokretanje aktivnosti potrebnih za poboljSanje.

Strucna praksa je kao izborni predmet dio studijskih programa na Fakultetu. Pravilnikom o stru¢noj praksi studenata (lipanj 2017) ureden
je sadrzaj, mentoriranje, pohadanje 1 ocjenjivanje predmeta Strucna praksa.
Na fakultetu postoji i niz predmeta (npr. Rad na simulatoru i plovidbena praksa, Stru¢na praksa, Plovidbena praksa...) kroz koje student

treba dokazati primjenu stecenih (teoretskih) znanja u praksi.

Usvojen je Pravilnik o nastavnim bazama Sveucilista u Splitu (travanj 2025).

Fakultet je sklopio trideset sedam ugovora (37) s nastavnim bazama u kojima studenti mogu stjecati dodatna znanja i vjestine kroz
konkretne zadace u nastavnim bazama Cine razvijaju dodatne kompetencije za budu¢a zanimanja. Pravilnikom o strucnoj praksi studenata
Sveucilista u Splitu (ozujak 2017) definiran je sadrzaj, ugovaranje, mentoriranje, pohadanje 1 ocjenjivanje stru¢ne prakse u nastavnim
bazama. Nakon izvrSene Strucne prakse u nastavnoj bazi, prihvatna organizacija ispunjava anketu te ocjenjuje studenta. Takoder, student

predaje Izvjes¢e o obavljenoj stru¢noj praksi.
Usvojena je Procedura P03-1: Vrednovanje zadovoljstva studenata i prihvatne organizacije provedbom strucne prakse u nastavnim
bazama.
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Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Izraden je prijedlog Pravilnika o dodatnoj strucnoj praksi u nastavnoj bazi studenata Pomorskog fakulteta u Splitu ¢ije ¢e usvajanje biti
predlozeno na slijede¢oj sjednici Fakultetskog vijeca.
Potrebno je provoditi analizu potreba trzista rada za studente koji poloze prijediplomske, diplomske i doktorskog studija.

2.4. Osiguravanje kvalitete programa cjeloZivotnog
ucenja dio je unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete
visokog uciliSta. Time se osigurava suvremenost tih | Nezadowvoljavajuca Minimalha Zadovoljavajuéa Viso azina
programa i njihova uskladenost s aktualnim drustvenim razingkvalitete razin itete razina kvalitete kvalitste
potrebama. (ISO 4.1.-ESG 1; ISO 6.1.-ESG 1; ISO
6.3.;1SO 7.4.-ESG 6i 8)

Elementi standarda

.1 Izjava o misiji i proces strateskog planiranja polaziste su za razvoj programa cjeloZivotnog ucenja koji su s njima uskladeni.

.2 Unutarnji sustav osiguravanja kvalitete visokog ucilista obuhvacéa i procese za osiguravanje kvalitete programa cjeloZivotnog ucenja.

.3 Procesi za razvoj novih i kontinuirano unaprjedivanje postojec¢ih programa cjeloZivotnog ucenja jasno su definirani te ukljucuju
unutarnje i vanjske dionike.

4 Definirani su kljuéni pokazatelji praéenja kvalitete izvodenja programa cjeloZivotnog ucenja, metode prikupljanja i analize potrebnih
informacija koje rezultiraju izvjes¢ima s prijedlozima za poboljSanje programa.

.5 Programi cjeloZivotnog ucenja uskladeni su s aktualnim gospodarskim i drustvenim potrebama.

Pravilnikom o posebnom programu obrazovanja radi stjecanja ¢asnic¢kih zvanja, donesenom na 16. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj
dana 21. studenog 2023., ureduju se osnovna pitanja u vezi s usavrSsavanjem polaznika-pomoraca kao dio cjelozivotnog
obrazovanja.

Fakultet izvodi dva programa cjelozivotnog obrazovanja: Posebni program obrazovanja radi stjecanja zvanja prvog casnika palube na

brodovima od 3000 BT ili ve¢ima i Posebni program obrazovanja radi stjecanja zvanja drugog casnika stroja na brodu sa strojem
porivne snage od 3000 kW ili jacim te su u skladu s misijom 1 strateSkim ciljevima Fakulteta 1 SveuciliSta u Splitu.

Program cjelozivotnog obrazovanja nastao je iz potrebe za obrazovanjem pomoraca ¢ime im je omogucéeno, nakon zavrSetka
cjelozivotnog obrazovanja, pomorci stjeCu mogucnost stjecanja najvisSih pomorskih zvanja.

Program cjeloZivotnog obrazovanja propisan je Pravilnikom o zvanjima i svjedodzbama o osposobljenosti pomoraca (NN 130/2013) od
strane Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture, krovne nacionalne organizacije za podrucje izobrazbe, obrazovanja i Stjecanja
svjedodzbi pomoraca, ¢ime se ne moze utjecati na njegov sadrzaj.
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Od 2020. pocinje i Trening centar provoditi teCajeve, kao npr. te¢ajevi za pripremu za polaganje klase. Izmjenama i dopunama Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu (studeni 2025) osnovan Centar za cjeloZivotno obrazovanje, kao ustrojbena jedinica posebne namjene
koja se bavi koncipiranjem, izvedbom, usavr§avanjem i razvijanjem svih oblika stru¢ne izobrazbe pomoraca i stru¢njaka u prometu radi
stjecanja medunarodnih i nacionalnih stru¢nih ovlastenja. Centrom upravlja Ravnatelj centra. Na mreznim stranicama fakulteta nalazi
se Popis ovlastenih tecajeva koji se odrzavaju na Pomorskom fakultetu u Splitu.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Centar za kvalitetu za postupak PQO7-Priprema, izvodenje i evidentiranje tecajeva, te provodenje ankete u Centru za cjelozivotno
obrazovanje, u svrhu priprema, izvodenje i evidentiranje teCajeva, te provodenje ankete priprema potrebne obrasce.
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I11. Ucenje i poucavanje usmjereno na studenta — nastavni proces i podrska

3.1. Ucenje i poucavanje usmjereni su na studenta i
osiguravaju postizanje svih predvidenih ishoda ucenja.
(1SO 7.2-ESG 5; 1ISO 7.4-ESG 61 8)

Neza
raziia kvali

ajuca
€

razi

kvali

te

Zadovoljavajuca

razina kvalitete

Vis

Zina
alite

Elementi standarda

1 Studijski programi i nacin njihova izvodenja osmisljeni su na nacin da poti¢u motiviranost, samorefleksiju i angaZman studenata u

procesu ucenja.

Visoko uciliste potice razlicite nacine izvodenja nastave te fleksibilno koristenje razlicitih pedagoSkih metoda u skladu s predvidenim
ishodima ucenja.

Koristenjem razlicitih pedagoSkih metoda i tehnika potice se interaktivno i istraZivacko ucenje, rjeSavanje problema te kreativno i
kriticko misljenije.

Razliciti nacini izvodenja nastave, pedagoske metode te tehnike rada sa studentima redovito se vrednuju i prilagodavaju sukladno
rezultatima vrednovanja.

Nastavnici redovito provode procese refleksije vlastite prakse poucavanja radi kontinuiranog unaprjedivanja obrazovnog procesa.
Nacini izvodenja nastave prilagodeni su raznolikoj studentskoj populaciji (netradicionalna studentska populacija, izvanredni
studenti, studenti starije Zivotne dobi, podzastupljene i ranjive skupine, itd.).

Visoko uciliste osigurava koristenje naprednih tehnologija s ciljem osuvremenjivanja nastave i postizanja predvidenih ishoda ucenja.
Pravilnik o studiranju na Pomorskom fakultetu (lipanj 2024.) usuglasen je s Pravilnikom o studijima i uvjetima studiranja Sveucilista u
Splitu. Fakultet potice upotrebu portala za e-ucenje Moodle - Merlin i javno objavljivanje predavanja (recenziranih).

Fakultet koristi specijalizirane programe za izobrazbu i naobrazbu studenata koji imaju moguc¢nost pracenja napredovanja studenata kroz
nastavni materijal te vrednovanje znanja studenata. Upotrebom najmodernijih simulatora (nauti¢kih i brodostrojarskih) u nastavi studenti
stjecu vjestine propisane Medunarodnom konvencijom o standardima za izobrazbu, izdavanjem svjedodzaba 1 drzanjem straZe pomoraca.

Predvideni ishodi u€enja koji se stjecu prakti¢énim radom, ukoliko nisu omoguéeni materijalno-tehni¢kim uvjetima fakultete, omoguéeno
je koriStenjem resursa drugih dionika kroz izvodenje nastave (Obrtno tehnicka skola, Jadrolinija...).
Samostalnost studenata potice se izradom seminarskih radova 1 programskih zadataka, usmjeravanju studenata na koristenje literaturu

cev e

Ankete koje provodi Sveuciliste dostupne su upravi Fakulteta.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
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3.2. Vrednovanje i ocjenjivanje objektivno je i dosljedno
te osigurava postizanje svih predvidenih ishoda ucenja.
(1SO8.1-ESG 2,51 9; ISO 8.2.-ESG 2, 3,41 9)

Elementi standarda

Neza javajuca i a Zadovoljavajuéa Vis Zina
razina kvalitete razinrd kvalitete razina kvalitete alite

.1 Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su i objavljeni prije pocetka izvodenja pojedinih predmeta. Studenti su upoznati s
njima.

.2 Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja uskladeni su s koriStenim nastavnim metodama i predvidenim ishodima ucenja. Provode
se dosljedno i objektivno. Uspostavljeni su mehanizmi kojima se osigurava objektivnost i pouzdanost vrednovanja i ocjenjivanja.

.3 Svi koji vrednuju studente imaju podrsku u razvoju svojih znanja i vjestina koje se odnose na metode vrednovanja i ocjenjivanja.

4 Vrednovanje omogucava studentima da pokaZu u kojoj su mjeri ostvarili predvidene ishode ucenja.

.5 Studenti dobivaju povratne informacije o rezultatima vrednovanja, a prema potrebi, i savjete i/ili podr§ku u procesu ucéenja na temelju
njih.

.6 Proces kontinuiranog vrednovanja i pracenja studentskog postignuéa omogucuje identificiranje studenata s poteSkocama u
redovitom savladavanju akademskih obveza i pruZanje pravovremene podrske i pomoéi u ucenju.

.7 Postoji formalno definiran Zalbeni postupak s kojim su studenti pravovremeno upoznati i dosljedno se provodi.

.8 Postupci vrednovanja uzimaju u obzir posebne okolnosti studiranja za pojedine grupe studenata (prilagodba ispitnih postupaka,
primjerice, za studente s invaliditetom), a da se pri tome osigurava postizanje predvidenih ishoda ucenja.

.9 Visoko uciliste ima uspostavljen sustav vrednovanja i ocjenjivanja koji pruZa informacije o napretku kroz studij i zavrSetku studija
na individualnoj i grupnoj razini, $to predstavija podlogu za donoSenje odluka o upravljanju studijem.

10  Ako je to moguce, visoko uciliste provodi vrednovanje ocjenjivanja.

Statutom Pomorskog fakulteta u Splitu i Pravilnikom o studiranju na Pomorskom fakultetu u Splitu iz lipnja 2024. propisani su nacini
izvodenja nastave, ocjenjivanje, provedbe ispita i Zalbe na ispite.

Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja rada studenata (na razini predmeta) iskazani su u elaboratima studijskog programa (,,Obveze
studenata®, ,,Pracenje rada studenata*i ,,Ocjenjivanje i vrjednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu®). Takoder,
svaki nastavnik na prvom predavanju treba upoznati studente s metodama vrednovanja i ocjenjivanja studenata. Ispiti su javni i u skladu
s tim studentima se kod usmenog ispita omogucava prisutnost drugih osoba, a nakon pismenog ispita se omogucava uvid u iste.

Sustav dvostrukog ocjenjivanja se ne primjenjuje.

Temeljem odluke Povjerenstva za nastavu provodi se postupak vanjskog vrednovanja procesa ocjenjivanja.

Pravilnik o zavr§nom ispitu (srpanj 2024.) propisuje nacin prijavljivanja i ocjenjivanja zavrSnog ispita na sveuciliSnim prijediplomskim
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studijima. Javno su objavljeni naputci za prijavu i polaganje zavr$nog ispita na prijediplomskim studijima u kojima se definirani na¢ini
vrednovanja i ocjenjivanja na zavr§nom ispitu za sve studije .

Pravilnikom o diplomskim i drugim ocjenskim radovima (srpanj 2024.) propisan je nadin prijavljivanja, izrade, ocjenjivanja i
vrednovanja rada na diplomskim studijima.

Pravilnikom o dekanovoj nagradi za najbolji studentski znanstveni/ili stru¢ni rad studentima pomorskog fakulteta koji je donesen na 6.
sjednici odrzanoj 12. veljace 2025. godine ureduju se uvjeti, kriteriji, postupak dodjele i oblik Dekanove nagrade.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke

Stranica 29 /53


https://www.pfst.unist.hr/nastava/zavrsetak-studija/zavrsni-ispit
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Diplomski%20i%20drugi%20ocjenski%20radovi%20-%20srpanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Izmjena%20-%20Dekanova%20nagrada%20-%20veljaca%202025.pdf

3.3. Uvjeti upisa i napredovanja studenata, priznavanja i

certificiranja jasni su, javno objavljeni i dosljedno se

primjenjuju. (1SO 7.3.-ESG 1; I1SO 7.4.-ESG-1)
Elementi standarda

Neza javajuca iR a Zadovoljavajuéa Vis zina
razinia kvalitete razind kvalitete razina kvalitete alite

.1 Visoko uciliste dosljedno provodi unaprijed utvrdene i objavijene propise koji pokrivaju sve faze studiranja.

.2 Upisna politika u skladu je s nacionalnim zakonskim okvirom, misijom i strategijom visokog ucilista te uzima u obzir kapacitete
visokog ucilista i kontekst u kojem visoko uciliste djeluje.

.3 Upisna politika i strategija priviacenja studenata osjetljiva je na potrebe i teSkoce studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina te
promice ukljucivost.

4 Kriteriji i postupci za selekciju i upis studenata sprjecavaju diskriminaciju i pristranost. Javno su objavljeni, dosljedno se primjenjuju
I utemeljeno revidiraju.

.5 Kriteriji i postupci za selekciju i upis studenata osiguravaju izbor kandidata s odgovarajucim predznanjem, uskladenim sa zahtjevima
studijskog programa.

.6 Visoko udiliste ima uspostavljene primjerene postupke za pravedno priznavanje visokoSkolskih kvalifikacija, razdoblja studija i
prethodnog ucenja, $to ukljucuje i priznavanje neformalnog i informalnog ucenja, a ti se postupci temelje na: o uskladenosti praksi
priznavanja na visokom ucilistu s nacelima Lisabonske konvencije o priznavanju o suradnji s drugim visokim udilistima, agencijama
za osiguravanje kvalitete i nacionalnim ENIC/NARIC uredima.

.1 Visoko uciliste prati i analizira napredovanje studenata na studiju te osigurava kontinuitet studiranja i zavrSnost studenata.

.8 Uspostavijeni su mehanizmi koji omogucuju pravodobno identificiranje studenata s poteskocama u redovitom svladavanju
akademskih obveza. Za njih je osigurano pruZanje pravovremene i kontinuirane podrske i pomoci u ucenju.

.9 Visoko uciliste osigurava uvjete za mobilnost studenata u nacionalnom i medunarodnom kontekstu.

10  Visoko udiliste izdaje diplomu i dopunsku ispravu o studiju (bez naknade, na hrvatskom i engleskom jeziku) u skladu s
odgovarajuéim propisima.

Kriteriji upisa na studij propisani su i nalaze se na mreznim stranicama fakulteta https://upisi.pfst.hr/.

Upisi u prvu godinu prijediplomskog studija vrsi se preko Nacionalnog informacijskog sustava prijava na visoka ucilista.

Upisi u prvu godinu diplomskog studija vrsi temeljem rangiranja pristupnika temeljem zavrSenog studijskog smjera (studenti koji se
upisuju na diplomski studij, a zavrSili su odgovarajuéi prijediplomski studij stje¢u prednost upisa s obzirom na studente koji su zavrsili
sli¢ni prijediplomski studij).

Upisi u viSe godine studija propisano je Pravilnikom o studiranju na Pomorskom fakultetu.

Studenti koji su pohadali neki drugi srodni studij te na tom studiju polozili predmete, povjerenstvo temeljem zahtjeva studenta,
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pregledavaju prilozenu dokumentaciju (usporedba izvedbenog plana i programa, ECTS bodova te nastavnog opterecenje predmeta s
predmetima na fakultetu), donosi odluku o priznavanju ili djelomi¢nom priznavanju ispita poloZzenog na drugom fakultetu. Jednako ili
vise vrijedni polozeni predmeti (ECTS bodovi, nastavno optereéenje i te sadrzaj izvedbenog programa) se u potpunosti priznaju. Pisanih
prituzbi na rjeSenje o priznavanju polozenih ispita sa drugih, srodnih fakulteta nije bilo.

Prilikom upisa u doktorski studij vrednuje se prethodno objavljene ¢lanke i druga postignuca.

Kroz analizu uspjesnosti studiranja analiziraju se podaci o prolaznosti, zavr$nosti i odustajanju od studija. Od strane s Povjerenstva za
nastavu i Odbora za unaprjedene kvalitete u ozujku 2025. godine usvojena je Analiza prolaznosti na prijediplomskim i diplomskim
studijima u akademskoj godini 2023./2024. Analiza je obuhvatila predmete s najmanjom prolazno$éu i prijedloge mjera za povecanje.
Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti Pomorskog fakulteta u Splitu i vaze¢im Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti Sveucilista u
Splitu, Sveuciliste i Fakultet osiguravaju uvjete za mobilnost studenata u nacionalnom i medunarodnom kontekstu kroz razli¢ite
programe mobilnosti.

Pravilnikom o priznavanju i vrednovanju prethodnog ucenja (Srpanj 2024.) ureden je postupak priznavanje prethodnog ucenja
vrednovanjem kompetencija stecenih formalnim, neformalnim i informativnim ucenjem.

Pravilnikom o izjednacavanju stecenih strucnih naziva s novim stecenim akademskim nazivima (Studeni 2024.) utvrduje se nazivi
steCenih zavrSetkom stru¢nog diplomskog te poslijediplomskog stru¢nog studija prema propisima prije stupanja na snagu novog
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
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3.4. Visoko uciliste osigurava dostatne i lako dostupne

resurse za podrsku studentima (ISO 7.1.- ESG 5-; ISO | Nezadowgljavajuca Minigaina Zadovoljavajuéa Visoka_tazina
7.4-ESG1,6,7i18;1SO8.1.-ESG2,519; 1SO8.5.-1, 2, 3, razind kvahitete razi vahitete razina kvalitete lit

5 i 6)

Elementi standarda

A1

w

Visoko uciliste pruza podrSku studentima u ucenju i napredovanju te omogucuje potrebna savjetovanja kako bi se osiguralo
optimalno iskustvo studiranja (primjerice, tutori, mentori i drugi savjetnici te studentske sluzbe i druge odgovarajuce sluzbe za
profesionalno usmjeravanje studenata, psiholosko savjetovanje, pravno savjetovanje, podr§ku studentima iz ranjivih i
podzastupljenih skupina, podrSku studentima ukljucenima u programe medunarodne mobilnosti, knjiZnicne sluzbe i sl.) na
institucijskoj razini.

Studenti su upoznati s razli¢itim oblicima podrske koje im stoje na raspolaganju.

Visoko uciliste pruZa podrSku studentima za stjecanje i razvoj digitalnih vjestina.

Podr$ka studentima prilagodena je raznolikoj studentskoj populaciji (izvanredni studenti, stariji studenti, studenti iz inozemstva,
studenti iz podzastupljenih i ranjivih skupina, studenti s odredenim potesko¢ama u svladavanju gradiva i prolasku kroz studij itd.).
Visoko uciliste sustavno prati razlicite potrebe studenata, a posebno studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina, osigurava
uvjete studiranja te prilagodava nacine izvodenja nastave te provjeru znanja i vjestina u skladu s njihovim individualnim potrebama.
Visoko uciliste zaposljava primjeren broj kvalificiranog i predanog strucnog, administrativnog i tehnickog osoblja.

U lipnju 2024. godine usvojen je Pravilnik o studiranju na Pomorskom fakultetu.

Mentorstva se uspostavljaju na zadnjoj godini studija gdje studenti odabiru mentora koji ih vodi u izradi zavrSnog odnosno diplomskog
rada. Drugi oblici mentorstva nisu osigurani (osim zaposlenicima tijekom doktorskog studija kojima se dodjeljuje mentor na mati¢noj
ustanovi).

Studentima su van nastave organizirane konzultacije s nastavnicima (svaki nastavnik najmanje dvaput tjedno, u jutarnjem i
popodnevnom terminu) i demonstratorima kada nastavnik ili student-demonstrator studentu, individualno, pomaze u uéenju. Termini
konzultacija svih nastavnika na mreznim stranicama fakulteta su javno objavljeni.

Fakultet je prepoznao i osigurao prepoznao rad Studentskog zbora sastavnice te tijekom primanja novih studenata upoznao s
djelovanjem Studentskog zbora. Mrezne stranice Studentskog zbora nalaze se na webu https://www.pfst.unist.hr/suradnja/alumni ili na
Facebbook stranici https://hr-hr.facebook.com/pg/SZPEST/posts/.

Broj i obrazovna struktura zaposlenika u administrativnim sluzbama dostupan je kod Sluzbe za opce, kadrovske i zajednicke poslove.
Pravilnikom o studiranju ranjivih i podzastupljenih skupina na Pomorskom fakultetu u Splitu koji je donesen na 6. sjednici
Fakultetskog vije¢a odrzanoj 12. veljace 2025., uredena su osnovna pitanja studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina.
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Na Fakultetu je imenovano Povjerenstvo za studentska pitanja.

Na Fakultetu je imenovan studentski pravobranitelj, ECTS koordinator i Povjerenik za rad sa studentima s invaliditetom.

Na razini SveuciliSta ustrojen je Ured za studente sa invaliditetom, Ured za savjetovanje studenata i Ured za medunarodnu suradnju
te je imenovanog studentskog pravobranitelja. Ured za osobe s invaliditetom redovito prikuplja podatke u skladu sa Zakonom o zastiti
osobnih podataka.

Studentima je na raspolaganju SveuciliSna knjiznica i knjiznice na fakultetu.

Arhitektonska pristupacnost svih prostorija strankama fakulteta prilagodena je osobama s invaliditetom.

Usvojen je Pravilnik o raspodjeli sredstava ostvarenih od upisnina studenata Sveucilista u Splitu (studeni 2018).

Kroz studentsko vrednovanje rada administrativnih sluzbi 1 drugih vidova studentskog zivota studenti imaju moguénost dati povratne
informacije o infrastrukturi sastavnice, knjiZnica i prostora za uenje, SveuciliSnoj knjiZnici, studentskoj referadi, upravi fakulteta,
studentskom zboru, studentskom smjestaju, studentskoj prehrani, kulturno-umjetnickom sadrzaju, sportu i rekreaciji, zdravstvenoj
za§titi, medunarodnoj suradnji i uredu za osobe sa posebnim potrebama. . Na 6. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 12. veljace 2025.
godine usvojeno je Izvjesce o provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne razine studija za akademsku godinu 2023./2024. koju
je Odbor za unaprjedene kvalitete usvojio na sastanku 24. sijecnja 2025. Anketu na Pomorskom fakultetu je za ispunilo 55 studenata
§to je 28% od ukupno generiranih upitnika (200). Globalni indeks ispunjenih anketa za Fakultet je 4,6. Prikazani su rezultati i na
razini Pomorskog fakulteta na osnovu ¢ega donesen zakljucak.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
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3.5. Visoko udiliSte osigurava povoljne uvjete i podrsku

studentima koji se uklju¢uju u programe medunarodne | Nezadowgljavajuca Mmnigaina Zadovoljavajuéa Viso zina
odlazne i dolazne mobilnosti. (ISO 8.4.-ESG 2i 9; I1SO razind kvatitete razi vahitete razina kvalitete lit
7.4.-ESG 1,61 8)

Elementi standarda

N

Domaci su studenti obavijesteni 0 mogucnostima pohadanja dijela studija u inozemstvu.

()

Visoko uciliste razlicitim promocijama i informiranjem studenata te reguliranog i fleksibilnog nacina priznavanja ECTS bodova
steCenih u razdobljima mobilnosti potice studente na ukljucivanje u programe odlazne mobilnosti.

Visoko uciliste pruZa podrsku studentima prilikom prijave i realizacije programa razmjene.

Visoko uciliste osigurava priznavanje ECTS bodova stecenih na drugom visokom uciliStu.

Inozemnim su studentima detaljne informacije o mogucnostima upisa i studiranja dostupne na stranom (engleskom) jeziku.
Visoko udiliste angaZirano je u aktivnom privlacenju inozemnih studenata radi provedbe razdoblja mobilnosti i/ili upisa studijskog
programa i stjecanja cjelovite kvalifikacije.

Visoko uciliste pruZa podrsSku inozemnim studentima prilikom prijave, integracije i studiranja na domacéem visokom ucilistu.
Inozemni studenti imaju mogucnost pracenja nastave na stranom (engleskom) jeziku.

Ucenje hrvatskog jezika za inozemne studente omogudéeno je na institucijskoj razini.

10 Visoko udiliste prikuplja i analizira povratne informacije o zadovoljstvu studenata uklju¢enih u programe odlazne i dolazne
mobilnosti kvalitetom podrske koju im u tome pruZa visoko uciliste te aktivno izvjestava studente i ostale dionike o provedenim
intervencijama i unaprjedenjima.

o 0 h w

© o~

Fakultet na svojim mreZnim stranicama objavljuje natjecaje SveuciliSta u Splitu za Erasmus+ mobilnost u svrhu studija temeljem
Erasmus povelje i bilateralnih ugovora.

Prodekan za razvoj 1 medunarodnu suradnju koordinira programom 1 pruZa potporu studentima prilikom prijave 1 realizacije programa
medunarodne razmjene.

Nastavnici, individualno, organiziraju nastavu Erasmus studentima, ali nije objavljeno na engleskom jeziku. Pravilnikom o
medunarodnoj mobilnosti Pomorskog fakulteta u Splitu 1 vaze¢im Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti SveudiliSta u Splitu,
Sveucilite 1 Fakultet osiguravaju uvjete za mobilnost studenata u nacionalnom i medunarodnom kontekstu kroz razlicite programe
mobilnosti.

Na 9. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 09. travnja 2025. raspravljano je o rezultatima ankete ,,Razlozi neodlazaka studenata
Pomorskog fakulteta u Splitu na Erasmus mobilnost ““ koju je proveo Prodekan za razvoj i medunarodnu suradnju. Rezultati ankete su
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analizirani te se predloZene mjere za povecanje mobilnosti studenata.

ERASMUS program ima svoju web stranicu na kojoj se mogu na¢i podaci za dolazne studente, partnerske institucije, vodi¢ za studente
I podaci o tjednu osoblja. Postoji i dodatna podrska studentima

ECTS bodovi steceni na drugim visokim uciliStima priznaju se na mati¢noj ustanovi.

Student nakon zavrsetka medunarodne razmjene ispunjava anketu (na razni Sveucilista).

Studenti koji predmete nisu odslusali i polozili na fakultetu, a u kojima je sadrzan program izobrazbe, ne ostvaruju pravo dobivanja
dopunskih osposobljenosti utvrdeni Pravilnikom o zvanjima i svjedodzbama o osposobljenosti pomoraca, o ¢emu studenti nisu
upoznati. (bez obzira na poznavanje uvjeta za stjecanje svjedodzbi o dopunskim osposobljenosti, studente je potrebo podsjetiti na ovu
mogucnost prilikom prijavljivanja u program medunarodne mobilnosti).

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
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IV. Nastavnicki kapaciteti i infrastruktura visokog uciliSta
4.1. Visoko uciliSte osigurava odgovarajuce . o .
nastavni¢ke kapacitete. (1SO 7.1.-ESG 6) Nezadeyoljavajuca (maia Zadovoljavajuca Visoka razina

razina kvalitete razipa'kvahtete razi iete kvalitete

Elementi standarda

A1

Visoko uciliste ima odgovarajuci broj nastavnika zaposlenih na znanstveno-nastavnom odnosno umjetnic¢ko-nastavnom radnom
mjestu u punom radnom vremenu (za sveuciliSte odnosno sastavnicu) odnosno zaposlenih na nastavnom radnom mjestu (za
veleuciliste) u punom radnom vremenu uz odgovarajuci broj nastavnika izabranih u polju u kojem se izvodi studij (sveudiliste 21
nastavnika, od kojih najmanje troje u polju; fakultet ili umjetnicka akademija sedam nastavnika, od kojih najmanje tri u polju,
veleuciliste sedam nastavnika, od kojih najmanje tri u polju).

Na filoloskim studijima najvis§e polovina nastavnika moZe biti izabrana na nastavno radno mjesto lektora, viseg lektora i lektora
savjetnika.

Omjer ukupnog broja upisanih studenata i nastavnika zaposlenih u punom radnom vremenu te naslovnih nastavnika nije veéi od
30 : 1 (pri izracunu omjera, udio radnog vremena nastavnika koji su zaposleni u dijelu radnog vremena pribraja se do punog radnog
vremena jednog nastavnika).

Ukupno godisnje nastavno opterecenje svih nastavnika ne premasuje 20 % ukupnog godisSnjeg nastavnog opterecenja (u slucaju
Jjavnog visokog ucilista).

Ukupno godisnje nastavno opterecenje pojedinog nastavnika ne premasuje 20 % ukupnog godisnjeg nastavnog opterecenja.
Opterecenje nastavnika osigurava ravnomjernu rasporedenost nastavnih obveza, znanstvenog/umjetnickog rada, profesionalnog i
osobnog razvoja te administrativnih obveza.

Svi nastavnici ukljucujuéi vanjske suradnike kvalificirani su za kolegije koje izvode, posjeduju relevantno radno iskustvo te U
nastavni proces ukljucuju najnovije trendove i saznanja s trzista rada.

Postupak cjelokupnog procesa selekcije i odabira i zapoSljavanja/angaziranja stalno zaposlenih nastavnika i vanjskih suradnika u
nastavnom procesu je definiran i u potpunosti dokumentiran.

U akademskoj godini 2024./2025. na Pomorskom fakultetu u Splitu studira ukupno 1088 studenta ukljuc¢ivo. Od toga 655 u statusu
redovitog i 423 u statusu izvanrednog studenata. (izvor: Prodekan za nastavu i Odjel studentske sluzbe). Prema podacima Prodekana
za nastavu omjer broja nastavnika na znanstveno-nastavna i suradni¢ka radna $to je ispod trazenih 1:30.

Od a.g. 2015./2016. vodi se plan optereéenja nastavnika u kojem je vidljivo opterecenje vanjskih suradnika i stalno zaposlenih
nastavnika. Opterecenje nastavnika raspodijeljeno je prema kvalificiranosti nastavnika za predmete koji se izvode. Svake akademske
godine Fakultetsko vije¢e donosi Odluku o kompoziciji radnog optere¢enja i normiranju nastavnog i znanstvenog te istrazivacko-
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stru¢nog rada nastavnika i suradnika temeljem koje se za svakog nastavnika i suradnika donose pojedina¢ne odluke 0 kompoziciji radnog
optere¢enja za akademsku godinu, u kojoj se planiraju radni sati za nastavno optereéenje, znanstveno optereenje te radni sati
institucijskog doprinosa.

Svi nastavnici ukljucujuéi vanjske suradnike su kvalificirani za kolegije koje izvode, posjeduju relevantno radno iskustvo te u nastavni
proces ukljucuju najnovije trendove i saznanja s trzista rada.

Prema podacima Prodekana za nastavu u akademskoj godini 2024./2025. pokrivenost studija nastavnicima na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu se na prijediplomskim studijima kre¢e od 53% do 66% , a na diplomskim od 60% do 70%.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
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4.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika
temelje se na objektivnim i transparentnim postupcima | Nezadeyoljavajuca i a Zadovoljavajuéa Visoka raziha
koji ukljucuju vrednovanje izvrsnosti. (ISO 5.3.-ESG 1, razind kvalitete razinakvahitete razina kvalitete kyafite

3i6;1SO 7.5.-ESG 1)

Elementi standarda

1 Visoko uciliste razvilo je te redovito aZurira politiku i plan zaposljavanja osoblja kako bi osiguralo odgovarajuce nastavnicke
kapacitete. Cjelokupni proces privlacenja, primjene selekcijskih metoda, odabira i zapoSljavanja te razvoja i promocije nastavnog
osoblja temelji se na strucnim, objektivnim i transparentnim postupcima i kriterijima koji promic¢u izvrsnost i dosljedno se
primjenjuje.

.2 Postupci zaposljavanja nastavnika proizlaze iz ciljeva razvoja visokog ucilista i uskladeni su s pozitivnim zakonskim propisima i
internim aktima.

.3 Priodabiru, imenovanju i vrednovanju nastavnika uzimaju se u obzir njihove dosadasnje aktivnosti (nastavna aktivnost, istrazivacka
aktivnost, povratne informacije od studenata i sl.).

4 Visoko udliliSte ima odgovarajuée metode odabira najboljih kandidata za svako radno mjesto i pored propisanih nacionalnih
minimalnih uvjeta za pojedino radno mjesto, propisalo je kompetitivne kriterije kojima probire izvrsnost.

.5 Postupci za napredovanje nastavnika u visa zvanja temelje se na vrednovanju i nagradivanju izvrsnosti te uzimaju u obzir vaZna
postignuca (npr. medunarodni doprinos disciplini, prestizne publikacije, znacajna znanstvena otkrica, uspjeSno ostvarene projekte,
uspjesno osigurana dodatna sredstva, mentorstva, vodenje zavrsnih i diplomskih radova, skripte, udzbenike, popularna predavanja
itd.).

.6 Pokazatelji izvrsnosti obuhvacaju znanstveni/umjetnicki, nastavni i strucni rad te doprinos razvoju visokog ucilista.

.I  Dodatni kriteriji za napredovanje nastavnika u visa zvanja odraZavaju strateske ciljeve visokog ucilista.

Na fakultetu se primjenjuju Statut te nacionalni i sveucili$ni propisi koji su vezani za izbore u suradnicka, znanstveno-nastavna i
umjetnicko-nastavna zvanja.

Natjecaji za zasnivanje radnog odnosa objavljuju se u Narodnim novinama, EURAXESS, dnevnom tisku i mreznim stranicama fakulteta.
Fakultet, zbog posebnosti kadra, prema potrebi prilikom raspisivanja natjecaja propisuje i dodatne uvjete (zapovjednik broda, upravitelj
stroja...). Na Fakultetskom vije¢u odreduje se Povjerenstvo te se izglasava njegovo Izvjesce.

Fakultet provodi nagradivanje nastavnika na temelju nastavne izvrsnosti tako da

Na sve€anoj sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 05. prosinca 2025., nagradeni su najbolje ocjenjeni nastavnici temeljem rezultata
ankete i izvjeSc¢a o vrednovanja nastavnika i nastave od strane studenata za akademsku godinu 2023./2024.

Na godisnjoj razini na Sveucilistu dodjeljuje se nagrada za znanost najuspjesnijim nastavnicima sukladno znanstvenoj produktivnosti u
prethodnoj akademskoj godini trenutno zaposlenih na Sveudilistu u Splitu.
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Komentar / osvrt / pohvale / preporuke

Centar za kvalitetu izradio je prijedlog postupka za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka radna mjesta,

nenastavnih zaposlenika i vanjskih suradnika koji treba biti usvojen na slijede¢im sjednicama Fakultetskog vijeca.

4.2.1. Vrednovanje rada nastavnika
Nezadayolj

razind kv

ajuca

itete

razi

vah

te

Zadovoljavajuca

razina kvalitete

Vis razina
kvafite

Elementi standarda

Rad nastavnika redovito se vrednuje temeljem objavijenih kriterija, pravila i postupaka. Vrednovanje rada nastavnike u podrudju
nastavnog rada provodi se putem sveuciliSne studentske ankete za vrednovanje rada nastavnika, samovrednovanja nastavnika, putem
vrednovanja koja provode kolege nastavnici i na druge pogodne nacine. Sve vrste vrednovanja mogu se provoditi svake godine, ali i
kroz cikluse od tri godine. Studentsko vrednovanje rada nastavnika provodi se svake godine.

Najbolje ocijenjeni nastavnici nagraduju se, a loSije ocijenjeni nastavnici (S ocjenom manjom od 3) obvezno izraduju samovrednovanje

te izraduju Plan aktivnosti unaprjedenja nastave i/ili pohadaju edukaciju za razvijanje nastavni¢kih kompetencija.

Prilikom izbora u znanstveno-nastavno zvanje, pored rezultata studentskog vrednovanja nastavnika na razini Fakulteta koje se provodi
jedinstvenom SveuciliSnom anketom mogu se priloZiti 1 rezultati vrednovanja rada nastavnika na drugim sastavnicama Fakulteta.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
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4.3. Fakultet osigurava podrsku nastavnicima u njihovu
profesionalnom razvoju. (ISO-7.2.-ESG 5; 1SO 8.2.2.-
ESG 2,3i9)

Nezadavoljavajuca ini a Zadovoljavajuéa a razina
razina kvalitete razind kvalitete razina kvalitete valitete

Elementi standarda

1 Visoko uciliSte ima plan razvoja nastavnika s definiranim pokazateljima uspjeSnosti. Na godiSnjoj razini odreduje prioritete
profesionalnog razvoja nastavnika. Kriteriji napredovanja i nagradivanja izvrsnosti su jasni, transparentni i dosljedno se provode.

.2 Visoko je uciliste jasno definiralo na koji nac¢in pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju i razvoju karijere.
Visoko ucdiliste poti¢e transfer znanja unutar organizacije.

.3 Visoko uciliste potice i pruZa mogucnost unaprjedenja kompetencija nastavnika na institucijskoj razini.

~

Visoko uciliste pruZa i potice razvoj digitalnih vjeStina nastavnika.

5 Visoko udiliste poti¢e unaprjedenje kompetencija nastavnika temeljem prikupljenih analiziranih povratnih informacija o
provedenim vrednovanjima djelotvornosti i ucinkovitosti njihova rada (samovrednovanje nastavnika, kolegijalno opaZanje,
studentske ankete, fokus grupe i sl.).

.6 Visoko udiliste potice sudjelovanje nastavnika u medunarodnim programima mobilnosti, suradni¢kim mreZama i sl.

. Visoko uciliste potice sudjelovanje nastavnika u medunarodnim i nacionalnim kompetitivnim projektima i pruza podrsku u tome.

Po ustrojbenim jedinicama zavoda donosi se godi$nji plan struénog usavr$avanja nastavnika (konferencije, radionice). Na razini.
Nadalje, tu su predavanja i radionice koje se organiziraju na Fakultetu.

Nastavnicima su dostupni razli¢iti programi mobilnosti preko Ureda za medunarodnu mobilnost Sveucilista u Splitu.

Odjel za projekte i razvoj pruza informativnu, stru¢nu i savjetodavnu podrSku znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim
zaposlenicima kod pripreme, ugovaranja i provedbe projekata i informira o izvorima financiranja, poglavito iz fondova i programa
Europske unije. Fakultet je u 2025. godini donio smjernice za sve postupke prijavljivanja na natje¢aje za financijsko podupiranje
projekata i programa iz razlicitih izvora financiranja. Smjernice su javno objavljene na mreznim stranicama fakulteta

Nastavnicima je u svrhu profesionalnog razvoja omoguceno koristenje slobodne studijske godine (Sabbatical), a Sto je uredeno
Pravilnikom o koriStenju slobodne studijske godine koje Fakultetsko vije¢e donijelo na svoj 3. sjednici, odrzanoj 11. prosinca 2024.
Vrednovanje nastavnic¢kih kompetencija provodi se svaki semestar, u skladu sa Pravilnikom o studentskom vrednovanju nastavnog
rada Sveucilista u Splitu. Skupni rezultati anketa (na razini Sveucili$ta) nalaze se na web stranicama Sveucilista. Podaci 0 mobilnosti

nastavnika nalaze se kod prodekana za razvoj 1 medunarodnu suradnju.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Na novoj web stranici PFST nalaze se postupci za izbor nastavnika u zvanja.
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Nastavnicima je omoguéeno za objavljivanje radova u znanstvenim ¢asopisima u prepoznatim bazama ali isto nije regulirano aktom
Fakulteta jer je Pravilnik o materijalnim pravima zaposlenika (studeni 2023.) na 1. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzane 04. listopada
2024. stavljen izvan snage.

4.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura
odgovarajuci su za obavljanje nastavne, | Nezadeyoljavajuca inimalna Zadovoljavajuéa Visoka razina
znanstvene/umjetnicke i stru¢ne djelatnosti. (1SO 7.1.-; raziria Kvalitete razi itete razina kvalitete alitete
ISO 7.5.-ESG 5; ISO 8.1.-ESG 2,51 9)

Elementi standarda

1 Visoko udiliSte planira i unaprjeduje svoj infrastrukturni razvoj u skladu sa strateSkim ciljevima.

.2 Visoko udiliste ima osiguran najmanje 1 m? prostornog kapaciteta po studentu.

.3 Visoko uciliSte raspolaZe predavaonicama, laboratorijima, odnosno prostorima za izvodenje prakticne nastave, knjiZnicom,
informatickom ucionicom, kabinetima za nastavnike i uredima namijenjenima za rad strucnih sluzbi.

4 Predavaonice su opremljene sjedeéim mjestima za studente, katedrom i opremom za prezentiranje nastavnog gradiva. Laboratoriji su
opremljeni odgovarajucom laboratorijskom opremom namijenjenom za izvodenje istraZivanja za sveudiliSte i za izvodenje prakti¢ne
nastave. Kabineti nastavnika i uredi strucnih sluzbi opremljeni su uredskom opremom za rad nastavnika i struc¢nih sluzbi.

.5 Visoko uciliste ima osiguran ogovarajuéi broj racunala koja su na raspolaganju studentima i beZi¢ni pristup internetu u svim
prostorijama namijenjenim za studente.

.6 Visoka udiliste koristi odgovarajuce tehnologije koje podrZavaju sve nastavne i znanstvene potrebe.

.1 Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluZba, radilista, knjiznice, cCitaonice, studiji, galerije,
multimedijalne dvorane, kabineti, skladisSni prostori i sl.) odgovarajuci su za provedbu studijskih programa i osiguravaju postizanje
predvidenih ishoda ucenja.

.8 Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluzba, radilista i sl.) odgovarajuéi su za realizaciju
znanstvene/umjetnicke i strucne djelatnosti.

Fakultet je izradio i usvojilo Plan nabave za ak. god. 2024./2025.

Prostor i oprema zadovoljava za provedbu strateskih ciljeva Fakulteta te osigurava postizanje predvidenih ishoda ucenja.

Fakultet posjeduje dopusnicu za obrazovanjem pomoraca izdanu od strane Ministarstva mora, prometa i infrastrukture temeljem propisanih
materijalno-tehnickih uvjeta za visokoskolsko obrazovanje pomoraca.

Prema anketama, studenti su zadovoljni prostornim uvjetima za studiranje i studentskim aktivnostima.
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Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Fakultet je s Ministarstvom mora, prometa i infrastrukture 27. svibnja 2025., potpisao Ugovor za dodjelu bespovratnih sredstava za
nabavku opreme za izvodenje nastave sukladno zahtjevima STCW Konvencije, a koja ¢e se utrositi na nabavku nove opreme ¢ime ¢e se
pojacati tehnicki kapaciteti i uvjeti obrazovanja na Fakultetu.

4.5. Knjiznica i njezina opremljenost te pristup
dodatnim sadrZajima osiguravaju dostupnost literature
i knjiZzni¢nih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i
kvalitetne znanstveno-nastavne / umjetni¢ko-nastavne
djelatnosti. (ISO 7.4.-ESG 1,61 8; ISO9.1.-ESG 1, 2, 3 i
4)

Nezadgvoljavajué igimal Zadovoljavajuéa Viseka raZina
a razingkvalitete razina litete razina kvalitete kvalitete

Elementi standarda

.1 KnjiZnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadriajima osiguravaju dostupnost literature i knjizni¢nih usluga za potrebe
izvodenja studijskih programa te znanstveni/umjetni¢ki i strucni rad (dostupnost nastavne literature te literature za
znanstveni/umjetnicki i strucni rad, dostupnost sredstava informacijsko-komunikacijske tehnologije, pristup knjiznicnoj gradi u
tiskanom i/ili elektronickom obliku).

.2 KnjiZnica i njezina opremljenost te dodatni sadrZaji osiguravaju zahtjeve kvalitetna studiranja na studiju u skladu s, medu ostalim,

uvjetima propisanim Standardom za visokoskolske, sveuciliSne i znanstvene knjiznice (NN 81/22).

Visoko je uciliste osiguralo nastavnu literaturu te literaturu namijenjenu za znanstveni i rad.

Studentima i nastavnicima dostupna su sredstva informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Studentima i nastavnicima omoguden je pristup knjiznic¢noj gradi u tiskanom i/ili elektronickom obliku.

KnjiZnica i njezina opremljenost te dodatni sadraji osiguravaju zahtjeve kvalitetna studiranja.

KnjiZnica i njezina opremljenost te dodatni sadriaji osiguravaju zahtjeve kvalitetne znanstveno-nastavne / umjetnic¢ko-nastavne

djelatnosti.

~No s w

cen e

monografija. Omogucen je digitalni pregled kataloga Fakulteta i SveuciliSne knjiZnice.

Knjiznica ima digitalni repozitorij kojim se u kontekstu otvorene znanosti prikupljaju trajno pohranjuju i omogucuje slobodan pristup
znanstveno-istrazivackoj produkciji nastalom radom Fakulteta (zavr$ni, diplomski radovi studenata, doktorske disertacije, znanstveni
1 struéni radovi, podaci istrazivanja, knjige, odobreni nastavni materijal i dr.)

Stranica 42 / 53



Citaonica je opremljena 40 mjesta s ra¢unalima koji su studentima dostupni u cjelodnevno radno vrijeme.

Fakultet na pocetku svake akademske godine nastavnicima Salje obavijest o nabavci nastavne i znanstvene literature Cime se
znanstvenu i struénu elektronicku bazu podataka i online literaturu.

Putem intraneta i portala za e-uc¢enje (Moodle- Merlin) nastavnici objavljuju nastavni sadrzaj, primjere ispita, upute za vjezbe i sl.
Studenti vrednuju rad knjiznica kroz Studentsko vrednovanje rada administrativnih sluzbi i drugih vidova studentskog Zivota koje se
provodi na razini Sveucilista.

Pravilnikom o izdavackoj djelatnosti Pomorskog fakulteta u Splitu (studeni 2023.) i njegovim izmjenama iz srpnja 2024., ureden je
nacin obavljanja izdavacke djelatnosti Fakulteta te rad imenovanog i Povjerenstva za izdavacku djelatnost.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
Izraden je nacrt Pravilnika o radu knjiznice Pomorskog fakulteta u Splitu kojim ¢e se urediti ustrojstvo, upravljanje i poslovanje
Knjiznice Fakulteta, a Sto se zahtijeva vazeéim propisima.
Temeljem najave Prodekanice za znanost predvideno je odrzavanje radionica za modul CROSBI i unos podataka u CRORIS koju ¢e
odrzati Voditeljica knjiznice.
Tijekom lipnja provedena je anketa o zadovoljstvu uslugama knjiznice Fakulteta od strane Voditeljice knjiznice.
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4.6. Visoko utiliSte osigurava potrebna financijska |\
sredstva za obavljanje nastavne, znanstvene i stru¢ne
djelatnosti. (1SO 6.1.-ESG 1; ISO 7.1.-ESG 5)

voljavaj
razi itete

ca

razi

inimal

itete

Za
razi

oljavaj
itete

ca

Visoka razina
kvalitete

Elementi standarda

1 Visoko udiliste ima izraden financijski plan koji sadrZi planirane prihode i rashode za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i
strucne djelatnosti za trogodisnje razdoblje (financijski plan sveudilista, fakulteta odnosno umjetnicke akademije ili veleudilista
treba sadriavati i planirane prihode i rashode za obavljanje znanstvene odnosno umjetnicke i strucne djelatnosti).

.2 Javno visoko uciliste dokazuje raspolaganje sredstvima potrebnim za izvodenje studija zakljucenim programskim ugovorom,

projekcijom prihoda od Skolarina ili drugim prihodima.

ool h w

sl.

Fakultete je najve¢im djelom financiran od strane Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, te dijelom iz vlastitih sredstava (elaborati, stru¢ne

studije, cjeloZivotno obrazovanje, upisnine).

Na mreznim stranicama fakulteta javno su objavljeni Financijski planovi (za 2024. i 2025.), Financijski izvjestaji i Javna objava

Financijska odrZivost i ucinkovitost vidljiva je u svim aspektima rada visokog ucilista.
Visoko uciliste transparentno, ucinkovito i svrsishodno upravlja financijskim resursima.
Dodatni izvori financiranja koriste se za razvoj i unaprjedenje visokog ucilista.

Dodatni izvori financiranja osigurani su preko domacéih i medunarodnih projekata, suradnje s industrijom, lokalnom zajednicom i

informacija o trosenju sredstava (za 2024. 1 2025.).

U svrhu §to transparentnijeg i ucinkovitijeg poslovanja Fakultet ima usvojene: Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave,
Pravilnik o ostvarivanju i koriStenju namjenskih prihoda (ozujak 2025), Pravilnik o ostvarivanju i koriStenju nenamjenskih donacija

i vlastitih prihoda (ozujak 2025), Pravilnik dodjele donacija i sponzorstava udrugama i drugim organizacijama civilnog drustva i
sljedece procedure: Procedura stvaranja obveza, Procedura kontrole isporuke robe, izvrSenih usluga i izvedenih radova i Procedura

zaprimanja i provjere racuna te placanja po racunima.
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https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Ostvarivanje%20i%20koristenje%20nenamjenskih%20donacija%20i%20vlastitih%20prihoda%20-%20ozujak%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Ostvarivanje%20i%20koristenje%20nenamjenskih%20donacija%20i%20vlastitih%20prihoda%20-%20ozujak%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Postupci%20i%20kriteriji%20dodjele%20donacija.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/javna-nabava/PFST%20-%20Procedura%20stvaranja%20obveza.pdf

V. Znanstvena/umjetni¢ka i struéna djelatnost i stru¢na djelatnost

5.1. Visoko je uciliSte prepoznatljivo po
znanstvenoistraZivackim i/ili umjetni¢kim
postignuéima u svim znanstvenim poljima u kojima
izvodi studije. (1ISO 9.1.-ESG 1, 2, 3 i 4)

Neza
razi

olj

ajuca
itete

Minimalna-trazina
li

Zadovoljavajuca

razina kvalitete

Visoka razina
litete

Elementi standarda

Visoko uciliste temelji svoj znanstveni rad na izvornim idejama i izvornom znanstvenom pristupu.

Broj i kvaliteta publiciranih radova nastavnika visokog ucilista na najvisoj je razini.

Rezultati istraZivanja nastavnika znacajno doprinose razvoju znanstvenog polja i/ili umjetnickog polja u kojem djeluju.

Visoko udiliste ima zadovoljavajuéi broj znanstvenih radova u prestiZnim primarnim nacinima znanstvene komunikacije u svome

> wiNek

podrudju/polju.

Visoko uciliste ima zadovoljavajudi broj radova predstavijenih na prestiZnim konferencijama.

Visoko je uciliste ukljuceno u zadovoljavajuéi broj kompetitivnih projekata.

Visoko je uciliste organizator znanstvenih skupova koji su nacionalno i medunarodno prepoznatljivi.

Nastavnici visokog ucilista sudjeluju u radu odbora i drugih tijela visokog obrazovanja i znanosti.

Vanjski suradnici priznati su stru¢njaci u svom podrucju, imaju odgovarajuée znanstvene ili struc¢ne radove i relevantno radno iskustvo.

© o N o Ul

.10 Nastavnici visokog ucilista sudjeluju u radu urednistava znanstvenih casopisa.
11 Visoko uciliste ima organiziranu izdavacku djelatnost i izdavaé je znanstvenih publikacija koje su nacionalno i medunarodno znacajne i

prepoznatljive.

Nastavnik Fakulteta red. prof. dr. sc. Igor Vujovi¢ dobitnik je za znanost SveuciliSta u Splitu za 2024. godinu.

Fakultet je ove godine bio organizator 11. medunarodne konferencije International Maritime Science Conference, odrzane 8. i 9. svibnja
2025., Ovu konferenciju Fakultet organizira zajedno s Fakultetom za pomorstvo i promet Sveucilista u Ljubljani te Hrvatskog hidrografskim
institutom. Ova konferencija se izmjenjuje se s konferencijom ICTS svake druge godine.
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Fakultet je ove godine organizator 30. medunarodne konferencije International Maritime Lectures Association koja ¢e se odrzati od 24. do 27.
rujna 2025.

Fakultet izvodi projekte a azurno stanje je na poveznici. https://www.pfst.unist.hr/znanost/projekti/popis-projekata.

Nastavnici Fakulteta voditelji su i suradnici na razli¢itim nacionalnim i medunarodnim znanstvenim, stru¢nim i razvojnim projektima koje
financiraju institucije u Hrvatskoj, Europskoj uniji i drugdje.

Zaposlenici fakulteta su ¢lanovi organizacijskih i programskih odbora znanstvenih skupova, te uredniStva casopisa.

Fakultet je pokrenuo i publicira medunarodni znanstveni ¢asopis ToMS — Transactions on Maritime Science.

Fakultet je pokrenuo i publicira medunarodni znanstveni ¢asopis ToMS — Transactions on Maritime Science, koji se trenutno indeksira u
Emerging Sources Citation Index (Web of Science), Scopusu i dr. bazama. Casopis je implementirao Open Journal System i izdaje se o trogku
Fakulteta u Open Access inacici.
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5.2. Fakultet je prepoznatljiv po strué¢nim _ _ _ _
postignuéima u svim poljima u kojima izvodi Nezadowgljavajuca Mini azina Zadovoljavajuéa Vis ina
struéne studije. (1SO 5.2.-ESG 1; I1SO 7.1.-ESG 5) fazina kvalitete valite razina kvalitete alite

Elementi standarda

Kvaliteta publiciranih strucnih radova nastavnika visokog uciliSta na najvioj je razini.

Rezultati struc¢nog istraZivanja nastavnika znacajno doprinose razvoju struke.

Visoko uciliste ima zadovoljavajudéi broj strucnih radova u prestiZnim strucnim Casopisima.

Visoko uciliste ima zadovoljavajuci broj radova predstavljenih na prestiZnim stru¢nim konferencijama i skupovima.
Visoko je uciliste ukljuceno u zadovoljavajudi broj strucnih projekata.

Visoko je uciliste organizator strucnih skupova koji su nacionalno i medunarodno prepoznatljivi.

Nastavnici visokog ucilista sudjeluju u radu urednistava strucnih i popularizacijskih casopisa.

Visoko udiliste ima organiziranu izdavacku djelatnost i izdavad je strucénih publikacija vainih za razvoj struke.
Nastavnici visokog ucilista sudjeluju u radu odbora i drugih tijela vaZnih za razvoj struke.

W oo ~NoO O WN R

.10 Vanijski suradnici priznati su struénjaci u svom podrucju, imaju odgovarajucée struc¢ne radovi i relevantno radno iskustvo.

Fakultet takoder sudjeluje u izradi maritimnih studija i drugih ekspertnih analiza.

Pomorski fakultet u Splitu ¢lan je Medunarodnog udruZenja pomorskih sveucilista (International Association of Maritime Universities
- IAMU).

IzraZeno je ¢lanstvo u Udruzi pomorskih kapetana Split i Udruzi pomorskih strojara Split, Hrvatskoj komori inZenjera tehnologija
prometa i transporta.

Fakultetu je izdana svjedodzba o sustavu priznavanja institucija za obrazovanje i izobrazbu pomoraca od strane Japanskog resornog
ministarstva transporta ¢ime se svjedodzbe Pomorskog fakulteta u Splitu priznaju bez postupka nostrifikacije.

Takoder, Nastavnici Fakulteta sudjeluju u radu HAZU-a kao ¢lanovi Znanstvenog vijece za pomorstvo: Zvonimir Lusi¢ — Sekcija za
morsko brodarstvo, doc,dr.sc. Andro Bakica-Sekcija za morsko brodarstvo, prof.dr.sc. Nenad Vuli¢ — Sekcija za morsku brodogradnju,
I prof. dr. sc. Merica Sliskovi¢-Znanstveno vije¢e za pomorstvo.
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5.3. Visoko uciliste utjece znanstvenim i/ili
umjetnickim radom svojih nastavnika na
gospodarstvo i drustvo u cjelini. (1SO 4.2-
ESG 1; 1ISO 6.1.-ESG 1; ISO 7.3.-EGS 5)

Nezadovoljayajuca razina
valite

Mini

razina
alite

Zadovoljavajuca

razina kvalitete

Viso zina
alit

Elementi standarda

o ulh Wik

Visoko udiliste ima razvijenu suradnju s vanjskim dionicima.

Visoko udiliste ima odgovarajucée mehanizme za diseminaciju svojih aktivnosti u drustvo.

Visoko udiliste sudjeluje u osmisljavanju javnih politika u kontekstu znanstvenog i/ili umjetnickog podrucja i polja u kojem djeluje.
Nastavnici su visokog ucilista ukljuéeni u razlicita znanstvena ili upravljacka tijela, nacionalna i medunarodna.
Nastavnici visokog ucilista sudjeluju u nacionalnim i medunarodnim recenzijama projekata, programa i znanstvenih radova.

U svrhu popularizacije znanosti organizira se niz dogadaja : Festival znanosti, No¢ istraZivaca, otvoreni dani sastavnica Sveucdilista,

znanstvene i kreativne radionice za ucenike, diseminacijska dogadanja istraZivackih projekata, okupljanja poduzetnika, znanstvenika i

studenata i sl.

Fakultet izvodi projekte, a azurno stanje je na poveznici. https://www.pfst.unist.hr/znanost/projekti/popis-projekata.

Nastavnici Fakulteta sudjelovali su na Festivalu znanosti 2025 u Splitu.

Fakultet je 02. travnja 2025. odrZzao manifestaciju Dan Kkarijera na kojoj su studenti imali priliku informirati se o najnovijim trendovima u
pomorstvu i razviti profesionalnu mrezu kontakata. Tom prigodom studentima se predstavilo 37 vodecih tvrtki iz pomorske industrije.

Fakultet je sklopio trideset sedam ugovora (37) s nastavnim bazama.

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke
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5.4. Doktorski studiji fakulteta uskladeni su sa
strate§kim programom fakulteta, suvremenim
znanstvenim/umjetni¢ckim dostignuéima,

standardima struke i medunarodno prihvaéenim Nezadovghavajuca Minigralna Zadovoljavajuéa Visokgfazina
standardima kvalitetna doktorskog obrazovanja razina’kvalitete razing’kvalitete razina kvalitete kvdlitete
gdje je primjenjivo. (1SO 6.2.-ESG 1; ISO 7.2.-ESG

5)

Elementi standarda

Planiranje i predlaganje doktorskih studija uskladeno je s misijom i strateskim ciljevima visokog ucilista.

Planiranje i predlaganje doktorskih studija doprinosi nacionalnom razvoju visokog obrazovanja i znanosti.

Doktorski studiji i doktorski radovi reflektiraju znanstvena i/ili umjetnicka istraZivanja i postignucéa visokog ucilista.
Doktorski studiji visokog ucilista prate najnovije znanstvene i/ili umjetnicke spoznaje i na njima utemeljene vjestine.

Doktorski studiji visokog ucilista uskladeni su sa standardima struke i suvremenim dostignucéima u tom podrudju.
Visoko udiliste potice kreativnost prilikom kreiranja novih doktorskih studija.

ol wiNk

U akademskoj godini 2024./2025. upisani su studenti na poslijediplomski doktorski studij Tehnologije u pomorstvu.

Izraden je prijedlog novog Pravilnika o doktorskom studiju tehnologije u pomorstvu koji u postupku usvajanja sukladno zakonskoj
proceduri.

Sveuciliste u Splitu izradilo je Vodi¢ za doktorande i mentore Sveucilista u Splitu kako bi i jedni i drugi bili upoznati sa svojim obvezama
i pravima da bi zajedno odgovorno stvarali nova znanja.
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5.5. Visoko uciliste u svojim aktivnostima,

procesima i aktima primjenjuje nacela otvorene Nezadovgljavajuéa Minimalna Zadovoljavajuéa Viso zina
znanosti. (ISO 7.5.-ESG 1; ISO 10.3- ESG 1,2, 4,5, |  razing kvalitete razjrd kvalitete razina kvalitete alit
6i9)

Elementi standarda

1 Visoko je uciliste usvojilo politiku otvorene znanosti kojom potice primjenu nacela otvorene znanosti na institucijskoj razini te osiguravanje
otvorenog pristupa ocjenskim radovima (zavr$nim i diplomskim radovima te doktorskim disertacijama), znanstvenim i strucnim
publikacijama, obrazovnim sadriajima te istraZivackim podacima svojih djelatnika i studenata.

.2 Visoko udiliste ima vlastiti institucijski repozitorij u koji svojim djelatnicima i studentima omogucéuje pohranjivanje i osiguravanje
otvorenog pristupa njihovim ocjenskim radovima, zmanstvenim i stru¢nim publikacijama, obrazovnim sadriajima te istraZivackim
podacima.

.3 Visoko uciliste potice i vrednuje primjenu nacela otvorene znanosti kroz razlic¢ite interne procese i/ili procese vrednovanja na ustanovi.

4 Ako visoko uciliste ima organiziranu izdavacku djelatnost, publikacije (knjige, casopisi i ostale vrste) koje objavljuje dostupne su u
otvorenom pristupu.

SveuciliSte u Splitu usvojilo je Politiku otvorene znanosti Ciji je cilj rezultate znanstveno istrazivackog rada uciniti otvoreno dostupnim,

pristupanim 1 ponovno upotrebljivim, povecati znanstvenu suradnju 1 razmjenu informacija za dobrobit znanosti 1 druStva te usmjeriti

procese stvaranja znanja i izvan tradicionalne znanstvene zajednice.

Na Fakultetu omogucen je digitalni pregled kataloga Fakulteta i Sveucili$ne knjiZnice.

Digitalnim repozitorij na Fakultetu u kontekstu otvorene znanosti omoguc¢uje prikupljanje, trajno pohranjivanje i slobodan pristup

znanstveno-istrazivackoj produkciji nastalom radom Fakulteta (zavrsni, diplomski radovi studenata, doktorske disertacije, znanstveni i

stru¢ni radovi, podaci istraZivanja, knjige, odobreni nastavni materijal idr.)

Povjerenstvo za znanost provodi aktivnosti izrade Politike otvorene znanosti temeljem donesene Znanstvene strategije Sveucilista u Splitu

iz 2023.godine
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Zakljucak

U prethodnom razdoblju Fakultet poduzimao je odgovarajuce aktivnosti kojima je poboljsao
funkcionalnost i uc¢inkovitost sustava osiguravanja kvalitete. Vidljiv je pomak u segmentima
sustava upravljanja kvalitetom u sustavu visokog obrazovanja.

Ocjena razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta prema podrucjima upravljanja
kvalitetom prema ESG standardima, Standardima za vrednovanje kvalitete sveuciliSta i
sastavnica sveuciliSta u postupku reakreditacije visokih ucilista te ISO 9001:2015 nacelima
upravljanja kvalitetom prikazana je u sljedecoj tablici:

Podrudje Ocjena standarda
I.  Upravljanje fakultetom i osiguravanje Zadovoljavajuca razina
kvalitete kvalitete
Il. Studijski programi i programi Zadovoljavajuca razina
cjelozivotnog ucenja kvalitete

I11. Ucenje i poucavanje usmjereni na

. . " Zadovoljavajuca razina
studenta — nastavni proces i podrika Java)

. kvalitete
studentima
IV. Nastavnicki kapaciteti i infrastruktura Zadovoljavajuca razina
fakulteta kvalitete

Zadovoljavajuca razina

V. Znanstvena i stru¢na djelatnost .
kvalitete

Fakultet primjenjuje mehanizme pracenja 1 analizira povratne informacije dionika u sustavu
osiguravanja kvalitete, kako bi neprekidno poboljSavao sustav. Uprava vodi paznju o
odrzavanju i unaprjedivanju sustava kvalitetom. Za pojedine to¢ke ESG standarda Povjerenstvo
je dalo preporuke za naredno razdoblje, u cilju poboljSanja razine razvijenosti pojedinih
Kriterija.
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Povjerenstvo za unutarnju prosudbu:

)

doc. dr/sc. Porde Dobrota - predsjednik

[

dr. sc. Jelenaj f;anié Mikuligié - &lan

)\

Helena Bul\c“; dipl. ing. — ¢lan

1 o

Herci Kero,(é{ipl. ing. — ¢lan

A

Mhinbd Rokvié, student - ¢lan
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Prilog
Sustav ocjenjivanja i vrednovanja kvalitete visokog ucilista u
postupku reakreditacije visokih ucilista

I. KLJUCNI STANDARDI

Klju¢ni uvjeti trebali bi odrazavati standarde propisane Standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG), kako bi i odluka o
akreditaciji bila u skladu s njima. U tom su kontekstu klju¢ni standardi iskazani na nacin da
mogu biti diskriminatorni, ali standardi i kao cjelina mogu biti promatrani u svjetlu odluke o
dobroj ili narusenoj ocjeni kvalitete (ukupna ocjena). U prijedlogu su zelenom bojom oznaceni
klju¢ni standardi, jer nezadovoljavajuéa razina ispunjenosti nekog od tih standarda znacajno
utjece na funkcioniranje cjelokupna visokog uciliSta. Zbog toga je, u slucaju da visoko uciliste
ne zadovolji jedan od ,,zelenih* standarda unutar bilo koje od pet tema (prijedlog: 1.1.; 2.2.;
3.1,;3.8.;4.1,;4.5.;4.7.,;5.1.; 5.5.), moguce da Akreditacijski savjet razmatra pismo oc¢ekivanja
ili odluku o uskrati dopusnice za cijelo vrednovano visoko uciliste.

1. OCJENA KVALITETE

Standardi su iskazani kao odgovarajuca razina kvalitete, organizirani su u pet tema i uskladeni

su s ESG-jem. Uzimajuci u obzir elemente standarda, stru¢no povjerenstvo na temelju uvida u

prikupljene dokaze i dostupne pokazatelje daje ocjenu za svaki standard. Ocjene na razini

standarda su: nezadovoljavajuca razina kvalitete, minimalna razina kvalitete, zadovoljavajuca
razina kvalitete i visoka razina kvalitete.

Na temelju ocjene standarda unutar teme, povjerenstvo ocjenjuje svaku temu. Ocjene na razini

teme su: nezadovoljavajuca razina kvalitete, minimalna razina kvalitete, zadovoljavajuca

razina kvalitete i visoka razina kvalitete. Pri ocjenjivanju teme, povjerenstvo se vodi sljede¢im
pravilima:

e ako je ijedan od kljuénih standarda (,,zelenih®) unutar teme ocijenjen ocjenom
nezadovoljavajuca razina kvalitete ili minimalna razina kvalitete, tema ne moze biti
ocijenjena ocjenom visom od minimalna razina kvalitete;

e tema moze biti ocijenjena ocjenom Visoka razina kvalitete, ako je vecina standarda unutar
te teme ocijenjena kao visoka razina kvalitete, a nijedan standard nije ocijenjen ocjenom
nezadovoljavajuca razina kvalitete ili minimalna razina kvalitete.

Akreditacijski savjet donosi misljenje o ishodu postupka reakreditacije na temelju izvjeséa
struénog povjerenstva s ocjenom kvalitete 1 oCitovanja visokog uciliSta vodeci se sljede¢im
pravilima:

o ako je najmanje jedna tema ocijenjena ocjenom nezadovoljavajuca razina
kvalitete, ishod postupka reakreditacije moze biti izdavanje pisma ocekivanja*
ili uskrata dopusnice;

o ako je najmanje jedna tema ocijenjena ocjenom minimalna razina kvalitete,

ishod postupka moze biti izdavanje pisma ocekivanja™;
o ako su sve teme ocijenjene ocjenama zadovoljavajuca razina kvalitete ili visoka razina

kvalitete, ishod je postupka izdavanje potvrde
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