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1. Uvod 

 

Temeljem članka 48. Statuta, a u skladu s člankom 22. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete 

Pomorskog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijeće je, na prijedlog dekana, na 1. sjednici održanoj 4. 

listopada 2024. godine donijelo Odluku o imenovanju Povjerenstva za unutarnju periodičnu 

prosudbu sustava osiguravanja kvalitete. Unutarnja periodična prosudba sustava osiguravanja 

kvalitete (u daljnjem tekstu: unutarnja prosudba) Pomorskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: 

Fakultet) provodi Povjerenstvo za periodičnu unutarnju prosudbu (dalje u tekstu: Povjerenstvo) 

imenovano od strane Fakultetskog vijeća u sljedećem sastavu: 

- doc. dr. sc. Đorđe Dobrota – predsjednik 

- dr. sc. Jelena Žanić Mikuličić – član 

- Helena Bule, mag. ing. – član 

- Herci Kero, mag. ing. – član 

- Marino Rokvić - član, predstavnik studenata 

Unutarnja prosudba provodi se prema Pravilniku o unutarnjoj periodičnoj prosudbi sustava 

osiguravanja kvalitete na Pomorskom fakultetu Sveučilišta u Splitu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) 

usvojenom na 94. sjednici Fakultetskog vijeća od 13. ožujka 2014. godine. 

U skladu sa Pravilnikom planiranje unutarnje prosudbe sastoji se od definiranja ciljeva unutarnje 

prosudbe, planiranja, prosudbe u užem smislu, izvješća i naknadnog praćenja.  

Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete sustavni je postupak koji se provodi jednom 

godišnje i kojim se utvrđuje jesu li aktivnosti i rezultati tih aktivnosti koje čine sustav osiguravanja 

kvalitete Fakulteta učinkoviti te jesu li u skladu s nacionalnim standardima, Standarda i smjernica za 

osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja (engl. Standards and Guidelines 

for Quality Assurance in the European Higher Education Area - ESG ) i standardom ISO 9001:2015. 

Prosudbom se analizira učinkovitost sustava i njegov utjecaj na poboljšanje kvalitete obrazovanja te 

doprinos stalnom unaprjeđenju kulture kvalitete Fakulteta.  

Planom su definirani ciljevi unutarnje prosudbe te hodogram aktivnosti unutarnje prosudbe.  

 

1.1. Ciljevi unutarnje prosudbe    

 

Uz suglasnost uprave Fakulteta dogovoreni su sljedeći ciljevi unutarnje prosudbe za akademsku 

godinu 2024./2025.: 

1. provjera usklađenosti dokumentacije sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta sa standardima 

ESG i ISO 9001:2015, 

2. analiza i procjena  provedbe  Plana aktivnosti na Izvješće unutarnje prosudbe za akademsku 

godinu 2023./2024., od 05.10.2024, 

3. provjera ispunjavanja uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja propisanih 

Pravilnikom o sadržaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje 

djelatnosti visokog obrazovanja, izvođenje studijskih programa i reakreditaciju visokih 

učilišta (NN br. 24/10) i Pravilnikom za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene 

djelatnosti, uvjetima za reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadržaju dopusnice (NN br. 

83/10), 

4. procjena stupnja razvijenosti sustava osiguravanja i upravljanja kvalitetom Fakulteta, 

5. analiza učinkovitosti sustava i njegov utjecaj na kvalitetu obrazovanja te 

6. davanje preporuka za daljnja poboljšanja sustava. 

https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/filebase/esg/ESG%20in%20Croatian_by%20ASHE.pdf
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/filebase/esg/ESG%20in%20Croatian_by%20ASHE.pdf
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1.2. Hodogram aktivnosti postupka unutarnje prosudbe 

 

Hodogram aktivnosti unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta prikazan je 

prema aktivnostima skupa sa definiranim odgovornostima i terminima za njihovo izvršavanje. 

Prosudba u užem smislu provedena je na dan 24. lipnja 2025. 

Razgovori su se odvijali prema sljedećem programu: 

R.broj Aktivnosti Termin 

aktivnosti 

Dionici prisutni na sastanku Prosuditelji 

1.  
Razgovor s 

Upravom 
09:05-09:35 

Dekan  

izv. prof. dr. sc. Ivan Peronja 

Povjerenstvo 

Prodekan za poslovanje  

izv. prof. dr. sc. Rino Bošnjak 

Prodekan za nastavu  

izv. prof. dr. sc. Nikola Mandić 

Prodekanica za znanost 

izv. prof. dr. sc. Tina Perić 

Prodekan za razvoj i međunarodnu 

suradnju  

izv. prof. dr. sc. Luka Vukić 

Dekanat: 

Smiljana Podrug, dipl. iur., tajnica 

2.  

Razgovor s 

predstavnicima 

studenata i mentora 

na doktorskom 

studiju 

 

10:15-10:45 

Studentski zbor: 

Toni Gašpar  

Marin Golem  

Povjerenstvo 

Prijediplomski studiji: 

PN- Marina Botica  

PEIT-Ivana Muslim  

BS-Antonio Dražić  

PM-Lara Čagalj 

Diplomski studiji: 

PN-Toma Kuzmić  

PEIT-Ante Luetić  

BS- 

PM- Marko Delić  

Doktorski studij: 

Nur Assani-mentor izv. prof. dr. sc. 

Petar Matić 

3.  

Razgovor s 

predstavnicima 

nastavnika na 

znanstveno-

nastavnom i 

nastavnom radnom 

mjestu te suradnika 

na suradničkom 

radnom mjestu 

10:50-11:20 

Redoviti  profesor: 

prof.dr.sc. Nenad Vulić  

Povjerenstvo 

Izvanredni profesor: 

izv.prof.dr.sc. Hrvoje Dodig  

Docent: 

doc.dr.sc. Zaloa Sanchez Varela  

Viši predavač: 

mr. sc.Tomislav Skračić 

Predavač: 

Stipe Galić, dipl. ing. pp. 

Viši asistent: 

dr.sc. Ladislav Stazić  

Asistent:  

Nediljko Kaštelan, mag. ing. el. 

Igor Pavlović, mag. ing.nav.mech. 

4.  

Razgovor 

predstavnicima: 

- Centra za 

cjeloživotno 

obrazovanje; 

09:40-10:10 

Centar za cjeloživotno 

obrazovanje: 

doc. dr. sc. Ivica Skoko, voditelj  
Centra Povjerenstvo 

Povjerenstvo za doktorski studij 

„Tehnologije u pomorstvu“: 
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- Povjerenstva za 

doktorski studij 

„Tehnologije u 

pomorstvu“ i 

- Povjerenstva za 

izdavačku 

djelatnost  

doc. dr. sc. Ivana Golub Medvešek 

Povjerenstvo za izdavačku 

djelatnost 

doc. dr. sc. Dean Sumić, 

predsjednik  

5.  

Razgovor s 

predstavnicima 

nenastavnog 

osoblja: 

- Stručne službe 

fakulteta; 

- Knjižnica.  

 

08:30-09:00 

Služba za studente, nastavu i 

kvalitetu: 

Nives Pribudić  

Odjel za nastavu i kvalitetu: 

Branka Bedalov 

Povjerenstvo 

Služba za financijsko poslovanje i 

računovodstvo: 

Ana Borzić, mag.oec. 

Služba za javnu nabavu i projekte: 

Kristina Sladojević, mr.oec. 

Odjel za projekte i razvoj: 

Aleksandra Banić, univ. spec. oec, 

dipl. oec.  

Služba općih, zajedničkih i 

kadrovskih poslova: 

Dijana Korljan, mr.sc  

Informacijsko-računalni odjel: 

Romaldo Singolo, dipl. ing. 

Tehnički odjel: 

Ivo Batinić, ing. 

Knjižnica: 

Katarina Brekalo, mag. inf. 

6.  

Razgovor s 

Odborom za 

unaprijeđene 

kvalitete  

12:00-12:30 

Odbor za unaprjeđenje kvalitete: 

Predsjednica  

prof. dr. sc. Anita Gudelj 

Članovi  

dr. sc. Helena Ukić Boljat  

izv. prof. dr. sc. Tina Perić 

Roko Glavinović,mag. ing.  

Toni Gašpar, predstavnik studenata 

Povjerenstvo 

7.  

Vanjski dionici, 

alumni i udruga 

ALUMNI 

11:25 – 11:55 
Ivan Karin  

Toni Mišković  Povjerenstvo 

8.   
Izrada nacrta 

izvješća 
12:35 – 13:35 

 

Povjerenstvo 
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1.3. Dokumentacija 

 

U pripremi i tijekom provođenja postupka unutarnje prosudbe s dionicima  korištena je slijedeća 

dokumentacija: 

1. Politika kvalitete 

2. Pravilnik o osiguranju kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu  

3. Priručnik za osiguravanje i upravljanje kvalitetom Pomorskog fakulteta u Splitu 

4. Pravilnik o unutarnjoj periodičnoj prosudbi sustavu osiguravanja kvalitete na Pomorskom 

fakultetu Sveučilišta u Splitu 

5. Glavni popis dokumenata kvalitete (Excel dokument) 

6. Strategija razvoja Pomorskog fakulteta u Splitu 

7. Izvješće unutarnje prosudbe za akademsku godinu 2023/2024. 

8. Plan aktivnosti na izvješće o unutarnje prosudbe za akademsku godinu 2023./2024. 

9. Plan aktivnosti rada Odbora za unaprjeđene kvalitete i Centra za kvalitetu za akademsku 

godinu 2024./2025. 

10. Statut Pomorskog fakulteta u Splitu  i Izmjene i dopune Statuta Pomorskog fakulteta u 

Splitu 

11. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta 

12. Ustroj Pomorskog fakulteta u Splitu (Excel dokument) 

13. Pravilnik o radu 

14. Katalog informacija  

15. Poslovnik o radu Fakultetskog vijeća 

16. Pravilnik o studiranju na Pomorskom fakultetu u Splitu 

17. Pravilnik o doktorskom studiju-Tehnologije u pomorstvu 

18. Pravilnik o studiranju studenata ranjivih i podzastupljenih skupina na PFST  

19. Pravilnik o diplomskim i ostalim ocjenskim radovima 

20. Pravilnik o završnom ispitu 

21. Pravilnik o stručnoj praksi studenata 

22. Pravilnik o dodatnoj stručnoj praksi u nastavnoj bazi 

23. Pravilnik o demonstratorima 

24. Pravilnik o međunarodnoj mobilnosti Pomorskog fakulteta u Splitu 

25. Pravilnik o postupku vrednovanja nastavnog rada Sveučilišta u Splitu  

26. Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju rada administrativnih službi i drugih 

vidova studentskog života za akademsku godinu 2023./2024. 

27. Izvješće o rezultatima vrednovanja nastavnika i nastave od strane studenata u zimskom 

semestru a.g. 2024./2025.  

28. Izvješće o studentskom vrednovanju cjelokupne razine studija za a.g.2023./2024. 

29. Pravilnik o priznavanju i vrednovanju prethodnog učenja 

30. Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata 

31. Etički kodeks Sveučilišta u Splitu 

32. Etički kodeks Pomorskog fakulteta u Splitu 

33. Poslovnik o radu etičkog povjerenstva 

34. Pravilnik o izdavačkoj djelatnosti i Izmjena Pravilnika o izdavačkoj djelatnosti 

35. Posljednje Izvješće Fakultetskom vijeću Pomorskog fakulteta u Splitu o stanju Knjižnice 

36. Pravilnik o posebnom programu obrazovanja radi stjecanja časničkih zvanja 

37. Pravilnik o međunarodnoj mobilnosti Pomorskog fakulteta u Splitu 

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Politika%20kvalitete.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Sustav%20osiguravanja%20kvalitete%20-%20rujan%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Prirucnik%20osiguravanja%20i%20upravljanja%20kvalitetom.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Postupak%20unutarnje%20periodicne%20prosudbe%20SOK.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Postupak%20unutarnje%20periodicne%20prosudbe%20SOK.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Strategija%20razvoja%202024-2030.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Plan%20aktivnosti%20Odbora%20za%20unaprje%C4%91enje%20kvalitete%20za%20AG%2024-25.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Plan%20aktivnosti%20Odbora%20za%20unaprje%C4%91enje%20kvalitete%20za%20AG%2024-25.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Statut.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Izmjene%20i%20dopune%20Statuta%20-%20studeni%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Izmjene%20i%20dopune%20Statuta%20-%20studeni%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Unutarnje%20ustrojstvo%20i%20sistematizacija%20radnih%20mjesta%20-%20svibanj%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Rad.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Katalog%20informacija.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Poslovnik%20o%20radu%20FV%20-%20listopad%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Studiranje%20-%20lipanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Doktorski%20studij%20Teh%20u%20Pom%20-%20lipanj%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Studiranje%20studenata%20ranjivih%20i%20podzastupljenih%20skupina%20-%20veljaca%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Diplomski%20i%20drugi%20ocjenski%20radovi%20-%20srpanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Zavrsni%20ispit%20-%20srpanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Strucna%20praksa.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Dodatna%20stru%C4%8Dna%20praksa%20u%20nastavnoj%20bazi%20-%20lipanj%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Demonstratori%20-%20srpanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-sveucilista/02_Pravilnik%20o%20postupku%20vrednovanja%20nastavnog%20rada_2017-03-29.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Izvje%C5%A1%C4%87e%20o%20rezultatima%20vrednovanja%20administrativnih%20i%20stru%C4%8Dnih%20slu%C5%BEbi_2023_24.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Izvje%C5%A1%C4%87e%20o%20rezultatima%20vrednovanja%20administrativnih%20i%20stru%C4%8Dnih%20slu%C5%BEbi_2023_24.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Izvje%C5%A1%C4%87e%20o%20rezultatima%20vrednovanja%20nastavnika%20i%20nastave%20-%20zimski_semestar_2023_24.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Izvje%C5%A1%C4%87e%20o%20rezultatima%20vrednovanja%20nastavnika%20i%20nastave%20-%20zimski_semestar_2023_24.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Izvje%C5%A1%C4%87e%20o%20provedenoj%20studentskoj%20anketi%20cjelokupnog%20studija%202023_24.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Priznavanje%20i%20vrednovanje%20prethodnog%20ucenja%20-%20srpanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Stegovna%20odgovornost%20studenata.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/UNIST%20-%20Eticki%20kodeks.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Eticki%20kodeks.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Poslovnik%20o%20radu%20Eti%C4%8Dkog%20povjerenstva%20-%20lipanj%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Izdava%C4%8Dka%20djelatnost%20-%20studeni%202023.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Izmjene%20i%20dopune%20Pravilnika%20o%20izdava%C4%8Dkoj%20djelatnosti%20-%20srpanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Posebni%20program%20obrazovanja%20-%20velja%C4%8Da%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Me%C4%91unarodna%20mobilnost.pdf
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38. Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom 

39. Pravilnik o zaštiti na radu 

40. Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti na Pomorskom fakultetu u Splitu 

41. Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave 

42. Politika privatnosti Pomorskog fakulteta u Splitu 

43. Pravilnik o obradi i zaštiti osobnih podataka 

 

 

 

  

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravila%20za%20upravljanje%20dokumentarnim%20gradivom%20-%20rujan%202021.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Zastita%20na%20radu.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Unutarnje%20prijavljivanje%20nepravilnosti.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/javna-nabava/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Provedba%20postupaka%20JN%20(travanj%202025).pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Politika%20privatnosti%20i%20zastite%20osobnih%20podataka.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Obrada%20i%20za%C5%A1tita%20osobnih%20podataka.pdf
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2. KRATKI OPIS SUSTAVA OSIGURANJA I UPRAVLJANJA   

    KVALITETOM FAKULTETA 

 

Sukladno ažuriranoj Politici kvalitete od 24. studenog 2024. godine, Fakultet se  zalaže za trajno 

unapređenje kvalitete kroz: 

- Unaprjeđivanje sustava upravljanja kvalitetom u skladu sa standardom ISO 9001:2015 i sustavno 

unapređivanje procesa osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju, prema EGS standardima. 

- Osuvremenjivanje nastavnih planova i programa prijediplomskog, diplomskog i doktorskog 

studija i internacionalizacija Fakulteta i provođenje aktivnosti za ustrojavanje združenih studija, u 

skladu s potrebama tržišta rada i izazovima suvremenog pomorstva, osposobljavajući studente za 

rad u tehnološki naprednom okruženju. 

- Unaprjeđivanje posebnog programa obrazovanja te stalnog stručnog usavršavanja polaznika u 

skladu sa zahtjevima Međunarodne konvencije o standardima izobrazbe, izdavanju svjedodžbi i 

držanju straže pomoraca (STCW 1978) s izmjenama i dopunama, imajući u vidu koncept 

cjeloživotnog učenja. 

- Poticaj na znanstvenoistraživački rad i sudjelovanje u inovativnim projektima, čime se doprinosi 

širenju pomorskih znanosti na međunarodnoj razini 

- Kontinuirani poticaj na međunarodnu mobilnost nastavnika i osoblja kroz dostupne programe i 

mehanizme i stremljenu na diseminaciji iskustava studenata/osoblja 

- Razvoj suradnje s gospodarstvom kroz sporazume s gospodarskim subjektima koji omogućuju 

studentima stjecanje praktičnih znanja kroz stručnu praksu, pripremajući ih za stvarne izazove u 

industriji. 

- Kontinuiranu nabavu relevantne literature i modernizaciju simulacijskih sustava, kako bi se 

unaprijedila kvaliteta obrazovnog procesa i studentima pružila praktična znanja i osigurala 

kompetentnost za tržište rada. 

- Kontinuirano unaprjeđivanje znanja nastavnika i suradnika kroz njihovu stalnu edukaciju i stručno 

usavršavanje. 

- Stvaranje pozitivne slike o Fakultetu, promovirajući njegove uspjehe i doprinos društvenoj 

zajednici. 

- Izgradnju međunarodnih partnerstava s pomorskim učilištima i znanstvenim organizacijama, radi 

razmjene znanja i iskustava. 

Pri tomu je odgovornost za osiguravanje kvalitete uspostavljena na svim razinama Fakulteta. Trajna 

posvećenost korisnicima ogleda se kroz kontinuirano unapređenje studijskih programa i usluga, 

poticanju cjeloživotnog učenja, kontinuiranom usavršavanju nastavnika i suradnika  te implementaciji 

najsuvremenijih tehnoloških i znanstvenih dostignuća kako bi Fakultet odgovorio na sve zahtjevnije 

potrebe korisnika koja proistječu iz njihovog suočavanja s suvremenim izazovima pomorske 

industrije, gradeći tako temelje za pomorsku izvrsnost. 

Sustav osiguravanja kvalitete (u daljnje tekstu: SOK) na Fakultetu temelji se na ESG standardima, 

međunarodnoj normi ISO 9001:2015, Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom 

obrazovanju i preporukama za osiguravanje kvalitete te drugim relevantnim zakonima i 

dokumentima. Svrha SOK-a jest uspostava načela, kriterija i metoda osiguravanja kvalitete. 

Za uspostavu i primjenu SOK-a, Fakultet je odabrao integrirani pristup koji se temelji na korištenju:  

- ESG standarda i Kriterijima za ocjenu kvalitete visokih učilišta Agencije za znanost i visoko 

obrazovanje RH  te 

- normom EN ISO 9001:2015.  

Time SOK na fakultetu čine dvije komponente: 

https://www.iso.org/iso-9001-quality-management.html
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- Sustav unaprjeđenja kvalitete, ustrojen prema ESG standardima. 

- Sustav upravljanja kvalitetom, ustrojen prema odrednicama norme ISO 9001:2015. 

Fakultet od 2000. godine razvija sustav upravljanja kvalitetom u skladu s normom ISO 9001 (kasnije 

norme  ISO 9001:2008 i ISO 9001:2015), a implementacija ESG standarda omogućava usklađenost 

s europskim prostorom visokog obrazovanja. Potpisivanjem Bolonjske deklaracije Republika 

Hrvatska obvezala se provoditi ESG standarde, čime Fakultet provodi redovitu samoevaluaciju, 

reakreditaciju i vanjsku prosudbu sustava osiguravanja kvalitete. 

ESG standardi su: 

- politika osiguravanja kvalitete,  

- izrada i odobravanje programa,  

- učenje, poučavanje i vrednovanje usmjereni na studenta, 

- upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje,  

- nastavno osoblje, 

- resursi za učenje i podrška studentima, 

- upravljanje informacijama, 

- informiranje javnosti, 

- kontinuirano praćenje i periodička revizija programa i 

- periodičko vanjsko osiguravanje kvalitete. 

Sustav upravljanja kvalitetom Fakulteta razvijen u skladu s normom ISO 9001:2015 temelji se na 

slijedećim načelima upravljanja kvalitetom: 

- usmjerenost na kupca, 

- vodstvo uključivanje ljudi, 

- procesni pristup, 

- poboljšavanje, 

- donošenje odluka na temelju dokazu, 

- upravljanje odnosima. 

Fakultet ima uspostavljen sustav upravljanja kvalitetom ISO 9001 od lipnja 2000., certificiran od 

strane Bureau Veritas (BV) i Hrvatskog registra brodova te svake godine uspješno provodi audit. 

Na ovaj način osiguravanje kvalitete temelji se na integriranom sustavu koji uključuje sve dionike i 

promiče sinergiju u obrazovnim, znanstvenim, istraživačkim, stručnim i društveno odgovornim 

djelatnostima Fakulteta.  

Sukladno Pravilniku o sustavu osiguranja kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu, donesenog na 32. 

elektroničkoj sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 17. rujna 2024. godine,  područja vrednovanja 

sustava osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete na Fakultetu su: 

- pravila, postupci i aktivnosti potrebni za trajno osiguravanje i promicanje kvalitete Fakulteta, 

- studijski programi, ishodi i kvalifikacije, 

- program cjeloživotnog obrazovanja, 

- osiguravanje i promicanje kvalitete nastavnog procesa na Fakultetu, 

- osiguravanje kvalitete nastavnika, suradnika te zaposlenika stručnih službi, 

- opremljenost, raspoloživost i aktualnost sustava za nastavnu i znanstvenoistraživačku djelatnost 

te cjeloživotno učenje, 

- osiguranje kvalitete znanstvene i stručne djelatnosti, 

- institucijska potpora studentima, 

- mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja, 

- javnost djelovanja, 

- planiranje i unaprjeđivanje informacijskog sustava. 
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Temeljni dokument integriranog SOK-a Fakulteta je Priručnik za osiguravanje i upravljanje  

kvalitetom Pomorskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Priručnik), donesen  na 6. sjednici 

Fakultetskog vijeća održanoj 12.veljače 2025 godine. Ova izmijenjena treća (3) verzija Priručnika 

usklađena je sa zahtjevima ESG standarda, norme ISO 9001:2015 i Standardima za vrednovanje 

kvalitete sveučilišta i sastavnica sveučilišta u postupku reakreditacije visokih učilišta. 

Priručnik se temelji na Priručniku osiguravanja kvalitete Sveučilišta u Splitu, a strateški razrađuje 

područja i procese osiguravanja kvalitete prepoznate u ESG standardima, Standardima za 

vrednovanje kvalitete sveučilišta i sastavnica sveučilišta u postupku reakreditacije visokih učilišta te 

ISO 9001:2015 načelima upravljanja kvalitetom. Njime se pruža vodič odgovornima za osiguravanje 

kvalitete na Fakultetu, kao i svim dionicima, uključujući studente, nastavnike, suradnike, 

administrativno i stručno osoblje, bivše studente, vanjske suradnike, partnere i širu društvenu 

zajednicu.  

U priručniku područja i standardi osiguravanja kvalitete grupirani su u ključnih tema: 

1. Upravljanje fakultetom i osiguravanje kvalitete 

2. Studijski programi i programi cjeloživotnog učenja 

3. Učenje i poučavanje usmjereni na studenta – nastavni proces i podrška studentima 

4. Nastavnički kapaciteti i infrastruktura fakulteta 

5. Znanstvena i stručna djelatnost 

Svako područje osiguravanja kvalitete ima definirane elemente i indikatore standarda, opće ciljeve, 

primjere dobre prakse i aktivnosti. 

Ustroj i struktura sustava osiguranja kvalitete na Fakultetu temelji se na strukturi sustava kvalitete 

Sveučilišta (Slika 1). 

 
Slika 1. Struktura sustava osiguranja kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu 
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Sukladno Pravilniku o sustavu osiguranja kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu, SOK na Fakultetu 

sprovode sljedeća tijela: 

- Odbor za unaprjeđenje kvalitete (predsjednik, ravnatelj Centra za kvalitetu, prodekan za nastavu, 

prodekan za znanost, predstavnik nastavnika, predstavnik asistenata, predstavnik nenastavnog 

osoblja, predstavnik vanjskih dionika i student). 

- Centar za kvalitetu (ustrojbena jedinica Pomorskog fakulteta). 

- Povjerenstvo za unutarnju periodičnu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete. 

- Radne skupina za praćenje kvalitete ishoda učenja. 

- Ostala relevantna tijela sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu i Sveučilištu. 

Odgovornosti koje obuhvaćaju osiguravanje, upravljanje i unaprjeđenje sustava kvalitete Fakulteta, 

provedbu strateških planova i donošenje odluka o smjernicama i postupcima osiguranja i 

unaprjeđenja kvalitete su na Odboru za unaprjeđenje kvalitete i Centru za kvalitetu.  

Odbor za unaprjeđenje kvalitete Fakulteta je savjetodavno tijelo Fakulteta koje planira, objedinjava i 

koordinira sve aktivnosti vezane za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete. Na temelju članka 4. 

Pravilnika o sustavu osiguranja kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu, Odbor se sastoji od 

predsjednika i osam (8) članova, i to: ravnatelj Centra za kvalitetu Fakulteta, prodekan za nastavu, 

prodekan za znanstveni i stručni rad, predstavnik nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom 

mjestu, predstavnik suradnika na suradničkom radnom mjestu, predstavnik zaposlenika stručnih 

službi, predstavnik studenata kojeg predlaže Studentski zbor Fakulteta, predstavnik vanjskih dionika 

s iskustvom u poslovima u vezi s kvalitetom. Predsjednika i članove Odbora imenuje Fakultetsko 

vijeće na prijedlog dekana Fakulteta.  

Centar za kvalitetu je ustrojbena jedinica Fakulteta koja ima savjetodavnu i izvršnu ulogu. Centar 

obavlja djelatnost vezanu za uspostavljanje i održavanje sustava upravljanja i osiguravanja kvalitete 

te savjetovanja u vezi s poslovanjem i upravljanjem. Radom Centra rukovodi ravnatelj. Ravnatelja 

imenuje dekan, uz prethodno pozitivno mišljenje Fakultetskog vijeća. 

Odbor stalno surađuje sa Centrom te integrirano organiziraju, koordiniraju i provode postupke 

unutarnjeg vrednovanja, razvijaju institucijske mehanizme osiguranja, upravljanja, unaprjeđenja i 

promicanja kvalitete na Fakultetu te izrađuju godišnji plan aktivnosti.  

Povjerenstvo za unutarnju periodičnu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete je stalno radno tijelo 

Fakulteta koje planira, provodi i izvješćuje o unutarnjoj prosudbi sustava kvalitete na Fakultetu 

jednom godišnje sukladno ESG standardima i normi ISO 9001. Povjerenstvo za unutarnju periodičnu 

prosudbu sustava osiguravanja kvalitete sastoji od pet (5) članova, i to: jednog predstavnika 

nastavnika, jednog predstavnika zaposlenika administrativnih i stručnih službi, dva (2) unutarnja 

prosuditelja prema normi kvalitete ISO 9001 i/ili prema ESG normama i jednog predstavnika 

studenata. Članove povjerenstva imenuje Fakultetsko vijeće na prijedlog Odbora 

Radna skupina za praćenje ishoda učenja provodi aktivnosti vezane uz uvođenje ishoda učenja, 

analizira kvalitetu ishoda te usklađuje i razvija ishode učenja u okviru predmeta i studijskih programa 

na Fakultetu s ciljem definiranja kompetencija potrebnih na tržištu rada. Za svaku razinu studija 

(prijediplomski/diplomski) imenuje se posebna radna skupina. Radna skupina za praćenje ishoda 

učenja na prijediplomskoj i diplomskoj razini studijaima sedam (7) članova. Pet (5) članova su vanjski 

dionici Fakulteta. Dva (2) člana su unutarnji dionici iz reda nastavnika na znanstveno-nastavnom 

radnom mjestu, od kojih se jedan imenuje za voditelja Radne skupine. Radna skupina za praćenje 

ishoda učenja na poslijediplomskoj razini studija ima tri (3) člana. Dva (2) člana su vanjski dionici 

Fakulteta, a jedan (1) član je unutarnji dionik iz reda nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom 

mjestu, koji je ujedno i voditelj Radne skupine. Radne skupine imenuje Fakultetsko vijeće na 

prijedlog dekana Fakulteta. 
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Centar i Odbor djeluju usklađeno i dijele odgovornost za osiguravanje kvalitete u svim područjima 

djelovanja Fakulteta. Učinkovitost SOK-a, putem izvješća o radu sustava, prati dekan i Fakultetsko 

vijeće. Na početku svake akademske godine predsjednik Odbora podnosi Fakultetskom vijeću 

Izvješće o realizaciji godišnjeg plana aktivnosti u području osiguravanja kvalitete, a Fakultetsko 

vijeće usvaja Plan aktivnosti sustava osiguranja kvalitete koje predlaže Odbor (Planovi i izvješća). 

Studenti sudjeluju u upravljanju Fakultetom kroz Studentski zbor Fakulteta, kao izborno 

predstavničko tijelo studenata Fakulteta. U rad Odbora i Povjerenstava uključeni su predstavnici 

studenata koje na prijedlog Studentskog zbora bira Fakultetsko vijeće. Uz studentskog pravobranitelja 

Studentskog zbora Sveučilišta u Splitu bira se i studentski pravobranitelj Studentskog zbora Fakulteta 

te koordinator za osobe s invaliditetom. 
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3. UNUTARNJA PROSUDBA  

I. Upravljanje fakultetom i osiguravanje i kvalitete  

1.1. Misija Fakulteta i sastavnica usmjerava proces 

operativnog planiranja i razvoj procesa 

osiguravanja kvalitete. (ISO 4.2.-ESG 1; ISO 4.4.-

ESG 7 8; ISO 7.4-ESG 1, 6 i 8) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 

 

 

Elementi standarda 

.1 Sveučilište i sastavnice imaju javno objavljenu suvremenu misiju koja uz definirane vrijednosti i ciljeve predstavlja okvir i smjer 

djelovanja. 

.2 Misija jasno definira specifičnu ulogu Sveučilišta i sastavnica u obavljanju djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i stručne 

djelatnosti te doprinosu razvoja suvremenog društva. 

.3 Misija pozicionira Sveučilište i sastavnice u domaćem i međunarodnom kontekstu, usmjerava razvoj sadržaja studijskih i obrazovnih 

programa te svih aktivnosti visokog učilišta. 

.4 U razvoju i definiranju misije Sveučilišta i sastavnica sudjeluju predstavnici različitih grupa dionika. 

 

Stupanjem na dužnosti nove  Uprave, Fakultet je tijekom studenog 2024. godine usvojio novu verziju Politike kvalitete i Pravilnika o 

osiguranju kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu koje su javno objavljene na mrežnim stranicama.  

U studenom 2024. god., usvojena je Strategija razvoja Pomorskog fakulteta u Splitu za razdoblje 2024-2030., kojom je definirana misija, 

vizija i temeljne vrijednosti za to razdoblje. Razvoj i definiranje misije i vizije izvršen je u skladu s ESG smjernicama i uz sudjelovanje 

unutrašnjih i vanjskih dionika. U donesenoj Strategiji definiranje strateških ciljeva i zadataka Pomorskog fakulteta osniva se na nacionalnim 

zakonskim kriterijima, Standardima kvalitete za vrednovanje u postupku reakreditacije visokih učilišta (AZVO Standardima), Standardima 

i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG Standardima), međunarodnim trendovima, 

primjerima dobre prakse, kao i vlastitim iskustvima. Za definiranje strateških zadataka i realizaciju razvojnih ciljeva Fakulteta izvršena je 

SWOT analiza stanja i statusa. Ista je također su javno objavljena na mrežnim stranicama. 

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Aktivnost izrade i donošenje Strategija razvoja Pomorskog fakulteta u Splitu za razdoblje 2024-2030., je provedena u skladu s dinamikom 

Plana aktivnosti na Izvješće o unutrašnjoj prosudbi za akademsku godinu 2024.-2025.,od 05.listopada 2024., usvojenog od  Odbora za 

unapređenje kvalitete Pomorskog fakulteta u Splitu. 

Povjerenstvo za znanost provodi aktivnosti  izrade  Politike otvorene znanosti temeljem donesene Znanstvene strategije Sveučilišta u Splitu 

iz 2023.godine 
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1.2. Visoko učilište definiralo je unutarnji ustroj i 

procese kojima se odgovorno, učinkovito i 

djelotvorno upravlja te su u procese odlučivanja 

uključeni dionici visokog učilišta. (ISO 5.1.-ESG 1 

i 8; ISO 5.5.-ESG 1, 6 i 7; ISO 4.3.-ESG 7 i 8) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

.1 Upravljanje visokim učilištem temelji se na akademskoj samoupravi visokih učilišta i autonomiji sveučilišta. 

.2 Autonomija sveučilišta uključuje uređenje unutarnjeg ustroja i upravljanje u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 

djelatnosti te podrednim zakonima i propisima; utvrđivanje obrazovnih, znanstvenih, umjetničkih i stručnih programa; odlučivanje o 

prihvaćanju projekata i međunarodnoj suradnji; financijsku autonomiju u sklopu programskog ugovora te odgovornost prema društvenoj 

zajednici. 

.3 Visoko učilište koristeći sustav osiguravanja kvalitete i raspoložive informacijske sustave različitim metodama prikuplja podatke, obrađuje 

ih, analizira te kreira izvješća. Na temelju rezultata analiza planiraju se daljnje aktivnosti i poboljšanja koristeći pristup utemeljen na 

rizicima i prilikama. Uprava i nadležna tijela donose utemeljene odluke. Studenti i drugi dionici uključeni su u ove procese. 

.4 Visoko učilište redovito i transparentno izvještavanje o provedbi strategije, poslovanju i provedbi programskih ugovora, gdje je 

primjenjivo. 

.5 Visoko učilište transparentno, učinkovito, svrsishodno i održivo upravlja financijskim resursima. 

 

Fakultetsko vijeće Pomorskog fakulteta u Splitu je na svojoj 2.sjednici održanoj 15. studenog 2024. godine donijelo Izmjene i dopune Statuta 

Pomorskog fakulteta u Splitu, a koji se odnosi na Statut iz 2023. godine. Izmjene i dopune se odnose na nove ustrojbene jedinice i Centre, 

Knjižnicu, povjerenstva i odbore, Stručne službe, tajnika Fakulteta, ovlasti Dekana i prodekana, doktorski studij, sastav, rad i ovlasti 

Fakultetskog vijeća, zapošljavanja na Fakultetu, dodjeljivanje počasnog naslova profesor emeritus, korištenju plaćenog dopusta za nastavno-

znanstveno radno mjesto i vlastite prihode Fakulteta.   

Temeljem izmijenjenog Statuta Fakultetsko vijeće Pomorskog fakulteta je: 

- na 1. sjednici, održanoj dana 4. listopada 2024. godine, donijelo Poslovnik o radu Fakultetskog vijeća i Odlukom o rasporedu sjednica,   

- na 7. sjednici održanoj 12. ožujka 2025. godine donijelo Pravilnik o ostvarivanju i korištenju namjenskih prihoda Pomorskog fakulteta u 

Splitu te Pravilnik o ostvarivanju i korištenju nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Pomorskog fakulteta u Splitu,  

- na 10. sjednici održanoj 12. svibnja 2025. donijelo Pravilnik o unutarnjem ustroju Fakulteta i sistematizaciji radnih mjesta.   

Svi ovi dokumenti su objavljeni na mrežni stranicama fakulteta osim Pravilnika o unutarnjem ustroju Fakulteta i sistematizaciji radnih mjesta. 

Financijski plan je objavljen je na mrežnim stranicama s jasno definiranim rashodima i izvorima prihoda. 

Redovita financijska izvješća i izvješća o sustavu osiguravanja kvalitete, uključujući analize i prijedloge za poboljšanje, prezentiraju se na 

sjednicama Fakultetskog vijeća i objavljeni su na mrežnim stranicama fakulteta. 

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Izmjene%20i%20dopune%20Statuta%20-%20studeni%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Izmjene%20i%20dopune%20Statuta%20-%20studeni%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Statut.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Poslovnik%20o%20radu%20FV%20-%20listopad%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Odluka%20o%20rasporedu%20sjednica%20FV%20za%20AG%2024-25.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Ostvarivanje%20i%20na%C4%8Din%20kori%C5%A1tenja%20namjenskih%20prihoda%20-%20ozujak%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Ostvarivanje%20i%20koristenje%20nenamjenskih%20donacija%20i%20vlastitih%20prihoda%20-%20ozujak%202025.pdf
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Studenti i vanjski dionici aktivno sudjeluju u procesima odlučivanja kroz odbore, povjerenstva i Fakultetsko vijeće. 

   

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Izraditi  mjerljive ciljeva po Zavodima i katedrama i utvrđivanje mogućih rizika 

 

1.3. Visoko učilište osigurava prikupljanje, analizu 

i korištenje informacija relevantnih za učinkovito 

upravljanje svim aktivnostima te objavljuje 

informacije o svom radu. (ISO 7.5-ESG 1; ISO 

7.4-ESG 1, 2 i 8) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 

 

 

Elementi standarda 

.1 Visoko učilište koristeći sustav osiguravanja kvalitete i raspoložive informacijske sustave različitim metodama prikuplja podatke (o 

zaposlenicima, studentima, programima i drugo), analizira ih te koristi relevantne informacije u svrhu praćenja trendova, izvještavanja 

o svojim aktivnostima, planiranja daljnjih aktivnosti i donošenja utemeljenih odluka. Studenti i drugi dionici su uključeni u ove procese. 

.2 Visoko učilište koristi informacijske sustave za praćenje indikatora o ispunjenosti zakonskih uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog 

obrazovanja i znanstvene, odnosno umjetničke djelatnosti gdje je to primjenjivo. 

.3 Visoko učilište ima strategiju digitalne transformacije obrazovanja koja je integrirana u sveukupne strategije za institucionalni razvoj i 

poboljšanje kvalitete. 

.4 Visoko učilište elektronički vodi evidencije podataka te osigurava pristup podacima i njihovu razmjenu u skladu s nacionalnim zakonskim 

okvirom.  

.5 Visoko učilište ima propisane mjere za korištenje informacijskih sustava i osiguravanje informacijske sigurnosti te ih dosljedno provodi. 

.6 Jasne, točne, objektivne i važeće informacije o studijskim programima i o radu visokog učilišta javno i lako su dostupne na hrvatskom i 

engleskom jeziku. 

.7 Visoko učilište obvezno obavještava zainteresiranu javnost o kriterijima upisa, upisnim kvotama, studijskim i obrazovnim programima, 

ishodima učenja i kvalifikacijama, oblicima podrške koji su studentima na raspolaganju, postupcima koji se primjenjuju u nastavi, učenju 

i vrednovanju, stopama prolaznosti i prilikama za učenje koje su studentima na raspolaganju, kao i informacije o zapošljavanju završenih 

studenata. 

Izrađen i primijenjen novi vizualni identitet Fakulteta te je izrađena je nova mrežna stranica Fakulteta na hrvatskom i engleskom jeziku. 

Relevantni dokumenti i informacije objavljeni su na mrežnim stranicama fakulteta.  
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Fakultet koristi ISVU informacijski sustav  kao infrastrukturni posrednički sustav čija je temeljna zadaća omogućiti sigurno, pouzdano i 

efikasno upravljanje elektroničkim identitetima te njihovu uporabu za pristup mrežnim i mrežom dostupnim resursima. Temeljem ISVU 

sustava  Studentska služba ima uvid o napredovanju svakog pojedinog studenta. Nastavnik na uvid ima napredovanje pojedinog studenta 

(prijediplomski i diplomski studiji) samo za one predmete koje student kod nastavnika polaže te omogućeno od koordinatora odnosno 

administratora ISVU sustava.  

Odjel za kvalitetu Sveučilišta u Splitu prikuplja i analizira podatke o uspješnosti studiranja na svim sastavnicama Sveučilišta. Analiza 

obuhvaća podatke o broju upisanih studenata po fakultetima, razinama studijskih programa, STEM području, broj studenata koji su odustali 

od studija ili u statusu mirovanja, broj diplomiranih studenata, broj studenata prema ostvarenim ECTS bodovima s posebnom naznakom na 

studente prve godine. U akademskoj godini 2023./2024. na prijediplomskim i diplomskim studijima studij je završilo ukupno  164 studenata  

(94-prijediplomski studij i 70 diplomski studij).  

Fakultet potiče nastavnike na korištenje sustava Merlin kao hrvatskog sveučilišnog sustava za e-učenje, temeljen na sustavu otvorenog koda 

Moodle, koji visokoškolskim ustanovama, nastavnicima i studentima omogućuje online izvođenje i praćenje nastave, izradu e-portfolia te 

sudjelovanje u raznim oblicima webinara.  

Studenti – Studenti koji nisu završili srednju školu odgovarajućeg smjera moraju prisustvovati na nastavi i polagati predmete iz Uvodnog 

razlikovnog programa kako bi uspješno pristupili praćenju, a kasnije i polaganju predmeta u višim semestrima. 

Na fakultetu su organizirane konzultacije s nastavnicima te demonstratore (Pravilnik o studentima-demonstratorima) van nastave čime je 

studentima omogućena dodatna potpora u napredovanju kroz studij.  

Nastavnici – Dekan temeljem ocjene nastavnika kroz studentsku anketu vrši razgovor s najlošije ocijenjenim nastavnicima. 

Vodič za studente objavljen na mrežnim stranicama fakulteta. 

U elaboratima studijskih programa naznačeni su uvjeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet koji se upisuje 

(odslušanost, upisanost ili položenost navedenog/ih predmet/a).  

Odluke o upisima na prijediplomske i diplomske studije te na doktorski studij u ak.godinu 2024./2025. donošene su na sjednicama 

Fakultetskog vijeća. Natječaji se javno objavljeni na mrežnim stranicama Sveučilišta i fakulteta. 

Kriteriji upisa na studij propisani su i nalaze se na mrežnim stranicama fakulteta https://upisi.pfst.hr/. 

Upisi u više godine studija propisano je Pravilnikom o studiranju na Pomorskom fakultetu u Splitu. 

Upisi u prvu godinu prijediplomskog studija vrši se preko Nacionalnog informacijskog sustava prijava na visoka učilišta. 

Upisi u prvu godinu diplomskog studija vrši temeljem rangiranja pristupnika temeljem završenog studijskog smjera (studenti koji se upisuju 

na diplomski studij, a završili su odgovarajući prijediplomski studij stječu prednost upisa s obzirom na studente koji su završili slični 

prijediplomski studij).  

Studenti koji su pohađali neki drugi srodni studij te na tom studiju položili predmete, povjerenstvo temeljem zahtjeva studenta, pregledavaju 

priloženu dokumentaciju (usporedba izvedbenog plana i programa, ECTS bodova te nastavnog opterećenje predmeta s predmetima na 

fakultetu), donosi odluku o priznavanju ili djelomičnom priznavanju ispita položenog na drugom fakultetu. Jednako ili više vrijedni položeni 
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predmeti (ECTS bodovi, nastavno opterećenje i te sadržaj izvedbenog programa) se u potpunosti priznaju. Pisanih pritužbi na rješenje o 

priznavanju položenih ispita sa drugih, srodnih fakulteta nije bilo. 

Prilikom upisa u doktorski studij vrednuje se prethodno objavljene članke i druga postignuća. 

Odbor za unaprjeđenje kvalitete i Centar za kvalitetu redovite svake godine iznose Izvješće provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne 

razine studija za prethodnu akademsku godinu. Također se Fakultetsko vijeće redovite izvještava o rezultatima ankete samoevaluacije 

nastavnika Pomorskog fakulteta te o rezultatima vrednovanja nastavnika i nastave od strane studenata u prethodnom semestru.  

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Izrađen je prijedlog novog Pravilnika o doktorskom studiju tehnologije u pomorstvu koji u postupku usvajanja sukladno zakonskoj 

proceduri.  

Izrađen je nacrt Strategije digitalne transformacije Fakulteta temeljem donesene Strategija razvoja Pomorskog fakulteta u Splitu za 

razdoblje 2024-2030. 

 

 

1.4. Fakultet podupire etičnost i transparentnost 

rada, akademski integritet i slobode te sprječava sve 

oblike neetičnog ponašanja, netolerancije i 

diskriminacije. (ISO 5.2.-ESG 1; ISO 7.3.-ESG 5) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 

 

 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko učilište kontinuirano promiče, podupire i osigurava etičnost i transparentnost rada, akademski integritet i slobodu u svih dionika 

(u teoriji i praksi) unutar cijele organizacije pokazujući na taj način i svoju društvenu odgovornost. 

.2 Zaposlenici visokog učilišta, studenti i vanjski dionici temelje svoj rad na načelima akademske etike. 

.3 Visoko učilište učinkovito provodi mjere za sprječavanje neetičnog ponašanja, netolerancije i diskriminacije. 

.4 Visoko učilište provodi aktivnosti za sankcioniranje neetičnog ponašanja, netolerancije i diskriminacije osiguravajući svima uključenima 

poštenu i nepristranu provedbu postupaka. 

.5 Sustav nadležnosti za rješavanje konflikata i nepravilnosti je definiran i funkcionalan na svim razinama visokog učilišta. 

.6 Visoko učilište potiče istraživanje uzroka i posljedica neetičkog ponašanja, učinkovitosti poduzetih mjera za njegovo sprječavanje, 

izvještava o rezultatima istraživanja i prati trendove. 

.7 Visoko učilište primjenjuje nove tehnologije s ciljem iskorjenjivanja svih oblika neetičnog ponašanja. Visoko učilište sustavno rješava 

probleme plagiranja, prepisivanja i krivotvorenja rezultata. 
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Fakultet ima: 

- donesen Etički kodeks te imenovano Etičko povjerenstvo, 

- usvojenu Politiku protiv diskriminacije i uznemirivanja Sveučilišta u Splitu, 

- usvojen Protokol o postupanju i mjerama zaštite od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja na Sveučilištu u Splitu, 

- usvojen Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti na Pomorskom fakultetu u Splitu, 

- Imenovanog studentskog pravobranitelja od strane Studentskog zbora Sveučilišta, 

- imenovanog je studentskog pravobranitelja od strane Studentskog zbora Fakulteta, 

- Imenovane Povjerenice za osobe sa invaliditetom na Pomorskom fakultetu,  

- Usvojen Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika, 

- Usvojen Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata,  

- Povjerenstvo za zaštitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,  

- Povjerenika za ravnopravnost spolova, 

- Povjerenik za rad sa studentima  s invaliditetom,. 

 

Pravilnikom o studiranju ranjivih i podzastupljenih skupina  na Pomorskom fakultetu u Splitu koji je donesen na 6. sjednici Fakultetskog 

vijeća održanoj 12. veljače 2025., uređena su osnovna pitanja studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina. 

Pravilnikom o diplomskim i drugim ocjenskim radovima, koji je stupio na snagu 16. srpnja 2024. godine, Pomorski fakultet u Splitu 

propisuje obveznu provjeru autentičnosti studentskih radova korištenjem softvera za provjeru plagijata (detaljnije: članak 12., 21. i 22. 

Pravilnika.  Mail adresa za kontakt je antiplagijat@pfst.hr. Fakultet koristi Turnitin za provjeru autentičnosti radova.. Časopis ToMS 

(WOS, Scopus, itd),  primjenjuje sustav za otkrivanje plagiranja Ithenticate. Novim studijskim programom umjesto završnog rada uveden 

je završni ispit. 

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Izrađen je prijedlog Poslovnika o radu Etičkog povjerenstva koji je od strane imenovanog Etičkog povjerenstva predložen na usvajanje 

od strane Fakultetskog vijeća.  

Od strane Prodekanice za znanost provode se aktivnosti na izradi okvira za korištenje alata umjetne inteligencije (AI) u istraživanju, 

nastavi i studentskim radovima. 

Organizirati edukacije za osoblje i studente o etičkom ponašanju i akademskom integritetu. 

 

 

 

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Studiranje%20studenata%20ranjivih%20i%20podzastupljenih%20skupina%20-%20veljaca%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Diplomski%20i%20drugi%20ocjenski%20radovi%20-%20srpanj%202024.pdf
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1.5. Sustav osiguravanja kvalitete periodički se 

unaprjeđuje i revidira temeljem rezultata 

provedbe redovnih postupaka unutarnjeg i 

vanjskog osiguravanja kvalitete. (ISO 9.2.-ESG 1 

i 8; ISO 9.3-ESG 9; ISO 10.3.-ESG 1, 2, 4, 5, 6, i 

9; ISO-6.3) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 
 

 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko učilište podržava razvoj kulture kvalitete koja u svih dionika visokog učilišta promiče važnost aktivnog sudjelovanja u 

postupcima unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete kako bi oni ispunili svoju svrhu, djelovali kao katalizator promjena i ponudili 

visokom učilištu nove perspektive. 

Sukladno ažuriranoj Politici kvalitete od 24. studenog 2024. godine, Fakultet se  zalaže za trajno unapređenje kvalitete kroz unaprjeđivanje 

sustava upravljanja kvalitetom u skladu sa standardom ISO 9001:2015 i sustavno unapređivanje procesa osiguravanja kvalitete u visokom 

obrazovanju, prema EGS standardima, Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju i preporukama za osiguravanje 

kvalitete te drugim relevantnim zakonima i dokumentima. Pri tomu je odgovornost za osiguravanje kvalitete uspostavljena na svim razinama 

Fakulteta. Trajna posvećenost korisnicima ogleda se kroz kontinuirano unapređenje studijskih programa i usluga, poticanju cjeloživotnog 

učenja, kontinuiranom usavršavanju nastavnika i suradnika  te implementaciji najsuvremenijih tehnoloških i znanstvenih dostignuća kako bi 

Fakultet odgovorio na sve zahtjevnije potrebe korisnika koja proistječu iz njihovog suočavanja s suvremenim izazovima pomorske industrije, 

gradeći tako temelje za pomorsku izvrsnost. 

Za uspostavu i primjenu sustava osiguranje kvalitete, Fakultet je odabrao integrirani pristup koji se temelji na korištenju ESG standarda i 

Kriterijima za ocjenu kvalitete visokih učilišta Agencije za znanost i visoko obrazovanje RH  te normom EN ISO 9001:2015. 

Temeljni dokument integriranog sustava osiguranja kvalitete Fakulteta je Priručnik za osiguravanje i upravljanje  kvalitetom Pomorskog 

fakulteta u Splitu koji je  donesen  na 6. sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 12.veljače 2025 godine. Ova izmijenjena treća (3) verzija 

Priručnika temelji na Priručniku osiguravanja kvalitete Sveučilišta u Splitu, a strateški razrađuje područja i procese osiguravanja kvalitete 

prepoznate u ESG standardima, Standardima za vrednovanje kvalitete sveučilišta i sastavnica sveučilišta u postupku reakreditacije visokih 

učilišta te ISO 9001:2015 načelima upravljanja kvalitetom. Njime se pruža vodič odgovornima za osiguravanje kvalitete na Fakultetu, kao i 

svim dionicima, uključujući studente, nastavnike, suradnike, administrativno i stručno osoblje, bivše studente, vanjske suradnike, partnere i 

širu društvenu zajednicu. Na taj način novi Priručnik  objedinjuje sustave osiguranja i unaprjeđenja kvalitete prema odrednicama EGS 

standarda i  norme ISO 9001:2015. Navedeni dokumenti javno su dostupni na mrežnim stranicama Fakulteta. 

Interni sustav osiguranja kvalitete uključuje sljedeće dionike visokog učilišta: studente (Odbor za unaprjeđenje kvalitete Fakulteta, 

Povjerenstvo za unutarnju periodičnu prosudbu sustava osiguranja kvalitete Fakulteta, Povjerenstvo za studentska pitanja, Etičko 

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Politika%20kvalitete.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Prirucnik%20osiguravanja%20i%20upravljanja%20kvalitetom.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/kvaliteta/PFST%20-%20Prirucnik%20osiguravanja%20i%20upravljanja%20kvalitetom.pdf
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Povjerenstvo, ) i vanjske dionike (Radne skupine za praćenje ishoda učenja na prijediplomskoj i diplomskoj razini studija). Nastavne baze 

koje su uključene u nastavni proces Fakultet imaju sklopljene ugovore o obavljanju stručne prakse. Sastav navedenog Odbor i  Povjerenstava 

te Radnih skupina javno su dostupni na mrežnim stranicama Fakulteta. 

Odbor za unaprjeđenje kvalitete i Centar za kvalitetu redovite svake godine iznose Izvješće provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne 

razine studija za prethodnu akademsku godinu. Također se Fakultetsko vijeće redovite izvještava o rezultatima ankete samoevaluacije 

nastavnika Pomorskog fakulteta te o rezultatima vrednovanja nastavnika i nastave od strane studenata u prethodnom semestru. 

.2 Sustav osiguravanja kvalitete periodički se unaprjeđuje i revidira temeljem rezultata provedbe redovnih postupaka unutarnjeg i 

vanjskog osiguravanja kvalitete u skladu s ESG-om, a dionici se o tome pravovremeno, jasno, točno i objektivno izvješćuju. 

Temeljem rezultata unutarnjeg vrednovanja i Izvješća unutarnje prosudbe (rujan 2024),  Odbor za unaprjeđenje kvalitete i  Centar za kvalitetu 

izradili su Plan aktivnosti na izvješće o unutarnje prosudbe za akademsku godinu 2023./2024. (04.10.2025.) 

Temeljem preporuka AZVO Fakultet je uložio i ulaže dodatne napore za ispunjavanjem akreditacijskih preporuka od strane AZVO-a.  

Druga nadzorna posjeta Bureau Veritasa u sklopu norme ISO: 9001:2015. održana je u prosincu 2024. Nadzorna posjeta je prošla bez 

primjedbi. 

Plan aktivnosti rada Odbora za unaprjeđenje kvalitete i Centra za kvalitetu Pomorskog fakulteta u Splitu za akademsku godinu 2024./2025.  

koji se temelji se na ciljevima i aktivnostima Priručnika za osiguravanje i upravljanje  kvalitetom Pomorskog fakulteta usvojen je na 2. 

sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 15.studenog 2024.  

.3 Visoko učilište provodi postupak unutarnjeg vrednovanja sustava osiguravanja kvalitete u ciklusu koji je kraći od dužine ciklusa 

vanjskog vrednovanja. 

Unutarnje vrednovanje sustava osiguranja kvalitete se redovito provodi (jednom godišnje) od strane Povjerenstva za unutarnju periodičnu 

prosudbu sustava osiguravanja kvalitete. Zadnja je provedena je na dan 11. lipnja 2024. 

.4 Visoko učilište osigurava kompetentnost unutarnjih procjenitelja te ih potiče i omogućava im stjecanje potrebnih znanja i vještina. 

Članovi Povjerenstva za unutarnju periodičnu prosudbu sustava osiguravanja kvalitete prošli su osposobljavanje za prosuditelje. 

.5 Visoko učilište osigurava da se prilikom pripreme za postupke unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete u obzir uzme napredak 

postignut od posljednjih postupaka unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete koji tvore ciklus trajnog poboljšavanja i doprinose 

odgovornosti visokog učilišta. 

U pripremi i tijekom provođenja postupka unutarnje prosudbe korišteni su Plan aktivnosti na izvješće o unutarnje prosudbe za akademsku 

godinu 2023./2024. i Plan aktivnosti rada Odbora za unaprjeđenje kvalitete i Centra za kvalitetu Pomorskog fakulteta u Splitu za akademsku 

godinu 2024./2025. 

.6 Zajednički utjecaj koji procesi unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete imaju na razvoj visokog učilišta analiziraju se i prate. 

Temeljem vanjskog vrednovanja i izvješća od strane AZVO-a te Izvješća unutarnje prosudbe sustava osiguranja kvalitete, Centar za 

unaprjeđenje kvalitete s Upravom Fakulteta izrađuje plan provođenja aktivnosti. Godišnje izvješće je sastavni dio Akcijskog plana 

Fakulteta. 
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.7 Visoko učilište objavljuju jasne, točne, objektivne, važeće i lako dostupne informacije o postupcima unutarnjih i vanjskih vrednovanja. 

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Objaviti izvješća o provedenim unutarnjim i vanjskim prosudbama na mrežnim stranicama Fakulteta.  

Kontinuirano svim dionicima naglašavati važnost primjene sustava osiguranja kvalitete Fakulteta nizom prezentacija s konkretnim 

primjerima o njihovim ulogama u sustavu. 
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II. Studijski programi i programi cjeloživotnog učenja  

 

2.1. Predviđeni ishodi učenja studijskog programa u 

skladu su s kompetencijama koje student treba steći 

završetkom studija i odgovaraju razini HKO-a. (ISO 

4.2.-ESG 1; ISO 7.2-ESG 5; ISO 7.3.-ESG-5) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 Minimalna 

razina kvalitete 
 Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

.1 Predviđeni ishodi učenja studijskih programa i svih elemenata studijskih programa (predmeta, modula, vježbi, seminara, prakse, 

projekata i sl.) jasno su definirani i pri tome su korišteni primjeri dobre prakse za definiranje predviđenih ishoda učenja (primjerice 

ECTS vodič 2015). 

Ishodi učenja svih studijskih programa jasno su definirani na razini studija i na razini predmeta navedeni su u Elaboratu o studijskom 

programu te su javno dostupni na mrežnim stranicama. Isti se temelje se na Međunarodnoj konvenciji o standardima za izobrazbu, 

izdavanjem svjedodžaba i držanjem straže pomoraca te odgovaraju pripadajućim (za prijediplomske i diplomske studije) opisnicama razina 

prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Nastavnici Pomorskog fakulteta pohađali su edukativne radionice u suradnji s 

Filozofskim fakultetom Sveučilišta u zagrebu u cilju unaprjeđenja na temu Konstruktivnog poravnanja studijskih programa. 

.2 Predviđeni ishodi učenja u skladu su s misijom i ciljevima visokog učilišta.  

Pomorski fakultet u Splitu ima jasno definiran studijski program koji je usuglašen s misijom i strateškim ciljevima Fakulteta i Sveučilišta u 

Splitu. Prijediplomski i diplomski i doktorski izvodi prema studijskim programima, a programi imaju i potvrde Sveučilišta i MMPI-a tako 

da cijelosti ispunjavaju tražene uvjete. Isti  temelje se na Međunarodnoj konvenciji o standardima za izobrazbu, izdavanjem svjedodžaba i 

držanjem straže pomoraca koji su usklađeni s misijom i ciljevima kako fakulteta tako i Sveučilišta u Splitu. 

.3 Predviđeni ishodi učenja studijskih programa i svih elemenata studijskih programa međusobno su usklađeni. 

Ishodi učenja na razini studija predstavljaju skupne ishode učenja na razini predmeta studijskog programa. Međusobna usklađenost 

predviđenih ishoda učenja studijskih programa i svih elemenata studijskih programa usklađeni su konstruktivnim poravnanjem koji je 

Fakultet proveo u zimskom semestru akademske godine 2024./2025. 

.4 Predviđeni ishodi koriste se kao polazište za razvoj i reviziju studijskog programa, izvođenje studijskog programa te ocjenjivanje i 

vrednovanje studentskog postignuća. Izrađeni su tako da se omogući neometano napredovanje studenata kroz studij. 

Fakultet putem anketa sustavno prikuplja i analizira povratne informacije od diplomiranih studenata i trenutnih studenata, poslodavaca, 

suradnika i nastavnih baza kako bi se unaprijedili ishodi učenja i osigurala njihova relevantnost za tržište rada. 

.5 Predviđeni ishodi učenja studijskih programa u skladu su s opisnicama razine HKO-a i EKO-a na kojoj se program predlaže. 

Kvalifikacije koje se dodjeljuju temeljem programa jasno su opisane i predstavljene. 

Predviđeni ishodi učenja temelje se na Međunarodnoj konvenciji o standardima za izobrazbu, izdavanjem svjedodžaba i držanjem straže 
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pomoraca te odgovaraju pripadajućim (za prijediplomske i diplomske studije) opisnicama razina prema Zakonu o Hrvatskom 

kvalifikacijskom okviru (HKO) i Evropskom kvalifikacijskom okviru (EKO). U Elaboratu o studijskom programu definirano je ocjenjivanje 

i vrednovanje rada studenta tijekom nastave i na završnom ispitu.  

.6 Predviđeni ishodi učenja studijskih programa jasno odražavaju kompetencije potrebne za uključenje na tržište rada, nastavak 

obrazovanja ili druge osobne potrebe pojedinca/društva. 

Ishodi učenja protekli su iz znanja i vještina koja se traže za odgovarajuća zanimanja, a propisana su Međunarodnoj konvenciji o standardima 

za izobrazbu, izdavanjem svjedodžaba i držanjem straže pomoraca. Uz diplomu, studenti dobivaju dodatak diplomi u kojima su navedene 

kompetencije koji su stekli tijekom studija. 

Ishodi učenja na razini studija koji se izvode prema STCW propisani su Međunarodnom konvencijom o standardima za izobrazbu, 

izdavanjem svjedodžaba i držanjem straže pomoraca te Pravilniku o brodicama i jahtama. Temeljem uspješnog završenog studija studenti 

stječu pravo polaganja ispita za najviša časnička zvanja pomoraca koja su prepoznata na međunarodnom tržištu rada. 

Također, tijekom studija studentima je omogućeno stjecanje svjedodžba o dopunskim osposobljenostima čime ne dolazi do potrebe dodatne 

izobrazbe u svrhu dobivanja neophodnih svjedodžbi potrebnih za zapošljavanje. 

Također, Radna skupina za praćenje ishoda učenja u kojem su sadržani vanjski dionici, koji su ujedno i bivši studenti u svom izvješću daju 

mišljenje o primjerenosti ishoda učenja koji se stječu završetkom studija. 

Znatna većina studenata Pomorske nautike, Brodostrojarstva i Pomorskih elektrotehničkih i informatičkih tehnologija zaposlenje nalazi u 

domaćim i međunarodnim pomorskim tvrtkama koje se ostvaruje putem tvrtki za posredovanje pri zapošljavanju pomoraca ili temeljem 

suradnje kao suradnih ustanova. Isto tako Studenti Pomorskog menadžmenta i Pomorske tehnologije jahta i marina zaposlenja nalaze u 

suradnim ustanovama.  

.7 Predviđeni ishodi učenja studijskih programa usporedivi su s predviđenim ishodima učenja srodnih programa u RH i zemljama EU. 

Pomorski fakultet je  član Međunarodnog udruženja pomorskih sveučilišta (IAMU)  i održava  niz bilateralnih sporazuma s uglednim i 

domaćim i stranim obrazovnim i istraživačkim institucijama.   

.8 Predviđeni ishodi učenja studijskih programa uključuju i razvoj generičkih (općih/ključnih/prenosivih) i stručno specifičnih 

kompetencija.  

.9 Predviđeni ishodi učenja studijskih programa uključuju i jačanje etičke svijesti te sposobnost etičkog promišljanja i primjene etičkih 

načela u donošenju odluka povezanih s pitanjima iz struke kao i pitanjima povezanih sa strukom, a koja se javljaju u multikulturalnom 

kontekstu. 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Izvješća o provedenim anketama diplomiranih studenata i trenutnih studenata, poslodavaca, suradnika i nastavnih baza i analiza 

zaposlenosti  završenih studenata a nisu javno dostupna. 
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2.2. Visoko učilište ima uspostavljene procese za 

planiranje i razvoj novih te praćenje i periodičku 

reviziju postojećih studijskih programa. Time se 

osigurava suvremenost programa i usklađenost 

sadržaja studijskih programa s najnovijim 

znanstvenim / umjetničkim / stručnim spoznajama. 

(ISO 8.1.-ESG 2, 5 i 9; ISO 8.2.-ESG 2, 3, 4 i 9; ISO-

10.3.-ESG 1, 2, 4, 5, 6, i 9; ISO-6.3) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

.1 Procesi za razvoj novih i kontinuirano unaprjeđivanje postojećih studijskih programa jasno su definirani, uključuju unutarnje i 

vanjske dionike, dosljedno se provode i prolaze formalni proces odobravanja unutar visokog učilišta. 

Na fakultetu je formirano Povjerenstvo za praćenje pomorskih  koje obavještava nastavnike i daje izvješća o promjenama postojećih 

pravilnika te o stupanjima na snagu novih pravilnika. 

Radne skupine za praćenje ishoda učenja koje uključuju  vanjske dionike  daju svoje mišljenje (izvješće) o ishodima učenja tijekom 

manjih ili većih izmjena studijskog programa. 

Alumni udruga djeluje punih osam godina. U 2021. godini provela je projekt „Praćenje razvoja karijera diplomiranih studenata 

Pomorskog fakulteta u Splitu“. 

Studenti nakon završenog studija ispunjavaju anketu koju provodi Sveučilište u Splitu. 

.2 Definirani su ključni pokazatelji praćenja kvalitete izvođenja studija, metode prikupljanja i analize potrebnih informacija koje 

rezultiraju izvješćima s prijedlozima za poboljšanje programa. Kako bi se stvorilo djelotvorno okruženje za učenje i podršku 

studentima vrednuju se opterećenost, napredovanje, prolaznost i završnost studenata; djelotvornosti postupaka vrednovanja 

studenata; očekivanja, potrebe i zadovoljstvo studenata u vezi s programima te okruženje za učenje i svrsishodnost pomoćnih službi 

za program. 

.3 Evidentirane su izmjene studijskih programa i objavljene aktualne inačice studijskih programa. 

Fakultet usklađuju studijske programe na temelju preporuka iz ranije provedenih vanjskih vrednovanja. 

Evidencije izmjene studijskih programa nalaze se kod prodekana za nastavu. Od akademske godine 2022./2023. studijski programi se 

u cijelosti arhiviraju u program Sceduly. Aktualne inačice studijskih programa nalaze se u Elaboratima studijskih programa i javno su 

objavljeni na mrežnim stranicama fakulteta.  

Usvojen je Pravilnik o vrednovanju studijskih programa Sveučilišta u Splitu i popratni obrasci usklađeni s Zakonom o visokom 

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022) i Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN 

151/2022). Administrativna služba Rektorata Sveučilišta nadležna za kvalitetu na Sveučilištu i administrativne službe sastavnica 

Sveučilišta vode evidenciju o svim izmjenama i dopunama studijskih programa.  

https://www.pfst.unist.hr/nastava/studiji
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.4 Sadržaj studijskih programa omogućuje stjecanje predviđenih ishoda učenja. 

Ishodi učenja na razini studija koji se izvode prema STCW Konvenciji propisani su Međunarodnom konvencijom o standardima za 

izobrazbu, izdavanjem svjedodžaba i držanjem straže pomoraca te Pravilniku o brodicama i jahtama. Temeljem uspješnog završenog 

studija studenti stječu pravo polaganja ispita za najviša časnička zvanja pomoraca koja su prepoznata na međunarodnom tržištu rada. 

.5 Sadržaj studijskih programa u svjetlu je najnovijih znanstvenih/umjetničkih i stručnih istraživanja u danoj disciplini, čime se 

osigurava suvremenost programa, njihova usklađenost s izmijenjenim potrebama društva te potrebama i očekivanjima studenata. 

Kvaliteta studijskih programa procijenjena je od strane vanjskih recenzenata koji su bili imenovani od strane Sveučilišta tijekom 

vrednovanja izmjena i dopuna studijskih programa. MMPI je svojim rješenjem potvrdilo suglasnost prijediplomskih studijskih 

programa sa zahtjevima Pravilnika o zvanjima i svjedodžbama o osposobljenosti pomoraca i STCW Konvencijom. Ta dva dokumenta 

su ključan dokaz kvalitete studijskih programa i zadovoljenja standarda. 

Prema  Redu predavanja za prijediplomske i diplomske studiji akademskoj godini 2024./2025., izvodi se nastava iz više predmeta 

prema kojim studenti mogu steći znanja i spoznaje znanstvenih i stručnih istraživanja u danoj disciplini, čime se osigurava suvremenost 

programa. Primjeri su sljedeći predmeti: Autonomni brodovi, Suvremene  transportne tehnologije Suvremeni tehnički  programski 

paketi, Baze podataka i programiranje, Znanost i inovacije,  Daljinsko istraživanje u funkciji održivog razvoja u pomorstvu, Energetska 

učinkovitost brodskih energetskih sustava, napredno upravljanje i dijagnostika, Brodski SCADA sustavi i upravljanje i dr. 

.6 Sadržaj studijskih programa omogućuje stjecanje i usavršavanje digitalnih vještina studenata gdje je to primjenjivo. 

Nastava iz predmeta Daljinsko istraživanje u funkciji održivog razvoja u pomorstvu se temelji na interaktivnim metodama, uključujući 

rad na realnim podacima, projektni pristup i suradnju s gospodarstvom. Kroz suradnju s gospodarstvom, studentima se omogućava 

stjecanje praktičnih kompetencija i iskustva u rješavanju realnih problema industrije.  

.7 Sadržaj studijskih programa osigurava horizontalnu i vertikalnu mobilnost studenata u nacionalnom i europskom prostoru 

obrazovanja. 

Pravilnikom o međunarodnoj mobilnosti Pomorskog fakulteta u Splitu (studeni 2018.) riješena su pojedina pitanja mobilnosti studenata 

koja nisu uređena  važećim Pravilnikom o međunarodnoj mobilnosti Sveučilišta u Splitu.  

Priznavanja i vrednovanja ECTS stečenih u programu međunarodne mobilnosti studenata ERASMUS+ se kod vertikalne mobilnosti 

provodi se temeljem Odluke Fakultetskog vijeća vijeća od 22. svibnja 2023.  

.8 Osigurava se usklađenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim opterećenjem. 

Temeljem studentsko vrednovanja nastavnog rada te studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija izvršeno je usklađivanje i 

preraspodjela ECTS bodova prilikom zadnje promjene studijskih programa. 

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Dopuniti Pravilnik o međunarodnoj mobilnosti Pomorskog fakulteta u Splitu u smislu priznavanja i vrednovanja ECTS stečenih kod 

međunarodne mobilnosti studenata. Kontinuirano poticati studente na međunarodnu mobilnost.  

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Me%C4%91unarodna%20mobilnost.pdf
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2.3. Studentska je praksa sastavni dio studijskih 

programa, gdje je to primjenjivo. (ISO 7.1.-ESG 5) 
Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko učilište pruža podršku studentima u učenju i napredovanju te omogućuje potrebna savjetovanja kako bi se osiguralo 

optimalno iskustvo studiranja (primjerice, tutori, mentori i drugi savjetnici te studentske službe i druge odgovarajuće službe za 

profesionalno usmjeravanje studenata, psihološko savjetovanje, pravno savjetovanje, podršku studentima iz ranjivih i 

podzastupljenih skupina, podršku studentima uključenima u programe međunarodne mobilnosti, knjižnične službe i sl.) na 

institucijskoj razini. 

.2 Studentska praksa omogućava stjecanje praktičnih vještina u skladu s predviđenim ishodima učenja, gdje je to primjenjivo. 

.3 Studentska se praksa provodi na sustavan i odgovoran način. 

.4 Stručna praksa čini dio studijskih programa i organizirana je izvan visokog učilišta u suradnji s gospodarstvom, gdje je to 

primjenjivo. 

.5 Visoko učilište pruža potporu supervizorima stručne prakse i organizacijama u kojima student i obavljaju studentsku praksu kroz 

programe orijentacije i/ili obuke za mentoriranje studenta u programu studentske prakse.   

.6 Procesi za praćenje i unaprjeđivanje kvalitete studentske prakse jasno su definirani, kontinuirano se provode te uključuju unutarnje 

i vanjske dionike. 

.7 Prikupljene i analizirane informacije koriste se za promociju dobre prakse i pokretanje aktivnosti potrebnih za poboljšanje. 

 

Stručna praksa je kao izborni predmet dio studijskih programa na Fakultetu. Pravilnikom o stručnoj praksi studenata (lipanj 2017)  uređen 

je sadržaj, mentoriranje, pohađanje  i ocjenjivanje predmeta Stručna praksa. 

Na fakultetu postoji i niz predmeta (npr. Rad na simulatoru i plovidbena praksa, Stručna praksa, Plovidbena praksa…) kroz koje student 

treba dokazati primjenu stečenih (teoretskih) znanja u praksi.  

Usvojen je Pravilnik o nastavnim bazama Sveučilišta u Splitu (travanj 2025).  

Fakultet je sklopio trideset sedam ugovora (37) s nastavnim bazama u kojima studenti mogu stjecati dodatna znanja i vještine kroz 

konkretne zadaće u nastavnim bazama čine razvijaju dodatne kompetencije za buduća zanimanja. Pravilnikom o stručnoj praksi  studenata  

Sveučilišta u Splitu (ožujak 2017) definiran je sadržaj, ugovaranje, mentoriranje, pohađanje i ocjenjivanje stručne prakse u nastavnim 

bazama. Nakon izvršene Stručne prakse u nastavnoj bazi, prihvatna organizacija ispunjava anketu te ocjenjuje studenta. Također, student 

predaje Izvješće o obavljenoj stručnoj praksi. 

Usvojena je Procedura P03-1: Vrednovanje zadovoljstva studenata i prihvatne organizacije provedbom stručne prakse u nastavnim 

bazama. 

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Strucna%20praksa.pdf
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Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Izrađen je prijedlog Pravilnika  o dodatnoj stručnoj praksi  u nastavnoj bazi studenata Pomorskog fakulteta u Splitu čije će usvajanje biti 

predloženo na slijedećoj sjednici Fakultetskog vijeća.   

Potrebno je provoditi analizu potreba tržišta rada za studente koji polože prijediplomske, diplomske i doktorskog studija.  

 

2.4. Osiguravanje kvalitete programa cjeloživotnog 

učenja dio je unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete 

visokog učilišta. Time se osigurava suvremenost tih 

programa i njihova usklađenost s aktualnim društvenim 

potrebama. (ISO 4.1.-ESG 1; ISO 6.1.-ESG 1; ISO 

6.3.;ISO 7.4.-ESG 6 i 8) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

.1 Izjava o misiji i proces strateškog planiranja polazište su za razvoj programa cjeloživotnog učenja koji su s njima usklađeni. 

.2 Unutarnji sustav osiguravanja kvalitete visokog učilišta obuhvaća i procese za osiguravanje kvalitete programa cjeloživotnog učenja. 

.3 Procesi za razvoj novih i kontinuirano unaprjeđivanje postojećih programa cjeloživotnog učenja jasno su definirani te uključuju 

unutarnje i vanjske dionike. 

.4 Definirani su ključni pokazatelji praćenja kvalitete izvođenja programa cjeloživotnog učenja, metode prikupljanja i analize potrebnih 

informacija koje rezultiraju izvješćima s prijedlozima za poboljšanje programa.  

.5 Programi cjeloživotnog učenja usklađeni su s aktualnim gospodarskim i društvenim potrebama. 

 

Pravilnikom o posebnom programu obrazovanja radi stjecanja časničkih zvanja, donesenom na 16. sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 

dana 21. studenog 2023., uređuju  se  osnovna  pitanja  u  vezi  s  usavršavanjem  polaznika-pomoraca  kao  dio  cjeloživotnog  

obrazovanja. 

Fakultet izvodi dva programa cjeloživotnog obrazovanja: Posebni program obrazovanja radi stjecanja zvanja prvog časnika palube na 

brodovima od 3000 BT ili većima i  Posebni program obrazovanja radi stjecanja zvanja drugog časnika stroja na brodu sa strojem 

porivne snage od 3000 kW ili jačim te su u skladu s misijom i strateškim ciljevima Fakulteta i Sveučilišta u Splitu. 

Program cjeloživotnog obrazovanja nastao je iz potrebe za obrazovanjem pomoraca čime im je omogućeno, nakon završetka 

cjeloživotnog obrazovanja, pomorci stječu mogućnost stjecanja najviših pomorskih zvanja. 

Program cjeloživotnog obrazovanja propisan je Pravilnikom o zvanjima i svjedodžbama o osposobljenosti pomoraca (NN 130/2013) od 

strane Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture, krovne nacionalne organizacije za područje izobrazbe, obrazovanja i stjecanja 

svjedodžbi pomoraca, čime se ne može utjecati na njegov sadržaj. 

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Posebni%20program%20obrazovanja%20-%20velja%C4%8Da%202025.pdf
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Od 2020. počinje i Trening centar provoditi tečajeve, kao npr. tečajevi za pripremu za polaganje klase. Izmjenama i dopunama Statuta 

Pomorskog fakulteta u Splitu (studeni 2025)  osnovan Centar za cjeloživotno obrazovanje, kao ustrojbena jedinica posebne namjene 

koja se bavi koncipiranjem, izvedbom, usavršavanjem i razvijanjem svih oblika stručne izobrazbe pomoraca i stručnjaka u prometu radi 

stjecanja međunarodnih i nacionalnih stručnih ovlaštenja. Centrom upravlja  Ravnatelj centra. Na mrežnim stranicama fakulteta nalazi 

se  Popis ovlaštenih tečajeva koji se održavaju na Pomorskom fakultetu u Splitu.  

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Centar za kvalitetu za postupak P07-Priprema, izvođenje i evidentiranje tečajeva,  te provođenje ankete u Centru za cjeloživotno 

obrazovanje, u svrhu priprema, izvođenje i evidentiranje tečajeva,  te provođenje ankete priprema potrebne obrasce.   

        

https://www.pfst.unist.hr/edukacija-pomoraca/trening-centar
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III. Učenje i poučavanje usmjereno na studenta – nastavni proces i podrška 
 

3.1. Učenje i poučavanje usmjereni su na studenta i 

osiguravaju postizanje svih predviđenih ishoda učenja. 

(ISO 7.2-ESG 5; ISO 7.4-ESG 6 i 8) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 Minimalna 

razina kvalitete 
 Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

.1 Studijski programi i način njihova izvođenja osmišljeni su na način da potiču motiviranost, samorefleksiju i angažman studenata u 

procesu učenja. 

.2 Visoko učilište potiče različite načine izvođenja nastave te fleksibilno korištenje različitih pedagoških metoda u skladu s predviđenim 

ishodima učenja.  

.3 Korištenjem različitih pedagoških metoda i tehnika potiče se interaktivno i istraživačko učenje, rješavanje problema te kreativno i 

kritičko mišljenje. 

.4 Različiti načini izvođenja nastave, pedagoške metode te tehnike rada sa studentima redovito se vrednuju i prilagođavaju sukladno 

rezultatima vrednovanja. 

.5 Nastavnici redovito provode procese refleksije vlastite prakse poučavanja radi kontinuiranog unaprjeđivanja obrazovnog procesa. 

.6 Načini izvođenja nastave prilagođeni su raznolikoj studentskoj populaciji (netradicionalna studentska populacija, izvanredni 

studenti, studenti starije životne dobi, podzastupljene i ranjive skupine, itd.). 

.7 Visoko učilište osigurava korištenje naprednih tehnologija s ciljem osuvremenjivanja nastave i postizanja predviđenih ishoda učenja. 

Pravilnik o studiranju na Pomorskom fakultetu (lipanj 2024.) usuglašen je s Pravilnikom o studijima i uvjetima studiranja Sveučilišta u 

Splitu. Fakultet potiče upotrebu portala za e-učenje Moodle - Merlin i javno objavljivanje predavanja (recenziranih). 

Fakultet koristi specijalizirane programe za izobrazbu i naobrazbu studenata koji imaju mogućnost praćenja napredovanja studenata kroz 

nastavni materijal te vrednovanje znanja studenata. Upotrebom najmodernijih simulatora (nautičkih i brodostrojarskih) u nastavi studenti 

stječu vještine propisane Međunarodnom konvencijom o standardima za izobrazbu, izdavanjem svjedodžaba i držanjem straže pomoraca.  

Predviđeni ishodi učenja koji se stječu praktičnim radom, ukoliko nisu omogućeni materijalno-tehničkim uvjetima fakultete, omogućeno 

je korištenjem resursa drugih dionika kroz izvođenje nastave (Obrtno tehnička škola, Jadrolinija…). 

Samostalnost studenata potiče se izradom seminarskih radova i programskih zadataka, usmjeravanju studenata na korištenje literaturu 

dostupnu preko knjižnične građe fakulteta, Sveučilišta i elektroničke građe te naposljetku izrada  diplomskih radova.  

Ankete koje provodi Sveučilište dostupne su upravi Fakulteta. 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

 

 

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Studiranje%20-%20lipanj%202024.pdf
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3.2. Vrednovanje i ocjenjivanje objektivno je i dosljedno 

te osigurava postizanje svih predviđenih ishoda učenja. 

(ISO 8.1-ESG 2, 5 i 9; ISO 8.2.-ESG 2, 3, 4 i 9) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 Minimalna 

razina kvalitete 
 Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

.1 Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su i objavljeni prije početka izvođenja pojedinih predmeta. Studenti su upoznati s 

njima. 

.2 Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja usklađeni su s korištenim nastavnim metodama i predviđenim ishodima učenja. Provode 

se dosljedno i objektivno. Uspostavljeni su mehanizmi kojima se osigurava objektivnost i pouzdanost vrednovanja i ocjenjivanja. 

.3 Svi koji vrednuju studente imaju podršku u razvoju svojih znanja i vještina koje se odnose na metode vrednovanja i ocjenjivanja. 

.4 Vrednovanje omogućava studentima da pokažu u kojoj su mjeri ostvarili predviđene ishode učenja. 

.5 Studenti dobivaju povratne informacije o rezultatima vrednovanja, a prema potrebi, i savjete i/ili podršku u procesu učenja na temelju 

njih. 

.6 Proces kontinuiranog vrednovanja i praćenja studentskog postignuća omogućuje identificiranje studenata s poteškoćama u 

redovitom savladavanju akademskih obveza i pružanje pravovremene podrške i pomoći u učenju.  

.7 Postoji formalno definiran žalbeni postupak s kojim su studenti pravovremeno upoznati i dosljedno se provodi. 

.8 Postupci vrednovanja uzimaju u obzir posebne okolnosti studiranja za pojedine grupe studenata (prilagodba ispitnih postupaka, 

primjerice, za studente s invaliditetom), a da se pri tome osigurava postizanje predviđenih ishoda učenja. 

.9 Visoko učilište ima uspostavljen sustav vrednovanja i ocjenjivanja koji pruža informacije o napretku kroz studij i završetku studija 

na individualnoj i grupnoj razini, što predstavlja podlogu za donošenje odluka o upravljanju studijem. 

.10 Ako je to moguće, visoko učilište provodi vrednovanje ocjenjivanja. 

 

Statutom Pomorskog fakulteta u Splitu i Pravilnikom o studiranju na Pomorskom fakultetu u Splitu iz lipnja 2024. propisani su načini 

izvođenja nastave, ocjenjivanje, provedbe ispita i žalbe na ispite. 

Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja rada studenata (na razini predmeta) iskazani su u elaboratima studijskog programa („Obveze 

studenata“, „Praćenje rada  studenata“ i  „Ocjenjivanje i vrjednovanje rada studenata tijekom nastave i na završnom ispitu“). Također, 

svaki nastavnik na prvom predavanju treba upoznati studente s metodama vrednovanja i ocjenjivanja studenata. Ispiti su javni i u skladu 

s tim studentima se kod usmenog ispita omogućava prisutnost drugih osoba, a nakon pismenog ispita se omogućava uvid u iste. 

Sustav dvostrukog ocjenjivanja se ne primjenjuje. 

Temeljem odluke Povjerenstva za nastavu provodi se postupak vanjskog vrednovanja procesa ocjenjivanja. 

Pravilnik o završnom ispitu (srpanj 2024.) propisuje način prijavljivanja i ocjenjivanja  završnog ispita na sveučilišnim prijediplomskim 

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Statut.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Studiranje%20-%20lipanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Zavrsni%20ispit%20-%20srpanj%202024.pdf
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studijima.  Javno su objavljeni naputci za prijavu i polaganje završnog ispita na prijediplomskim studijima u kojima se definirani načini 

vrednovanja i ocjenjivanja na završnom ispitu za sve studije . 

Pravilnikom o diplomskim i drugim ocjenskim radovima (srpanj 2024.) propisan je način prijavljivanja, izrade, ocjenjivanja i 

vrednovanja  rada na diplomskim studijima.  

Pravilnikom o dekanovoj nagradi za najbolji studentski znanstveni/ili stručni rad studentima pomorskog fakulteta koji je donesen na 6. 

sjednici održanoj 12. veljače 2025. godine uređuju se uvjeti, kriteriji, postupak dodjele i oblik Dekanove  nagrade. 

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

 

 

https://www.pfst.unist.hr/nastava/zavrsetak-studija/zavrsni-ispit
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Diplomski%20i%20drugi%20ocjenski%20radovi%20-%20srpanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Izmjena%20-%20Dekanova%20nagrada%20-%20veljaca%202025.pdf
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3.3. Uvjeti upisa i napredovanja studenata, priznavanja i 

certificiranja jasni su, javno objavljeni i dosljedno se 

primjenjuju. (ISO 7.3.-ESG 1; ISO 7.4.-ESG-1) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 Minimalna 

razina kvalitete 
 Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko učilište dosljedno provodi unaprijed utvrđene i objavljene propise koji pokrivaju sve faze studiranja. 

.2 Upisna politika u skladu je s nacionalnim zakonskim okvirom, misijom i strategijom visokog učilišta te uzima u obzir kapacitete 

visokog učilišta i kontekst u kojem visoko učilište djeluje. 

.3 Upisna politika i strategija privlačenja studenata osjetljiva je na potrebe i teškoće studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina te 

promiče uključivost. 

.4 Kriteriji i postupci za selekciju i upis studenata sprječavaju diskriminaciju i pristranost. Javno su objavljeni, dosljedno se primjenjuju 

i utemeljeno revidiraju. 

.5 Kriteriji i postupci za selekciju i upis studenata osiguravaju izbor kandidata s odgovarajućim predznanjem, usklađenim sa zahtjevima 

studijskog programa. 

.6 Visoko učilište ima uspostavljene primjerene postupke za pravedno priznavanje visokoškolskih kvalifikacija, razdoblja studija i 

prethodnog učenja, što uključuje i priznavanje neformalnog i informalnog učenja, a ti se postupci temelje na: o usklađenosti praksi 

priznavanja na visokom učilištu s načelima Lisabonske konvencije o priznavanju o suradnji s drugim visokim učilištima, agencijama 

za osiguravanje kvalitete i nacionalnim ENIC/NARIC uredima.  

.7 Visoko učilište prati i analizira napredovanje studenata na studiju te osigurava kontinuitet studiranja i završnost studenata. 

.8 Uspostavljeni su mehanizmi koji omogućuju pravodobno identificiranje studenata s poteškoćama u redovitom svladavanju 

akademskih obveza. Za njih je osigurano pružanje pravovremene i kontinuirane podrške i pomoći u učenju. 

.9 Visoko učilište osigurava uvjete za mobilnost studenata u nacionalnom i međunarodnom kontekstu. 

.10 Visoko učilište izdaje diplomu i dopunsku ispravu o studiju (bez naknade, na hrvatskom i engleskom jeziku) u skladu s 

odgovarajućim propisima. 

 

Kriteriji upisa na studij propisani su i nalaze se na mrežnim stranicama fakulteta https://upisi.pfst.hr/. 

Upisi u prvu godinu prijediplomskog studija vrši se preko Nacionalnog informacijskog sustava prijava na visoka učilišta. 

Upisi u prvu godinu diplomskog studija vrši temeljem rangiranja pristupnika temeljem završenog studijskog smjera (studenti koji se 

upisuju na diplomski studij, a završili su odgovarajući prijediplomski studij stječu prednost upisa s obzirom na studente koji su završili 

slični prijediplomski studij).  

Upisi u više godine studija propisano je Pravilnikom o studiranju na Pomorskom fakultetu. 

Studenti koji su pohađali neki drugi srodni studij te na tom studiju položili predmete, povjerenstvo temeljem zahtjeva studenta, 

https://upisi.pfst.hr/
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Studiranje%20-%20lipanj%202024.pdf
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pregledavaju priloženu dokumentaciju (usporedba izvedbenog plana i programa, ECTS bodova te nastavnog opterećenje predmeta s 

predmetima na fakultetu), donosi odluku o priznavanju ili djelomičnom priznavanju ispita položenog na drugom fakultetu. Jednako ili 

više vrijedni položeni predmeti (ECTS bodovi, nastavno opterećenje i te sadržaj izvedbenog programa) se u potpunosti priznaju. Pisanih 

pritužbi na rješenje o priznavanju položenih ispita sa drugih, srodnih fakulteta nije bilo. 

Prilikom upisa u doktorski studij vrednuje se prethodno objavljene članke i druga postignuća. 

Kroz analizu uspješnosti studiranja analiziraju se podaci o prolaznosti, završnosti i odustajanju od studija. Od strane s Povjerenstva za 

nastavu  i Odbora za unaprjeđene kvalitete u ožujku 2025. godine  usvojena je  Analiza prolaznosti na prijediplomskim i diplomskim 

studijima u akademskoj godini 2023./2024. Analiza je obuhvatila predmete s najmanjom prolaznošću i prijedloge mjera za povećanje.  

Pravilnikom o međunarodnoj mobilnosti Pomorskog fakulteta u Splitu i važećim Pravilnikom o međunarodnoj mobilnosti Sveučilišta u 

Splitu, Sveučilište i Fakultet osiguravaju uvjete za mobilnost studenata u nacionalnom i međunarodnom kontekstu kroz različite 

programe mobilnosti. 

Pravilnikom o priznavanju i vrednovanju prethodnog učenja (srpanj 2024.) uređen je postupak priznavanje prethodnog učenja 

vrednovanjem kompetencija  stečenih formalnim, neformalnim i informativnim učenjem. 

Pravilnikom o izjednačavanju  stečenih stručnih naziva  s novim stečenim akademskim nazivima (studeni 2024.) utvrđuje se nazivi 

stečenih  završetkom stručnog diplomskog  te poslijediplomskog  stručnog studija  prema propisima prije stupanja na snagu novog 

Zakona  o znanstvenoj djelatnosti  i visokom obrazovanju 

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

 

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Me%C4%91unarodna%20mobilnost.pdf
http://www.umas.hr/wp-content/uploads/2008/12/Pravilnik-o-medunarodnoj-mobilnosti.pdf
http://www.umas.hr/wp-content/uploads/2008/12/Pravilnik-o-medunarodnoj-mobilnosti.pdf
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3.4. Visoko učilište osigurava dostatne i lako dostupne 

resurse za podršku studentima (ISO 7.1.- ESG 5-; ISO 

7.4.-ESG 1, 6, 7 i 8; ISO 8.1.-ESG 2, 5 i 9; ISO 8.5.-1, 2, 3, 

5 i 6) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 Minimalna 

razina kvalitete 
 Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko učilište pruža podršku studentima u učenju i napredovanju te omogućuje potrebna savjetovanja kako bi se osiguralo 

optimalno iskustvo studiranja (primjerice, tutori, mentori i drugi savjetnici te studentske službe i druge odgovarajuće službe za 

profesionalno usmjeravanje studenata, psihološko savjetovanje, pravno savjetovanje, podršku studentima iz ranjivih i 

podzastupljenih skupina, podršku studentima uključenima u programe međunarodne mobilnosti, knjižnične službe i sl.) na 

institucijskoj razini. 

.2 Studenti su upoznati s različitim oblicima podrške koje im stoje na raspolaganju. 

.3 Visoko učilište pruža podršku studentima za stjecanje i razvoj digitalnih vještina. 

.4 Podrška studentima prilagođena je raznolikoj studentskoj populaciji (izvanredni studenti, stariji studenti, studenti iz inozemstva, 

studenti iz podzastupljenih i ranjivih skupina, studenti s određenim poteškoćama u svladavanju gradiva i prolasku kroz studij itd.). 

.5 Visoko učilište sustavno prati različite potrebe studenata, a posebno studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina, osigurava 

uvjete studiranja te prilagođava načine izvođenja nastave te provjeru znanja i vještina u skladu s njihovim individualnim potrebama. 

.6 Visoko učilište zapošljava primjeren broj kvalificiranog i predanog stručnog, administrativnog i tehničkog osoblja. 

 

U lipnju 2024. godine usvojen je  Pravilnik o studiranju na Pomorskom fakultetu.  

Mentorstva se uspostavljaju na zadnjoj godini studija gdje studenti odabiru mentora koji ih vodi u izradi završnog odnosno diplomskog 

rada. Drugi oblici mentorstva nisu osigurani (osim zaposlenicima tijekom doktorskog studija kojima se dodjeljuje mentor na matičnoj 

ustanovi). 

Studentima su van nastave organizirane konzultacije s nastavnicima (svaki nastavnik najmanje dvaput tjedno, u jutarnjem i 

popodnevnom terminu) i demonstratorima kada nastavnik ili student-demonstrator studentu, individualno, pomaže u učenju. Termini 

konzultacija svih nastavnika na mrežnim stranicama fakulteta su javno objavljeni.  

Fakultet je prepoznao i osigurao prepoznao rad Studentskog zbora sastavnice te tijekom primanja novih studenata upoznao s 

djelovanjem Studentskog zbora. Mrežne stranice Studentskog zbora nalaze se na webu https://www.pfst.unist.hr/suradnja/alumni ili na 

Facebbook stranici https://hr-hr.facebook.com/pg/SZPFST/posts/.  

Broj i obrazovna struktura zaposlenika u administrativnim službama dostupan je kod Službe za opće, kadrovske i zajedničke poslove.   

Pravilnikom o studiranju ranjivih i podzastupljenih skupina  na Pomorskom fakultetu u Splitu koji je donesen na 6. sjednici 

Fakultetskog vijeća održanoj 12. veljače 2025., uređena su osnovna pitanja studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina. 

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Studiranje%20-%20lipanj%202024.pdf
https://www.pfst.unist.hr/suradnja/alumni
https://hr-hr.facebook.com/pg/SZPFST/posts/
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Na Fakultetu je imenovano Povjerenstvo za studentska pitanja. 

Na Fakultetu je imenovan studentski pravobranitelj, ECTS koordinator i Povjerenik za rad sa studentima  s invaliditetom. 

Na razini Sveučilišta ustrojen je Ured za studente sa invaliditetom, Ured za savjetovanje studenata i Ured za međunarodnu suradnju 

te je imenovanog studentskog pravobranitelja. Ured za osobe s invaliditetom redovito prikuplja podatke u skladu sa Zakonom o zaštiti 

osobnih podataka. 

Studentima je na raspolaganju Sveučilišna knjižnica i knjižnice na fakultetu. 

Arhitektonska pristupačnost svih prostorija strankama fakulteta prilagođena je osobama s invaliditetom. 

Usvojen je Pravilnik o raspodjeli sredstava ostvarenih od upisnina studenata Sveučilišta u Splitu (studeni 2018). 

Kroz studentsko vrednovanje rada administrativnih službi i drugih vidova studentskog života studenti imaju mogućnost dati povratne 

informacije o infrastrukturi sastavnice, knjižnica i prostora za učenje, Sveučilišnoj knjižnici, studentskoj referadi, upravi fakulteta, 

studentskom zboru, studentskom smještaju, studentskoj prehrani, kulturno-umjetničkom sadržaju, sportu i rekreaciji, zdravstvenoj 

zaštiti, međunarodnoj suradnji i uredu za osobe sa posebnim potrebama. . Na 6. sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 12. veljače 2025. 

godine usvojeno je Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne razine studija  za akademsku godinu  2023./2024.  koju 

je Odbor za unaprjeđene kvalitete usvojio na sastanku 24. siječnja 2025. Anketu na Pomorskom fakultetu je za ispunilo 55 studenata 

što je 28%  od ukupno generiranih upitnika (200). Globalni indeks ispunjenih anketa za Fakultet  je 4,6. Prikazani su rezultati i na 

razini Pomorskog fakulteta na osnovu čega donesen zaključak.   

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 
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3.5. Visoko učilište osigurava povoljne uvjete i podršku 

studentima koji se uključuju u programe međunarodne 

odlazne i dolazne mobilnosti. (ISO 8.4.-ESG 2i 9; ISO 

7.4.-ESG 1, 6 i 8) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 Minimalna 

razina kvalitete 
 Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

.1 Domaći su studenti obaviješteni o mogućnostima pohađanja dijela studija u inozemstvu. 

.2 Visoko učilište različitim promocijama i informiranjem studenata te reguliranog i fleksibilnog načina priznavanja ECTS bodova 

stečenih u razdobljima mobilnosti potiče studente na uključivanje u programe odlazne mobilnosti. 

.3 Visoko učilište pruža podršku studentima prilikom prijave i realizacije programa razmjene. 

.4 Visoko učilište osigurava priznavanje ECTS bodova stečenih na drugom visokom učilištu. 

.5 Inozemnim su studentima detaljne informacije o mogućnostima upisa i studiranja dostupne na stranom (engleskom) jeziku. 

.6 Visoko učilište angažirano je u aktivnom privlačenju inozemnih studenata radi provedbe razdoblja mobilnosti i/ili upisa studijskog 

programa i stjecanja cjelovite kvalifikacije. 

.7 Visoko učilište pruža podršku inozemnim studentima prilikom prijave, integracije i studiranja na domaćem visokom učilištu. 

.8 Inozemni studenti imaju mogućnost praćenja nastave na stranom (engleskom) jeziku. 

.9 Učenje hrvatskog jezika za inozemne studente omogućeno je na institucijskoj razini. 

.10 Visoko učilište prikuplja i analizira povratne informacije o zadovoljstvu studenata uključenih u programe odlazne i dolazne 

mobilnosti kvalitetom podrške koju im u tome pruža visoko učilište te aktivno izvještava studente i ostale dionike o provedenim 

intervencijama i unaprjeđenjima. 

 

Fakultet na svojim mrežnim stranicama objavljuje natječaje Sveučilišta u Splitu za Erasmus+ mobilnost u svrhu studija temeljem 

Erasmus povelje i bilateralnih ugovora. 

Prodekan za razvoj i međunarodnu suradnju koordinira programom i pruža potporu studentima prilikom prijave i realizacije programa 

međunarodne razmjene. 

Nastavnici, individualno, organiziraju nastavu Erasmus studentima, ali nije objavljeno na engleskom jeziku. Pravilnikom o 

međunarodnoj mobilnosti Pomorskog fakulteta u Splitu i važećim Pravilnikom o međunarodnoj mobilnosti Sveučilišta u Splitu, 

Sveučilite i Fakultet osiguravaju uvjete za mobilnost studenata u nacionalnom i međunarodnom kontekstu kroz različite programe 

mobilnosti. 

Na 9. sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 09. travnja 2025. raspravljano je o rezultatima ankete „Razlozi neodlazaka studenata 

Pomorskog fakulteta u Splitu na Erasmus mobilnost“ koju je proveo Prodekan za razvoj i međunarodnu suradnju. Rezultati ankete su 

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Me%C4%91unarodna%20mobilnost.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Me%C4%91unarodna%20mobilnost.pdf
http://www.umas.hr/wp-content/uploads/2008/12/Pravilnik-o-medunarodnoj-mobilnosti.pdf
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analizirani te se predložene mjere za povećanje mobilnosti studenata.  

ERASMUS program ima svoju web stranicu na kojoj se mogu naći podaci za dolazne studente, partnerske institucije, vodič za studente 

i podaci o tjednu osoblja. Postoji i dodatna podrška studentima 

ECTS bodovi stečeni na drugim visokim učilištima priznaju se na matičnoj ustanovi. 

Student nakon završetka međunarodne razmjene ispunjava anketu (na razni Sveučilišta).  

Studenti koji predmete nisu odslušali i položili na fakultetu, a u kojima je sadržan program izobrazbe, ne ostvaruju pravo dobivanja 

dopunskih osposobljenosti utvrđeni Pravilnikom o zvanjima i svjedodžbama o osposobljenosti pomoraca, o čemu studenti nisu 

upoznati. (bez obzira na poznavanje uvjeta za stjecanje svjedodžbi o dopunskim osposobljenosti, studente je potrebo podsjetiti na ovu 

mogućnost prilikom prijavljivanja u program međunarodne mobilnosti). 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 
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IV. Nastavnički kapaciteti i infrastruktura visokog učilišta  

4.1. Visoko učilište osigurava odgovarajuće 

nastavničke kapacitete. (ISO 7.1.-ESG 6) Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 

  

Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko učilište ima odgovarajući broj nastavnika zaposlenih na znanstveno-nastavnom odnosno umjetničko-nastavnom radnom 

mjestu u punom radnom vremenu (za sveučilište odnosno sastavnicu) odnosno zaposlenih na nastavnom radnom mjestu (za 

veleučilište) u punom radnom vremenu uz odgovarajući broj nastavnika izabranih u polju u kojem se izvodi studij (sveučilište 21 

nastavnika, od kojih najmanje troje u polju; fakultet ili umjetnička akademija sedam nastavnika, od kojih najmanje tri u polju; 

veleučilište sedam nastavnika, od kojih najmanje tri u polju). 

.2 Na filološkim studijima najviše polovina nastavnika može biti izabrana na nastavno radno mjesto lektora, višeg lektora i lektora 

savjetnika. 

.3 Omjer ukupnog broja upisanih studenata i nastavnika zaposlenih u punom radnom vremenu te naslovnih nastavnika nije veći od 

30 : 1 (pri izračunu omjera, udio radnog vremena nastavnika koji su zaposleni u dijelu radnog vremena pribraja se do punog radnog 

vremena jednog nastavnika). 

.4 Ukupno godišnje nastavno opterećenje svih nastavnika ne premašuje 20 % ukupnog godišnjeg nastavnog opterećenja (u slučaju 

javnog visokog učilišta). 

.5 Ukupno godišnje nastavno opterećenje pojedinog nastavnika ne premašuje 20 % ukupnog godišnjeg nastavnog opterećenja. 

.6 Opterećenje nastavnika osigurava ravnomjernu raspoređenost nastavnih obveza, znanstvenog/umjetničkog rada, profesionalnog i 

osobnog razvoja te administrativnih obveza.  

.7 Svi nastavnici uključujući vanjske suradnike kvalificirani su za kolegije koje izvode, posjeduju relevantno radno iskustvo te u 

nastavni proces uključuju najnovije trendove i saznanja s tržišta rada. 

 

Postupak cjelokupnog procesa selekcije i odabira i zapošljavanja/angažiranja stalno zaposlenih nastavnika i vanjskih suradnika u 

nastavnom procesu je definiran i u potpunosti dokumentiran. 

U akademskoj godini 2024./2025. na Pomorskom fakultetu u Splitu studira ukupno 1088 studenta uključivo. Od toga 655 u statusu 

redovitog i 423 u statusu izvanrednog  studenata. (izvor: Prodekan za nastavu i Odjel studentske službe).  Prema podacima Prodekana 

za nastavu omjer broja nastavnika na  znanstveno‐nastavna i suradnička radna što je ispod  traženih 1:30. 

Od a.g. 2015./2016. vodi se plan opterećenja nastavnika u kojem je vidljivo opterećenje vanjskih suradnika i stalno zaposlenih 

nastavnika. Opterećenje nastavnika raspodijeljeno je prema kvalificiranosti nastavnika za predmete koji se izvode. Svake akademske 

godine Fakultetsko vijeće donosi Odluku o kompoziciji radnog opterećenja i normiranju nastavnog i znanstvenog te istraživačko-
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stručnog rada nastavnika i suradnika temeljem koje se za svakog nastavnika i suradnika donose pojedinačne odluke o kompoziciji radnog 

opterećenja za akademsku godinu, u kojoj se planiraju radni sati za nastavno opterećenje, znanstveno opterećenje te radni sati 

institucijskog doprinosa. 

Svi nastavnici uključujući vanjske suradnike su kvalificirani za kolegije koje izvode, posjeduju relevantno radno iskustvo te u nastavni 

proces uključuju najnovije trendove i saznanja s tržišta rada. 

Prema podacima Prodekana za nastavu u akademskoj godini 2024./2025. pokrivenost studija nastavnicima na znanstveno-nastavnom 

radnom mjestu se na prijediplomskim studijima kreće od 53% do 66% , a na diplomskim od 60% do 70%. 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 
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4.2. Zapošljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika 

temelje se na objektivnim i transparentnim postupcima 

koji uključuju vrednovanje izvrsnosti. (ISO 5.3.-ESG 1, 

3 i 6; ISO 7.5.-ESG 1) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko učilište razvilo je te redovito ažurira politiku i plan zapošljavanja osoblja kako bi osiguralo odgovarajuće nastavničke 

kapacitete. Cjelokupni proces privlačenja, primjene selekcijskih metoda, odabira i zapošljavanja te razvoja i promocije nastavnog 

osoblja temelji se na stručnim, objektivnim i transparentnim postupcima i kriterijima koji promiču izvrsnost i dosljedno se 

primjenjuje. 

.2 Postupci zapošljavanja nastavnika proizlaze iz ciljeva razvoja visokog učilišta i usklađeni su s pozitivnim zakonskim propisima i 

internim aktima. 

.3 Pri odabiru, imenovanju i vrednovanju nastavnika uzimaju se u obzir njihove dosadašnje aktivnosti (nastavna aktivnost, istraživačka 

aktivnost, povratne informacije od studenata i sl.). 

.4 Visoko učilište ima odgovarajuće metode odabira najboljih kandidata za svako radno mjesto i pored propisanih nacionalnih 

minimalnih uvjeta za pojedino radno mjesto, propisalo je kompetitivne kriterije kojima probire izvrsnost. 

.5 Postupci za napredovanje nastavnika u viša zvanja temelje se na vrednovanju i nagrađivanju izvrsnosti te uzimaju u obzir važna 

postignuća (npr. međunarodni doprinos disciplini, prestižne publikacije, značajna znanstvena otkrića, uspješno ostvarene projekte, 

uspješno osigurana dodatna sredstva, mentorstva, vođenje završnih i diplomskih radova, skripte, udžbenike, popularna predavanja 

itd.). 

.6 Pokazatelji izvrsnosti obuhvaćaju znanstveni/umjetnički, nastavni i stručni rad te doprinos razvoju visokog učilišta. 

.7 Dodatni kriteriji za napredovanje nastavnika u viša zvanja odražavaju strateške ciljeve visokog učilišta. 

 

Na fakultetu se primjenjuju Statut te nacionalni i sveučilišni propisi koji su vezani za izbore u suradnička, znanstveno-nastavna i 

umjetničko-nastavna zvanja. 

Natječaji za zasnivanje radnog odnosa objavljuju se u Narodnim novinama, EURAXESS, dnevnom tisku i mrežnim stranicama fakulteta. 

Fakultet, zbog posebnosti kadra, prema potrebi prilikom raspisivanja natječaja propisuje i dodatne uvjete (zapovjednik broda, upravitelj 

stroja…). Na Fakultetskom vijeću određuje se Povjerenstvo te se izglasava njegovo Izvješće. 

Fakultet provodi nagrađivanje nastavnika na temelju nastavne izvrsnosti tako da  

Na svečanoj sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 05. prosinca 2025., nagrađeni su najbolje ocjenjeni nastavnici temeljem rezultata 

ankete i izvješća o vrednovanja nastavnika i nastave od strane studenata  za akademsku godinu 2023./2024. 

Na godišnjoj razini na Sveučilištu dodjeljuje se nagrada za znanost najuspješnijim nastavnicima sukladno znanstvenoj produktivnosti u 

prethodnoj akademskoj godini trenutno zaposlenih na Sveučilištu u Splitu. 
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Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Centar za kvalitetu izradio je prijedlog postupka za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, nastavna  i suradnička radna mjesta,  

nenastavnih zaposlenika i vanjskih suradnika koji treba biti usvojen na slijedećim sjednicama Fakultetskog vijeća.  

 

 

4.2.1. Vrednovanje rada nastavnika 
Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

Rad nastavnika redovito se vrednuje temeljem objavljenih kriterija, pravila i postupaka. Vrednovanje rada nastavnike u području 

nastavnog rada provodi se putem sveučilišne studentske ankete za vrednovanje rada nastavnika, samovrednovanja nastavnika, putem 

vrednovanja koja provode kolege nastavnici i na druge pogodne načine. Sve vrste vrednovanja mogu se provoditi svake godine, ali i 

kroz cikluse od tri godine. Studentsko vrednovanje rada nastavnika provodi se svake godine. 

 

Najbolje ocijenjeni nastavnici nagrađuju se, a lošije ocijenjeni nastavnici (s ocjenom manjom od 3) obvezno izrađuju samovrednovanje 

te izrađuju Plan aktivnosti unaprjeđenja nastave i/ili pohađaju edukaciju za razvijanje nastavničkih kompetencija. 

Prilikom izbora u znanstveno-nastavno zvanje, pored rezultata studentskog vrednovanja nastavnika na razini Fakulteta koje se provodi 

jedinstvenom Sveučilišnom anketom mogu se priložiti i rezultati vrednovanja rada nastavnika na drugim sastavnicama Fakulteta. 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 
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4.3. Fakultet osigurava podršku nastavnicima u njihovu 

profesionalnom razvoju. (ISO-7.2.-ESG 5; ISO 8.2.2.-

ESG 2, 3 i 9) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 

 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko učilište ima plan razvoja nastavnika s definiranim pokazateljima uspješnosti. Na godišnjoj razini određuje prioritete 

profesionalnog razvoja nastavnika. Kriteriji napredovanja i nagrađivanja izvrsnosti su jasni, transparentni i dosljedno se provode. 

.2 Visoko je učilište jasno definiralo na koji način pruža podršku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju i razvoju karijere. 

Visoko učilište potiče transfer znanja unutar organizacije. 

.3 Visoko učilište potiče i pruža mogućnost unaprjeđenja kompetencija nastavnika na institucijskoj razini. 

.4 Visoko učilište pruža i potiče razvoj digitalnih vještina nastavnika. 

.5 Visoko učilište potiče unaprjeđenje kompetencija nastavnika temeljem prikupljenih  analiziranih povratnih informacija o 

provedenim vrednovanjima djelotvornosti i učinkovitosti njihova rada (samovrednovanje nastavnika, kolegijalno opažanje, 

studentske ankete, fokus grupe i sl.). 

.6 Visoko učilište potiče sudjelovanje nastavnika u međunarodnim programima mobilnosti, suradničkim mrežama i sl. 

.7 Visoko učilište potiče sudjelovanje nastavnika u međunarodnim i nacionalnim kompetitivnim projektima i pruža podršku u tome. 

 

Po ustrojbenim jedinicama zavoda donosi se godišnji plan stručnog usavršavanja nastavnika (konferencije, radionice). Na razini. 

Nadalje, tu su predavanja i radionice koje se organiziraju na Fakultetu. 

Nastavnicima su dostupni različiti programi mobilnosti preko Ureda za međunarodnu mobilnost Sveučilišta u Splitu. 

Odjel za projekte i razvoj pruža informativnu, stručnu i savjetodavnu podršku znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradničkim 

zaposlenicima kod pripreme, ugovaranja i provedbe projekata i informira o izvorima financiranja, poglavito iz fondova i programa 

Europske unije. Fakultet je u 2025. godini donio smjernice za sve postupke prijavljivanja  na natječaje  za financijsko  podupiranje 

projekata i programa  iz različitih izvora financiranja.  Smjernice su javno objavljene na mrežnim stranicama fakulteta    

Nastavnicima  je u svrhu profesionalnog razvoja omogućeno  korištenje slobodne studijske godine  (Sabbatical), a što je uređeno 

Pravilnikom o korištenju slobodne studijske godine  koje Fakultetsko vijeće donijelo na  svoj 3. sjednici, održanoj 11. prosinca 2024. 

Vrednovanje nastavničkih kompetencija provodi se svaki semestar, u skladu sa Pravilnikom o studentskom vrednovanju nastavnog 

rada Sveučilišta u Splitu. Skupni rezultati anketa (na razini Sveučilišta) nalaze se na web stranicama Sveučilišta. Podaci o mobilnosti 

nastavnika nalaze se kod prodekana za razvoj i međunarodnu suradnju. 

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Na novoj web stranici PFST nalaze se postupci za izbor nastavnika u zvanja. 

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/projekti/PFST%20-%20Smjernice%20za%20prijavu%20projekata.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Kori%C5%A1tenje%20slobodne%20studijske%20godine%20-%20prosinac%202024.pdf
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Nastavnicima je omogućeno  za objavljivanje radova u znanstvenim časopisima u prepoznatim bazama ali isto nije regulirano aktom 

Fakulteta jer je Pravilnik o materijalnim pravima zaposlenika (studeni 2023.) na 1. sjednici Fakultetskog vijeća održane 04. listopada 

2024. stavljen izvan snage. 

 

 

4.4. Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura 

odgovarajući su za obavljanje nastavne, 

znanstvene/umjetničke i stručne djelatnosti. (ISO 7.1.-; 

ISO 7.5.-ESG 5; ISO 8.1.-ESG 2, 5 i 9) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 

 

 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko učilište planira i unaprjeđuje svoj infrastrukturni razvoj u skladu sa strateškim ciljevima. 

.2 Visoko učilište ima osiguran najmanje 1 m2 prostornog kapaciteta po studentu. 

.3 Visoko učilište raspolaže predavaonicama, laboratorijima, odnosno prostorima za izvođenje praktične nastave, knjižnicom, 

informatičkom učionicom, kabinetima za nastavnike i uredima namijenjenima za rad stručnih službi. 

.4  Predavaonice su opremljene sjedećim mjestima za studente, katedrom i opremom za prezentiranje nastavnog gradiva. Laboratoriji su 

opremljeni odgovarajućom laboratorijskom opremom namijenjenom za izvođenje istraživanja za sveučilište i za izvođenje praktične 

nastave. Kabineti nastavnika i uredi stručnih službi opremljeni su uredskom opremom za rad nastavnika i stručnih službi. 

.5 Visoko učilište ima osiguran ogovarajući broj računala koja su na raspolaganju studentima i bežični pristup internetu u svim 

prostorijama namijenjenim za studente. 

.6 Visoka učilište koristi odgovarajuće tehnologije koje podržavaju sve nastavne i znanstvene potrebe. 

.7 Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informatička služba, radilišta, knjižnice, čitaonice, studiji, galerije, 

multimedijalne dvorane, kabineti, skladišni prostori i sl.) odgovarajući su za provedbu studijskih programa i osiguravaju postizanje 

predviđenih ishoda učenja. 

.8 Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informatička služba, radilišta i sl.) odgovarajući su za realizaciju 

znanstvene/umjetničke i stručne djelatnosti. 

 

Fakultet je izradio i usvojilo Plan nabave za ak. god. 2024./2025. 

Prostor i oprema zadovoljava za provedbu strateških ciljeva Fakulteta te osigurava postizanje predviđenih ishoda učenja.  

Fakultet posjeduje dopusnicu za obrazovanjem pomoraca izdanu od strane Ministarstva mora, prometa i infrastrukture temeljem propisanih 

materijalno-tehničkih uvjeta za visokoškolsko obrazovanje pomoraca. 

Prema anketama, studenti su zadovoljni prostornim uvjetima  za studiranje i studentskim aktivnostima. 

https://www.pfst.unist.hr/fakultet/javna-nabava/plan-nabave
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Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Fakultet je s Ministarstvom mora, prometa i infrastrukture 27. svibnja 2025., potpisao Ugovor za dodjelu bespovratnih sredstava  za 

nabavku opreme za izvođenje nastave sukladno zahtjevima STCW Konvencije, a koja će se utrošiti na nabavku nove  opreme čime će se 

pojačati tehnički kapaciteti i uvjeti obrazovanja na Fakultetu.    

 

 

4.5. Knjižnica i njezina opremljenost te pristup 

dodatnim sadržajima osiguravaju dostupnost literature 

i knjižničnih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i 

kvalitetne znanstveno-nastavne / umjetničko-nastavne 

djelatnosti. (ISO 7.4.-ESG 1, 6 i 8; ISO 9.1.-ESG 1, 2, 3 i 

4) 

 

Nezadovoljavajuć

a razina kvalitete 

  

Minimalna 

razina kvalitete 

  

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 

  

Visoka razina 

kvalitete 

 

 

Elementi standarda 

 

.1 Knjižnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadržajima osiguravaju dostupnost literature i knjižničnih usluga za potrebe 

izvođenja studijskih programa te znanstveni/umjetnički i stručni rad (dostupnost nastavne literature te literature za 

znanstveni/umjetnički i stručni rad, dostupnost sredstava informacijsko-komunikacijske tehnologije, pristup knjižničnoj građi u 

tiskanom i/ili elektroničkom obliku). 

.2 Knjižnica i njezina opremljenost te dodatni sadržaji osiguravaju zahtjeve kvalitetna studiranja na studiju u skladu s, među ostalim, 

uvjetima propisanim Standardom za visokoškolske, sveučilišne i znanstvene knjižnice (NN 81/22). 

.3 Visoko je učilište osiguralo nastavnu literaturu te literaturu namijenjenu za znanstveni i  rad. 

.4 Studentima i nastavnicima dostupna su sredstva informacijsko-komunikacijske tehnologije. 

.5 Studentima i nastavnicima omogućen je pristup knjižničnoj građi u tiskanom i/ili elektroničkom obliku. 

.6 Knjižnica i njezina opremljenost te dodatni sadržaji osiguravaju zahtjeve kvalitetna studiranja. 

.7 Knjižnica i njezina opremljenost te dodatni sadržaji osiguravaju zahtjeve kvalitetne znanstveno-nastavne / umjetničko-nastavne 

djelatnosti. 

 

Knjižnica Fakulteta je dio jedinstvenog knjižničarskog sustava Sveučilišta u Splitu. Posjeduje 3400 naslova te 7500 svezaka 

monografija. Omogućen je digitalni pregled kataloga Fakulteta i Sveučilišne knjižnice.  

Knjižnica ima digitalni repozitorij  kojim se u kontekstu otvorene znanosti prikupljaju trajno pohranjuju i omogućuje  slobodan pristup 

znanstveno-istraživačkoj produkciji nastalom radom Fakulteta (završni, diplomski  radovi studenata, doktorske disertacije, znanstveni 

i stručni radovi, podaci istraživanja, knjige, odobreni nastavni materijal  i dr.) 
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Čitaonica je opremljena 40  mjesta s računalima koji su studentima dostupni u cjelodnevno radno vrijeme. 

Fakultet na početku svake akademske godine nastavnicima šalje obavijest o nabavci nastavne i znanstvene literature čime se 

kontinuirano osvježava knjižnična građa i povećava broj primjeraka literature. Na navedenim računalima moguće je pretraživati 

znanstvenu i stručnu elektroničku bazu podataka i online literaturu. 

Putem intraneta i portala za e-učenje (Moodle- Merlin) nastavnici objavljuju nastavni sadržaj, primjere ispita, upute za vježbe i sl. 

Studenti vrednuju rad knjižnica kroz Studentsko vrednovanje rada administrativnih službi i drugih vidova studentskog života koje se 

provodi na razini Sveučilišta. 

Pravilnikom o izdavačkoj djelatnosti Pomorskog fakulteta u Splitu (studeni 2023.) i njegovim izmjenama iz srpnja 2024.,  uređen je 

način obavljanja izdavačke djelatnosti Fakulteta te rad imenovanog i Povjerenstva za izdavačku djelatnost. 

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

Izrađen je nacrt Pravilnika o radu knjižnice Pomorskog fakulteta u Splitu kojim će se urediti ustrojstvo, upravljanje i poslovanje 

Knjižnice Fakulteta, a što se zahtijeva  važećim propisima.  

Temeljem najave Prodekanice za znanost  predviđeno je održavanje  radionica  za modul CROSBI i unos podataka u CRORIS koju će 

održati Voditeljica knjižnice. 

Tijekom lipnja provedena je anketa o zadovoljstvu uslugama knjižnice Fakulteta od strane Voditeljice knjižnice.  

https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Izdava%C4%8Dka%20djelatnost%20-%20studeni%202023.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Izmjene%20i%20dopune%20Pravilnika%20o%20izdava%C4%8Dkoj%20djelatnosti%20-%20srpanj%202024.pdf
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4.6. Visoko učilište osigurava potrebna financijska 

sredstva za obavljanje nastavne, znanstvene i stručne 

djelatnosti. (ISO 6.1.-ESG 1; ISO 7.1.-ESG 5) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 

 Minimalna 

razina kvalitete 

 Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 

 Visoka razina 

kvalitete 

 

 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko učilište ima izrađen financijski plan koji sadrži planirane prihode i rashode za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i 

stručne djelatnosti za trogodišnje razdoblje (financijski plan sveučilišta, fakulteta odnosno umjetničke akademije ili veleučilišta 

treba sadržavati i planirane prihode i rashode za obavljanje znanstvene odnosno umjetničke i stručne djelatnosti). 

.2 Javno visoko učilište dokazuje raspolaganje sredstvima potrebnim za izvođenje studija zaključenim programskim ugovorom, 

projekcijom prihoda od školarina ili drugim prihodima. 

.3 Financijska održivost i učinkovitost vidljiva je u svim aspektima rada visokog učilišta. 

.4 Visoko učilište transparentno, učinkovito i svrsishodno upravlja financijskim resursima. 

.5 Dodatni izvori financiranja koriste se za razvoj i unaprjeđenje visokog učilišta. 

.6 Dodatni izvori financiranja osigurani su preko domaćih i međunarodnih projekata, suradnje s industrijom, lokalnom zajednicom i 

sl. 

 

Fakultete je najvećim djelom financiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, te dijelom iz vlastitih sredstava (elaborati, stručne 

studije, cjeloživotno obrazovanje, upisnine). 

Na mrežnim stranicama fakulteta javno su objavljeni Financijski planovi (za 2024. i 2025.), Financijski izvještaji i Javna objava 

informacija o trošenju sredstava (za 2024. i 2025.). 

U svrhu što transparentnijeg i učinkovitijeg poslovanja Fakultet ima usvojene: Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave, 

Pravilnik o ostvarivanju  i korištenju  namjenskih prihoda (ožujak 2025), Pravilnik o ostvarivanju  i korištenju  nenamjenskih donacija 

i vlastitih prihoda (ožujak 2025), Pravilnik dodjele donacija i sponzorstava udrugama i drugim organizacijama civilnog društva i 

sljedeće procedure: Procedura stvaranja obveza, Procedura kontrole isporuke robe, izvršenih usluga i izvedenih radova i Procedura 

zaprimanja i provjere računa te plaćanja po računima. 

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

 

https://www.pfst.unist.hr/fakultet/financijsko-racunovodstvo
https://www.pfst.unist.hr/fakultet/financijsko-racunovodstvo
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/javna-nabava/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Provedba%20postupaka%20JN%20(travanj%202025).pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/javna-nabava/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Provedba%20postupaka%20JN%20(travanj%202025).pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Ostvarivanje%20i%20koristenje%20nenamjenskih%20donacija%20i%20vlastitih%20prihoda%20-%20ozujak%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Ostvarivanje%20i%20koristenje%20nenamjenskih%20donacija%20i%20vlastitih%20prihoda%20-%20ozujak%202025.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/akti-fakulteta/PFST%20-%20Pravilnik%20-%20Postupci%20i%20kriteriji%20dodjele%20donacija.pdf
https://www.pfst.unist.hr/dokumenti/javna-nabava/PFST%20-%20Procedura%20stvaranja%20obveza.pdf
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V. Znanstvena/umjetnička i stručna djelatnost i stručna djelatnost 

 

5.1.   Visoko je učilište prepoznatljivo po 

znanstvenoistraživačkim i/ili umjetničkim 

postignućima u svim znanstvenim poljima u kojima 

izvodi studije. (ISO 9.1.-ESG 1, 2, 3 i 4) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna razina 

kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 
 

 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko učilište temelji svoj znanstveni rad na izvornim idejama i izvornom znanstvenom pristupu. 

.2 Broj i kvaliteta publiciranih radova nastavnika visokog učilišta na najvišoj je razini. 

.3 Rezultati istraživanja nastavnika značajno doprinose razvoju znanstvenog polja i/ili umjetničkog polja u kojem djeluju. 

.4 Visoko učilište ima zadovoljavajući broj znanstvenih radova u prestižnim primarnim načinima znanstvene komunikacije u svome 

području/polju. 

.5 Visoko učilište ima zadovoljavajući broj radova predstavljenih na prestižnim konferencijama. 

.6 Visoko je učilište uključeno u zadovoljavajući broj kompetitivnih projekata. 

.7 Visoko je učilište organizator znanstvenih skupova koji su nacionalno i međunarodno prepoznatljivi. 

.8 Nastavnici visokog učilišta sudjeluju u radu odbora i drugih tijela visokog obrazovanja i znanosti. 

.9 Vanjski suradnici priznati su stručnjaci u svom području, imaju odgovarajuće znanstvene ili stručne radove i relevantno radno iskustvo. 

.10 Nastavnici visokog učilišta sudjeluju u radu uredništava znanstvenih časopisa. 

.11 Visoko učilište ima organiziranu izdavačku djelatnost i izdavač je znanstvenih publikacija koje su nacionalno i međunarodno značajne i 

prepoznatljive. 

 

Nastavnik Fakulteta red. prof. dr. sc. Igor Vujović dobitnik je  za znanost Sveučilišta u Splitu za 2024. godinu. 

Fakultet je ove godine bio organizator  11.  međunarodne konferencije International Maritime Science Conference, održane  8. i 9. svibnja 

2025., Ovu konferenciju Fakultet organizira zajedno s Fakultetom za pomorstvo i promet Sveučilišta u Ljubljani te Hrvatskog  hidrografskim 

institutom.  Ova konferencija  se izmjenjuje se s konferencijom ICTS svake druge godine.  

https://imsc.pfst.hr/
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Fakultet je ove godine organizator 30. međunarodne konferencije International Maritime Lectures Association koja će se održati od 24. do 27. 

rujna 2025. 

Fakultet izvodi projekte a ažurno stanje je na poveznici. https://www.pfst.unist.hr/znanost/projekti/popis-projekata. 

Nastavnici Fakulteta voditelji su i suradnici na različitim nacionalnim i međunarodnim znanstvenim, stručnim i razvojnim projektima koje 

financiraju institucije u Hrvatskoj, Europskoj uniji i drugdje. 

Zaposlenici fakulteta su članovi organizacijskih i programskih odbora znanstvenih skupova, te uredništva časopisa. 

Fakultet je pokrenuo i publicira međunarodni znanstveni časopis ToMS – Transactions on Maritime Science. 

Fakultet je pokrenuo i publicira međunarodni znanstveni časopis ToMS – Transactions on Maritime Science, koji se trenutno indeksira u 

Emerging Sources Citation Index (Web of Science), Scopusu i dr. bazama. Časopis je implementirao Open Journal System i izdaje se o trošku 

Fakulteta u Open Access inačici. 

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 
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5.2.  Fakultet je prepoznatljiv po stručnim 

postignućima u svim poljima u kojima izvodi 

stručne studije. (ISO 5.2.-ESG 1; ISO 7.1.-ESG 5) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna razina 

kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 
 

Elementi standarda 

.1 Kvaliteta publiciranih stručnih radova nastavnika visokog učilišta na najvišoj je razini. 

.2 Rezultati stručnog istraživanja nastavnika značajno doprinose razvoju struke. 

.3 Visoko učilište ima zadovoljavajući broj stručnih radova u prestižnim stručnim časopisima. 

.4 Visoko učilište ima zadovoljavajući broj radova predstavljenih na prestižnim stručnim konferencijama i skupovima. 

.5 Visoko je učilište uključeno u zadovoljavajući broj stručnih projekata. 

.6 Visoko je učilište organizator stručnih skupova koji su nacionalno i međunarodno prepoznatljivi. 

.7 Nastavnici visokog učilišta sudjeluju u radu uredništava stručnih i popularizacijskih časopisa. 

.8 Visoko učilište ima organiziranu izdavačku djelatnost i izdavač je stručnih publikacija važnih za razvoj struke. 

.9 Nastavnici visokog učilišta sudjeluju u radu odbora i drugih tijela važnih za razvoj struke. 

.10 Vanjski suradnici priznati su stručnjaci u svom području, imaju odgovarajuće stručne radovi i relevantno radno iskustvo. 

 

Fakultet također sudjeluje u izradi maritimnih studija i drugih ekspertnih analiza. 

Pomorski fakultet u Splitu član je Međunarodnog udruženja pomorskih sveučilišta (International Association of Maritime Universities 

- IAMU). 

Izraženo je članstvo u Udruzi pomorskih kapetana Split i Udruzi pomorskih strojara Split, Hrvatskoj komori inženjera tehnologija 

prometa i transporta. 

Fakultetu je izdana svjedodžba o sustavu priznavanja institucija za obrazovanje i izobrazbu pomoraca od strane Japanskog resornog 

ministarstva transporta čime se svjedodžbe Pomorskog fakulteta u Splitu priznaju bez postupka nostrifikacije. 

Također, Nastavnici Fakulteta sudjeluju u radu HAZU-a kao članovi Znanstvenog vijeće za pomorstvo: Zvonimir Lušić – Sekcija za 

morsko brodarstvo, doc,dr.sc. Andro Bakica-Sekcija za morsko brodarstvo, prof.dr.sc.   Nenad Vulić – Sekcija za morsku brodogradnju, 

i prof. dr. sc. Merica Slišković-Znanstveno vijeće za pomorstvo. 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

 

https://www.info.hazu.hr/znanstvena-vijeca/znanstveno-vijece-za-pomorstvo/
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5.3. Visoko učilište utječe znanstvenim i/ili 

umjetničkim radom svojih nastavnika na 

gospodarstvo i društvo u cjelini. (ISO 4.2-

ESG 1; ISO 6.1.-ESG 1; ISO 7.3.-EGS 5) 

Nezadovoljavajuća razina 

kvalitete 
 

Minimalna razina 

kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 
 

 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko učilište ima odgovarajuće mehanizme za diseminaciju svojih aktivnosti u društvo. 

.2 Visoko učilište ima razvijenu suradnju s vanjskim dionicima. 

.3 Visoko učilište sudjeluje u osmišljavanju javnih politika u kontekstu znanstvenog i/ili umjetničkog područja i polja u kojem djeluje. 

.4 Nastavnici su visokog učilišta uključeni u različita znanstvena ili upravljačka tijela, nacionalna i međunarodna. 

.5 Nastavnici visokog učilišta sudjeluju u nacionalnim i međunarodnim recenzijama projekata, programa i znanstvenih radova. 

.6 U svrhu popularizacije znanosti organizira se niz događaja : Festival znanosti, Noć istraživača, otvoreni dani sastavnica Sveučilišta, 

znanstvene i kreativne radionice za učenike, diseminacijska događanja istraživačkih projekata, okupljanja poduzetnika, znanstvenika i 

studenata i sl. 

 

Fakultet izvodi projekte,  a ažurno stanje je na poveznici. https://www.pfst.unist.hr/znanost/projekti/popis-projekata. 

Nastavnici Fakulteta sudjelovali su na Festivalu znanosti 2025 u Splitu.  

Fakultet je 02. travnja 2025. održao manifestaciju Dan karijera na kojoj  su studenti imali priliku informirati se o najnovijim trendovima u 

pomorstvu i razviti profesionalnu mrežu kontakata. Tom prigodom studentima se predstavilo 37 vodećih tvrtki iz pomorske industrije.  

Fakultet je sklopio trideset sedam ugovora (37) s nastavnim bazama.  

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

 

 

  

https://www.pfst.unist.hr/znanost/projekti/popis-projekata
https://festivalznanosti.hr/2025/split/
https://www.pfst.unist.hr/novosti
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5.4. Doktorski studiji fakulteta usklađeni su sa 

strateškim programom fakulteta, suvremenim 

znanstvenim/umjetničkim dostignućima, 

standardima struke i međunarodno prihvaćenim 

standardima kvalitetna doktorskog obrazovanja, 

gdje je primjenjivo. (ISO 6.2.-ESG 1; ISO 7.2.-ESG 

5) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 
 

Elementi standarda 

 

.1 Planiranje i predlaganje doktorskih studija usklađeno je s misijom i strateškim ciljevima visokog učilišta. 

.2 Planiranje i predlaganje doktorskih studija doprinosi nacionalnom razvoju visokog obrazovanja i znanosti. 

.3 Doktorski studiji i doktorski radovi reflektiraju znanstvena i/ili umjetnička istraživanja i postignuća visokog učilišta. 

.4  Doktorski studiji visokog učilišta prate najnovije znanstvene i/ili umjetničke spoznaje i na njima utemeljene vještine. 

.5 Doktorski studiji visokog učilišta usklađeni su sa standardima struke i suvremenim dostignućima u tom području. 

.6 Visoko učilište potiče kreativnost prilikom kreiranja novih doktorskih studija. 

 

U akademskoj godini 2024./2025. upisani su studenti na poslijediplomski doktorski studij Tehnologije u pomorstvu. 

Izrađen je prijedlog novog Pravilnika o doktorskom studiju tehnologije u pomorstvu koji u postupku usvajanja sukladno zakonskoj 

proceduri. 

Sveučilište u Splitu izradilo je Vodič za doktorande i mentore Sveučilišta u Splitu kako bi i jedni i drugi bili upoznati sa svojim obvezama 

i pravima da bi zajedno odgovorno stvarali nova znanja. 

 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 

. 

 

 

 

https://marjan.unist.hr/UserDocsImages/znanost/HRS4/Vodic_za_doktorande_i_mentore_UNIST.pdf?vel=184012
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5.5. Visoko učilište u svojim aktivnostima, 

procesima i aktima primjenjuje načela otvorene 

znanosti. (ISO 7.5.-ESG 1; ISO 10.3- ESG 1, 2, 4, 5, 

6 i 9) 

Nezadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Minimalna 

razina kvalitete 
 

Zadovoljavajuća 

razina kvalitete 
 

Visoka razina 

kvalitete 
 

Elementi standarda 

 

.1 Visoko je učilište usvojilo politiku otvorene znanosti kojom potiče primjenu načela otvorene znanosti na institucijskoj razini te osiguravanje 

otvorenog pristupa ocjenskim radovima (završnim i diplomskim radovima te doktorskim disertacijama), znanstvenim i stručnim 

publikacijama, obrazovnim sadržajima te istraživačkim podacima svojih djelatnika i studenata. 

.2 Visoko učilište ima vlastiti institucijski repozitorij u koji svojim djelatnicima i studentima omogućuje pohranjivanje i osiguravanje 

otvorenog pristupa njihovim ocjenskim radovima, znanstvenim i stručnim publikacijama, obrazovnim sadržajima te istraživačkim 

podacima. 

.3 Visoko učilište potiče i vrednuje primjenu načela otvorene znanosti kroz različite interne procese i/ili procese vrednovanja na ustanovi. 

.4 Ako visoko učilište ima organiziranu izdavačku djelatnost, publikacije (knjige, časopisi i ostale vrste) koje objavljuje dostupne su u 

otvorenom pristupu. 

Sveučilište u Splitu usvojilo je Politiku otvorene znanosti čiji je cilj rezultate znanstveno istraživačkog rada učiniti otvoreno dostupnim, 

pristupačnim i ponovno upotrebljivim, povećati znanstvenu suradnju i razmjenu informacija za dobrobit znanosti i društva te usmjeriti 

procese stvaranja znanja i izvan tradicionalne znanstvene zajednice. 

Na Fakultetu omogućen je digitalni pregled kataloga Fakulteta i Sveučilišne knjižnice.  

Digitalnim repozitorij na Fakultetu u kontekstu otvorene znanosti omogućuje prikupljanje, trajno pohranjivanje  i  slobodan pristup 

znanstveno-istraživačkoj produkciji nastalom radom Fakulteta (završni, diplomski  radovi studenata, doktorske disertacije, znanstveni i 

stručni radovi, podaci istraživanja, knjige, odobreni nastavni materijal  i dr.) 

Povjerenstvo za znanost provodi aktivnosti  izrade  Politike otvorene znanosti temeljem donesene Znanstvene strategije Sveučilišta u Splitu 

iz 2023.godine 

Komentar / osvrt / pohvale / preporuke 
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Zaključak 

 

U prethodnom razdoblju Fakultet poduzimao je odgovarajuće aktivnosti kojima je poboljšao 

funkcionalnost i učinkovitost sustava osiguravanja kvalitete. Vidljiv je pomak u segmentima 

sustava upravljanja kvalitetom u sustavu visokog obrazovanja. 

Ocjena razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta prema područjima upravljanja  

kvalitetom prema  ESG standardima, Standardima za vrednovanje kvalitete sveučilišta i 

sastavnica sveučilišta u postupku reakreditacije visokih učilišta te ISO 9001:2015 načelima 

upravljanja kvalitetom prikazana je u sljedećoj tablici:  

 

Područje Ocjena standarda 

I.  Upravljanje fakultetom i osiguravanje 

kvalitete 

Zadovoljavajuća razina 

kvalitete 

II.  Studijski programi i programi 

cjeloživotnog učenja 

Zadovoljavajuća razina 

kvalitete 

III. Učenje i poučavanje usmjereni na 

studenta – nastavni proces i podrška 

studentima 

Zadovoljavajuća razina 

kvalitete 

IV. Nastavnički kapaciteti i infrastruktura 

fakulteta 

Zadovoljavajuća razina 

kvalitete 

V. Znanstvena i stručna djelatnost 
Zadovoljavajuća razina 

kvalitete 

 

Fakultet primjenjuje mehanizme praćenja i analizira povratne informacije dionika u sustavu 

osiguravanja kvalitete, kako bi neprekidno poboljšavao sustav. Uprava vodi pažnju o 

održavanju i unaprjeđivanju sustava kvalitetom. Za pojedine točke ESG standarda Povjerenstvo 

je dalo preporuke za naredno razdoblje, u cilju poboljšanja razine razvijenosti pojedinih 

kriterija. 
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Prilog 

Sustav ocjenjivanja i vrednovanja kvalitete visokog učilišta u 

postupku reakreditacije visokih učilišta 

 

I. KLJUČNI STANDARDI 

 

Ključni uvjeti trebali bi odražavati standarde propisane Standardima i smjernicama za 

osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG), kako bi i odluka o 

akreditaciji bila u skladu s njima. U tom su kontekstu ključni standardi iskazani na način da 

mogu biti diskriminatorni, ali standardi i kao cjelina mogu biti promatrani u svjetlu odluke o 

dobroj ili narušenoj ocjeni kvalitete (ukupna ocjena). U prijedlogu su zelenom bojom označeni 

ključni standardi, jer nezadovoljavajuća razina ispunjenosti nekog od tih standarda značajno 

utječe na funkcioniranje cjelokupna visokog učilišta. Zbog toga je, u slučaju da visoko učilište 

ne zadovolji jedan od „zelenih“ standarda unutar bilo koje od pet tema (prijedlog: 1.1.; 2.2.; 

3.1.; 3.8.; 4.1.; 4.5.; 4.7.; 5.1.; 5.5.), moguće da Akreditacijski savjet razmatra pismo očekivanja 

ili odluku o uskrati dopusnice za cijelo vrednovano visoko učilište.  

 

II. OCJENA KVALITETE 

 

Standardi su iskazani kao odgovarajuća razina kvalitete, organizirani su u pet tema i usklađeni 

su s ESG-jem. Uzimajući u obzir elemente standarda, stručno povjerenstvo na temelju uvida u 

prikupljene dokaze i dostupne pokazatelje daje ocjenu za svaki standard. Ocjene na razini 

standarda su: nezadovoljavajuća razina kvalitete, minimalna razina kvalitete, zadovoljavajuća 

razina kvalitete i visoka razina kvalitete.  

Na temelju ocjene standarda unutar teme, povjerenstvo ocjenjuje svaku temu. Ocjene na razini 

teme su: nezadovoljavajuća razina kvalitete, minimalna razina kvalitete, zadovoljavajuća 

razina kvalitete i visoka razina kvalitete. Pri ocjenjivanju teme, povjerenstvo se vodi sljedećim 

pravilima:  

• ako je ijedan od ključnih standarda („zelenih“) unutar teme ocijenjen ocjenom 

nezadovoljavajuća razina kvalitete ili minimalna razina kvalitete, tema ne može biti 

ocijenjena ocjenom višom od minimalna razina kvalitete; 

• tema može biti ocijenjena ocjenom visoka razina kvalitete, ako je većina standarda unutar 

te teme ocijenjena kao visoka razina kvalitete, a nijedan standard nije ocijenjen ocjenom 

nezadovoljavajuća razina kvalitete ili minimalna razina kvalitete. 

Akreditacijski savjet donosi mišljenje o ishodu postupka reakreditacije na temelju izvješća 

stručnog povjerenstva s ocjenom kvalitete i očitovanja visokog učilišta vodeći se sljedećim 

pravilima: 

 

o ako je najmanje jedna tema ocijenjena ocjenom nezadovoljavajuća razina 

kvalitete, ishod postupka reakreditacije može biti izdavanje pisma očekivanja* 

ili uskrata dopusnice; 

o ako je najmanje jedna tema ocijenjena ocjenom minimalna razina kvalitete, 

ishod postupka može biti izdavanje pisma očekivanja*; 

o ako su sve teme ocijenjene ocjenama zadovoljavajuća razina kvalitete ili visoka razina 

kvalitete, ishod je postupka izdavanje potvrde 


